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OFICIO MULTIPLE N° ) 12 2019-EPER-AAD-D-UGEL.T-DRSET/GOB.REG.TACNA

SENOR (A):

DIRECTOR (A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA EBR (INICIAL-PRIMARIA-SECUNDARIA), EPT, EBA
Y EBE DE LA UGEL TACNA

Ciudad.-

ASUNTO : Reitero envi6 de consolidado mensual de reporte de asistencia correspondiente al afio 2019

REFERENCIA :a) R.S.G. N° 326-2017-MINEDU
b) Resoluci6én de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU
¢) Oficio Miltiple N° 003-2018-EPER-AAD-D-UGEL.T-DRSET/GOB.REG.TACNA
d) T.U.O. Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

De mi consideracion:

Tengo el agrado de expresarle mi cordial saludo y manifestarle que con fecha 03/11 /2017 se publicé en el diario
oficial “El Peruano”, la Resolucién de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, por el cual se aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para el Registro y Control de Asistencia y su Aplicacién en la Planilla Unica de Pagos de los
profesores y auxiliares de educacién, en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento”,

Sobre el particular, el Numeral N° 6.2.1 de la norma precitada, establece: “Al director de la 1.E. le corresponide remitir
mensualmente a la UGEL el reporte de asistencia de los profesores y auxiliares de educacidn, dentro de los tres (03) primeros dias
hdbiles del mes inmediato préximo, a fin de aplicar los descuenlos por inasistencias injustificadas, tardanzas y permisos sin goce de
remuneraciones, en la planilla vinica de pagos del mes reportado”. Asimismo, el Numeral 6.2.2 sefiala: “La remisidn del reporte
sefialado en el pirrafo precedente es obligatoria aun cuando no se registren en el mes incidencias por inasistencias, tardanza, permiso
sin goce de remumeraciones o huelga”.

En ese sentido, se le exhorta remitir mensualmente a la UGEL Tacna dentro de los (03) primeros dias hébiles
del mes inmediato préximo, el reporte de asistencia de los profesores y auxiliares de educacidn, con el Anexo N° 01
(Formato N° 01: “Reporte de Asistencia Detallado”), y Anexo N° 02 (Formato N° 02: “Reporte Consolidado de
Inasistencia, Tardanzas y Permisos sin goce de remuneraciones”), por medio fisico y en formato digital al siguiente correo
electrénico: ofipersonal@ugeltacna.gob.pe, segin el cronograma adjunto al presente en el Anexo N° 03, bajo
responsabilidad funcional, el retraso en la remisién de la informacién solicitada acarreara como consecuencia el retraso
en la elaboracién de planillas y por consiguiente la prérroga en el respectivo pago.

Cabe hacer mencién que el incumplimiento del reporte en el plazo eslablecido (tres primeros dias del mes
siguiente) u omisién de la informacién requerida, serd comunicado a la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para que asuman las acciones de su competencia, por contravenir lo dispuesto en el
Articulo 6° de la Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funci6n Piblica, el Articulo 55° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, el Numeral 6.5.1 de la Resolucién de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU y el Articulo 40° de la Ley N°
29744, Ley de Reforma Magisterial. Asimismo, se informa que se procederd a realizar la publicacién de la relacién de
Instituciones Educativas, cuyos Directores a la fecha se encuentren OMISOS en ¢l envi6 oportuno del consolidado
mensual de reporte de asistencia.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima
personal.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL DE TACNA

UGEL - TACNA

GLTCMIR.UGEL TACNA
MRMC{J.AAD
WUM/R.EPER

ny

AV. JORGE BASADRE N° 415-Tele 052-412212
www.ugeltacna.gob.pe
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

“SLOTACNA | &

ANEXO N° 03

“CRONOGRAMA DE ENVIO DE CONSOLIDADO MENSUAL DE REPORTE DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2019”

MES PLAZO DE ENTREGA
ENERO HASTA EL 05 DE FEBRERO DEL 2019
FEBRERO HASTA EL 05 DE MARZO DEL 2019
MARZO HASTA EL 03 DE ABRIL DEL 2019
ABRIL HASTA EL 06 DE MAYO DEL 2019
MAYO HASTA EL 05 DE JUNIO DEL 2019
JUNIO HASTA EL 03 DE JULIO DEL 2015
JULIO HASTA EL 05 DE AGOSTO DEL 2019
AGOSTO HASTA EL 04 DE SETIEMBRE DEL 2019
SETIEMBRE HASTA EL 03 DE OCTUBRE DEL 2019
OCTUBRE HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2019
NOVIEMBRE HASTA EL 04 DE DICIEMBRE DEL 2019
DICIEMBRE HASTA EL 06 DE ENEROQ DEL 2020
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