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ACTA DE COMPROMISO

PARA IMPULSAR LA CONTINUIDAD DE LA IMPL}EMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA

En la ciudad de Tacna, en las instalaciones de la Oficina de Direccion de la UGEL Tacna
ubicada en la av Jorge Basadre Grohmann N° 415, distrito de Tacna, siendo las 5:15 P.M del dia
lunes 17 de Setiembre del 2018, reunidos la Prof. Graciela Lourdes Ticona Calizaya Directora de
la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, Mgr. Rosa Elvira Avalos Cuela Centeno Jefe del
Area de Gestion Institucional, Prof. Mario Juan Goémez Arratia Jefe del Area de Gestion
Pedagogica, Abog. Jorge Mauricio Salcedo Candia Jefe de Area de asesoria Juridica y la Lic.

Maribel Rosario Medina Calizaya Jefe del Area de Administracion.

Los presentes, expresamos nuestro compromiso de impulsar la implementacion,
manteniendo y perfeccionando el Sistema de Control Interno en la Unidad de Gestion Educativa
Local UGEL Tacna, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 6° de la Ley N"28716 Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado; y lo sefialado en las Normas de Control Interno para las
Entidades del Estado. Asi como la “Gula para implementacion del Sistema de Control Interno de
las entidades del Estado" aprobado con Resolucién de Contraloria General de la Republica
N°458-2008.CG, asi como la RC N° 004-2017-CG, aprueba la “Gufa para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, al mismo que se

tendria como beneficio para la UGEL Tacna lo siguiente:

1) Reducir los riesgos de corrupcion.

2) Lograr los objetivos y metas.

3) Promover el desarrollo organizacional.

4) Lograr mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las operaciones.

5) Asegurar el cumplimiento del marco normativo.

6) Proteger los recursos y bienes del Estado, y el adecuado uso de los mismos.

7) Contar con Informacion confiable y oportuna.

8) Fomentar la préactica de valores.

9) Promover la rendicién de cuentas de los funcionarios por la misién y objetivos

encargados y el uso de los bienes y recursos asignados.

Para dicho fin, nos comprometemos a seguir trabajando en los objetivos del comité del
Sistema de Control Interno en la UGEL Tacna, el cual continuara con la implementacion del
mismo. El comité presidido por la Directora de la UGEL TACNA estara dotado de recursos

humanos y materiales que requiera para la 6ptima y adecuada ejecucion.
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Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad y convoca a todos los
servidores publicos a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un

adecuado establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los

objetivos de la entidad.

Y por ultimo firmamos en sefal de conformidad, siendo las 5:45 P.M. del mismo dia,
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