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La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere Contratar, baic el régimen de Contratacion |
Administrativa de Servicios del Decreto Legisiativo N°1057, personal para la unidad organica que la
UGEL TACNA convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 003-2020-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

(Area de Administracién)

ITEM PUESTO CANTIDAD
01 | Apoyo Educativo 17
02 | Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico 17
03 | Psicologo(a) 15
Acompafante Pedagdgico de Educacién Inicial para IIEE

04 . 04
Polidocente

05 Acompafiante Pedagogico de Educacién Primaria para !IEE 15
Polidocente

06 Acompanante Pedagdgico de Educacion Secundaria- 03
Matematicas para IlEE Polidocente

o7 Acompanante Pedagdgico de Educacién Secundaria- 03
Comunicacién para IIEE Polidocente

08 | Docente Responsable 02
Profesional en Educacidn Especial | para la Formacion

09 02
Laboral

10 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de 01
Intervencion Temprana

11 Profesional en Educacion Especial | para el CREBE 01

12 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar 01

13 | Profesional It para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar 01

14 Profesional Il! para Equipo Itinerante de Convivencia 64
Escolar
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 003-2020-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el regimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057,
personal para la unidad organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de

acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

JORNADA ESCOLAR COMPLETA
ITEM INSTITUCION EDUCATIVA Apoyo Coordinador(a) Psicologo(a)
Educativo de Innovacién y
-2 Soporte
Tecnoldgico
e [E Champagnat 01 02 01
e [E Federico Barreto 01 01 01
e |E Manuel Flores Calvo 01 01 01
* |E Modesto Basadre 03 02 02
e |E Alfonso Ugarte 01 01 01
e IE Santisima Nifia Maria 01 01 01
01 e |E Guillermo Auza Arce 01 01 01
02 | 4 |EJosé Joaquin Inclén 02 01 01
03 e |E Miguel Pro 01 01 01
e |E Hermdgenes Arenas Yafiez g; gl 4
e |E Cesar Cohaila Tamayo > -
5 . . 01 02 01
* |E José Antonio Encinas Franco 01 01 01
° :: :anta Cruz T ' o1 o1 01
L]
anta Teresita del Nifio Jesls 01 o1 o1
"2\ 17 17 15
Al
sf mem | PUESTO INSTITUCION EDUCATIVA CANTIDAD
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN IIEE POLIDOCENTE
Acompaii P Sgico de Ed idn Inici —_ :
04 p:‘anante edagdgic Weacion Inicial pare 1IEE de la jurisdiccion de la UGEL Tacna 04
|IEE Polidocente
Aante Pedasdal R
g5 | Acompafiante Padagdgico da Educacitn Primarta IIEE de la jurisdiccion de la UGEL Tacna 15
para |IEE Polidocente
Acompafiante Pedagdgico de Educacion Secundaria- B
06 Matemticas para IIEE Polidocente 1IEE de la jurisdiccion de la UGEL Tacna 03
= 3 — - =7 )
o7 | Acompafiante Pedagogico de Educacién Secundaria- | |\ ee 4o 12 urisdiccion de la UGEL Tacna 03
Comunicacion para |IEE Polidocente
TALLERES DEPORTIVOS - CREATIVOS
|IE Coronel Bolo i
08 Docente Responsable ° € enest 02

* |E Francisco Antonio de Zela

%\ FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PEDAGOGICOS EN LOS CENTROS Y PROGRAMAS MODALIDAD EBE Y ESCUELAS

| INCLUSIVAS
(3}
i i 09 Profesional en Educacién Especial | para la e [E Felix y Carolina de Repetti 02
Formacién Laboral o |E Beata Ana Rosa Gattorno
10 Prufes:on?l de Terapia Fisica para los Programas de PRITE Tacna o1
Intervencién Temprana
11 Profesional en Educacién Especial | para el CREBE CREBE Tacna 01
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, PREVENCION ESCOLAR, PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA
Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia UGEL Tacna / IE de la jurisdiccion de la
12 01
Escolar UGEL Tacna
Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia UGEL Tacna / IE de la jurisdiccion de la
13 01
Escolar UGEL Tacna
14 Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia | UGEL Tacna / IE de la jurisdiccién de la o1
Escolar UGEL Tacna
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Il. BASE LEGAL

2.1. Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020

2.2. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.4. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

2.6. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas laborales del Estado.

2.7. Resolucioén Viceministerial N°

2.8. 027-2020-MINEDU Norma Técnica Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones vy
acciones pedagdgicas del Ministeric de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afo Fiscal 2020”

2.9. Demas disposiciones que reguien el Contrato Administrativo.

lll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacion:

PUNTAIE PUNTAJE
N ETAPAS CARACTER MiNIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
SR Mgy diana Inscripcion via fisica en Mesa de Partes de la Unidad
1 Obligatorio taie No tiene puntaje| de Gestién Educativa Local Tacna, para ser
Postulantes puniaje g »
convocados a la siguiente etapa de evaluacion.
Revision de Nn tiana Revision de los formatos para conocer cumplimiento d
Cumplimiento de | Eliminatorio taie  |No tiene puntaje s o sparac umplimiento de
o puntae los reguisitos minimos.
Requisitos
Evaluacion o ) 40 50 Calificacion de la documentacion segun perfil de
Curricular Eliminatorio puesto y Ficha de Evaluacién Curricular.
Entrevista Eliminatorio 3c 50 Evah:la'CIOT‘l de conocimientos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccion.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos

Puntaje Maximo: 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

DESARROLLO DE ETAPAS

4.1.Inscripcion de los Postulantes

a) Ejecucidn: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberén de ingresar

a la pagina institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas y descargar los formatos establecidos
en la base y presentar todcs los documentos que acredite el cumplimento del perfil de puesto.

b) Los documentados se presentarén en mesa de partes de la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna,

segun horario de atencion (de 8:00 am a 3:00 pm)._Por ningiin motivo se devolverdn los curriculos
presentados, al ser requeridos en copia simple.

c) El postulante deberd adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:
- Anexo N° 01: Carta de Postulacion
- Copia de Documento Nacional de Identidad = DNI.
- Copia del RUC en condicién de activo y habido (Reporte SUNAT).

L
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- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida del postulante.

- Anexo N° 03: Declaracién Jurada del Postulante.

- Anexo N°® 04: Declaracién Jurada de Parentesco

- Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple) ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados.

- Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.

- Copia simple del documento, carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS, de ser el
caso.

El postulante deberd descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03 y 04 del portal institucional
(http://web.ugeltacna.gob.pe/jefatura/equipo-de-personal) a fin de IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN
BORRONES NI ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente
etapa de evaluacion.

Los anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el perfil, deberan SER LLENADOS
EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
PREVIAMENTE (Anexo n° 01, copia de DNI, Anexo N° 02, Anexo N° 03, Anexo N° 04, curriculo vitae
documentado y las acreditaciones de discapacidad y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), asi
como NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACIC)N, SERA
DECLARADO DESCALIFICADO.

SE DESCALIFICARA AL POSTULATE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENE EL NUMERO Y NOMBRE DE LA
CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y denominacién del servicio
consignado, tanto en los anexos solicitados deberdn coincidir.

La documentacién en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N° 03 y
Anexo N° 04), Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y
Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y
FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar letras del
abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o “tris” de no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con l4piz o no foliados o
rectificadas, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no serd tomado en consideracién la documentacion
adicional presentada por el postulante.

En esta etapa‘se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de si
cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacion y de
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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n) El equipo de personal no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacién entregada por los
postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de contratacién,

4.2, Evaluacién curricular

a) Criterios de Calificacién: _
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; Los postulantes que no
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran considerados como NO CUMPLE.

Los requisitos solicitados en |a presente convocatoria seran sustentados seglin lo siguiente:

a.l1. Experiencia Laboral
La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, resoluciones de
encargatura y cese, contratos y/o adendas drdenes de servicio, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin y/o tiempo
laborado.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcidn de las pricticas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerard
como experiencia laboral Unicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la
carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd presentar Ia constancia
de egresado y el Certificado de SECIGRA (Derecho otorgado por la Direccién de Promocién de
Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministeric.de Justicia y Derechos Humanos).

a.2. Formacién Académica
Debera acreditarse con copias simples de formacién académica requerido en perfil segin
corresponda: certificado de primaria o secundaria completa o incompleta, certificados de estudios
técnicos bdsicos o profesional técnico, constancia de egresado técnico, diploma de titulo
profesional técnico, diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién que emite la universidad
confiriendo el grado académico, constancia de estudios de maestria, certificado de egresado de
maestria, etc (de acuerdo al puesto solicitado).

a.3. Cursos y/Programas de especializacién

Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias correspondientes.

- Programas y/o estudios de especializacién
Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacién académica especializada en determinada materia por igual o mds de 90 horas de
duracidn, los cuales no son acumulativos (por tanto los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar-que se consideraran los estudios
de especializacién relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los tltimos cinco (05) afios.

- Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12
horas de capacitacién y que hayan sido cursados en los tltimos cinco (05) afio; por lo tanto los
certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).

Los cursos deberan tener como minimo 12 horas de capacitacién.se podrén considerar acciones
de capacitacién desde 08 horas, si son organizadas por el ente rector correspondiente. Los
programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un
ente rector.

b) Publicacién:
La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular, solo aquellos postulantes aprobados
seran convocados a la siguiente etapa.

o
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PUNTAJE MINIMO
ALUACI
EV. CION APROBATORIO. PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién curricular: 40 50

c) Observaciones
- Segun la Ley N@ 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberé adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N* 30057 y su Reglamento General sefialan gue los titulos universitarios, grados

académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como

Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procedera a la verificacion en el link en donde se encuentra publicado este documento, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificacion documentaria, segtin formato preestablecido.
Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de resoluciones emitidas por otras
entidades publicas.

- Los conorimientos de ofimdtica y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracién jurada y
se podrd evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccién.

4.3. Entrevista personal. -

a) Ejecucidn:
La Entrevista Personal estard a cargo de la Comisién de Evaluacién quienes evaluaran los conocimientos
al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula. La Comisién Evaluadora,
podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales serdn sustentadas durante la misma.

Criterios de calificacién:
Los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima treinta (30) puntos y maxima de
cincuenta (50) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

Publicacién:
El puntaje obtenido en ia entrevista se pubiicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de la de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

PUNTAIJE MINIMO A
EVALUACION APRORATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personai: 30 50

Observaciones:
Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

Conforme al articulo 482 y a |la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje
total.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total
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Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad
sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre
el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacion

a)

b)

c)

d)

e)

El Equipo de Personal publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Verificacidn Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracidn del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién
mas alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera
declarado como "GANADOR" de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacién requerida
durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

hvgr .2.Asignacidn de Puntajes

EVALUACIONES PESOR e s SRR LI

EVALUACION CURRICULAR 50% 40 50

a. Formacién Académica 25 20 25

b. Experiencia Laboral 25 20 25

c. Capacitacion Cumple/No Cumple
ENTREVISTA 50% 30 50
a. Puntaje total de Entrevista 7 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la suscripcién y
registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante el Area de Administracién dentro
de los cinco (05) dias hdbiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la verificacién y el fedateo
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respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y otros documentos originales que servirdn para acreditar el cumplimiento del
perfil.

- Constancia de suspensién de Renta de 4ta categoria.

6.2. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de la entidad
de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de

origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previa a la suscripcién del contrato, la
resolucién o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal en
el médulo de gestidn de recursos humanos del MEF.

Vil. PRECISIONES IMPORTANTES
Los postulantes deberan tener en consideracién lo siguiente:

7.1. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccidn, serd resuelto por el Area de Administracidn o por la Comisiéon de Evaluacién, segin les
corresponda.

7.2. El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la Ugel Tacna:

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

- En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera eliminado del proceso de
seleccidn adoptardo ias medidas legales y administrativas que correspondan.

. Los postulantes que se presenten a las plazas materia de la presente convocatoria y ostenten el Grado
Académico superior al que se requiere (uno, dos o més niveles educativos) para efectos de la
contraprestacion econémica mensual prevalecera de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la
asignacion presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2020.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

><"8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas
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Anexo N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-

Y 0 et ttteite et aenee et ettt esane b ebe e s ae s aesns e naeh asesaaesaenneersaeR R ebe absen e sbataRaeebe febRneabesesennen sasenn

o

identificado(a) con DNI

., con domicilio legal en

mediante la presente solicitc se me considere como participante en el Concurso CAS N2

. convocado por el AREA/UNIDAD

............................................................................................................................................ convocado

por la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién

- gy W

sy
TN o

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente
orden:

. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

. Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

. Anexo N2 03: Declaracién Jurada del Postulante.

‘4. Anexo N° 04: Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco.

# 5. Documentos que acredite la experiencia laboral (érdenes de servicio o contratos o certificados de

trabajo, etc).
Copia RUC en condicién de Activo y Habido (deseable).
Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el

CONADIS, de ser el caso:
( )si ( )No

. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )si ( )No

Taehfssmamsnsn B snuesmasnmnss del 20......

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente

documento.
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA
CONVOCATORIA CAS N° -2020-AAD-UGELT-DREST-GOB.GOB.TACNA
CAGO AL QUE POSTULA
I. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO FECHA DE
Epap | E3TAD LUGAR DE NACIMIENTO NACETe
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ANO
SOLTERO
SEXO DOCUMENTOS
F M B'gg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS

ONP NOMBEIEPDE LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS

AFP
iLeg. N° 20530

ECCION DE CORREO ELECTRONICO

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA

CELULAR

NOMBRE DEL FAMILIAR

1 Il. FORMACION ACADEMICA (Sefiale la especialidad y el nivel académico méaximo que haya obtenido).

GRADO NIVEL ALCANZADO CENTRO DE ESTUDIOS PROFESION O ESPECIALIDAD
Titulado ()
@Ncﬂ:tomdo Egresado ( )
g Estudiante ()
8 £ ] Titulado ()
& Maestria Egresado ( )

Estudiante (

Titulado ( )

Grado Académico ( )

Universitario
Egresado( )
Estudiante ( )
Técnico Titulado ( )

Lan )
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Egresado ( )
Estudiante ()
Estudios Concluidos ()
Basicos
Regulares No Concluidos ()

lll. CAPACITACION

INICIO FIN HORAS

(MES/ARO) (MES/ARO)

CURSO / EVENTO INSTITUCION

(Agregue fila adicional si es necesario)
Los Certificados de capacitacién considerados con puntaje son aquellos con un maximo de 05 afios de antigiiedad.

IV. EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/afic) /
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/afio) /
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
QE El
S e
‘?& ZhArea:
= ViSAC EN *Bargo: Tiempo de servicios:
% AomnSTEAC
% / ) » Inicio: (mes/afio)
\? , N> Modalidad de contratacion:
TR S Fin: (mes/afio)
ki D 5277 NOMBRE DE LA ENTIDAD:
:"ﬁ -‘;f; ‘Area:
= A N
< e ™ i Cargo: Tiempo de servicios:
L SR i
Inicio: (mes/afio)
Modalidad de contratacion:
Fin: (mes/ario)

Tiempo de servicios:

odalidad de contratacién:

Inicio: (mes/afio)

Fin: (mes/ano)

(Agregue fila adicional si es necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracién Jurada; seg(n lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al artlcu]o 32°dela
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tacna, de del 20

Firma Huella digital (*)

k&
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo,, domiciliado en
Av/Jr/Cal[e/PSJe,

identificada/o con documento de identidad (DNI, CE, PASAPORTE, OTROS) N°....c.vcemvovee oo eoeses oo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Notenercondenapordelito doloso, con sentencia firme.

2. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

3. No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

4. No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacidn de servicios,
asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de
la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacién en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos colegiados.

5. Quelainformacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapasde seleccidny
contratacién, estotalmenteverazy cumploconlosrequisitosestablecidosen el perfil del puesto tipo al cual
postulo.

6. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionadat.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las fiscalizaciones pertinentes para constatar la veracidad de la informacién
declarada y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a descalificarme del
Concurso CAS de acuerdo a lo que establezcan las bases.

i de de 20___

FIRMA

=

APELLIDOS y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR

DNi N°

! pe conformidad con lo sefialado en la Ley N* 29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos
de violacidn de la libertad sexual y delitos de trdfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trdfico ilicito de drogas y modifica los
articulos 36° y 38° del Cddigo Penal”, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, en caso las
instituciones dedicadas a la educacidn, capacitacion, formacidn, resocializacién y rehabilitacién convoquen un concurso publico
de méritos en el marco de la Ley N® 30057, deberd incorporarse en la declaracién jurada no contar con antecedentes por los delitos
antes sefialados.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

N D, oueesrenmrnnennsnsassosnsasassnnssnsesmarasnsanmts sresaR AR RESROR PORS P RS R R IS RSO ARSE SRR RS 2SS RN BE RR SRS PSS Y SRR S SRS TR SR SRS RO ALS S BRES BI ORE RS SRR RS , domiciliado

BN AVI/ICTCAIBIPEIO!  covosnssosemsusssssussnsomessissnsions issess sasssiss s 385 5355 05085 30545538 554 555358 530 3544 3 S35 SR A A IS AR A

identificada/o con documento de identidad (DNI, CE, PASAPORTE, OTROS) N®....c oot ceeeesreese s seressesssesens

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal dela Unidad
Orgdnicaalaquecorrespondeel puestoalcual postulo, laOficinade Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administraciény/o la Alta Direccién de laentidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundc de afinidad, vinculo conyugal, de
convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personalde la Unidad
Organicaalaquecorrespondeelpuestoalcual postulo, laOficinade Recursos Humanos o la que hace sus
veces, la Oficina de Administraciény/o la Alta Direccién de laentidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivenciaounidnde hecho, en laentidad.

e (Cargoqueocupalapersonaconlaquees pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivenciaounionde hecho, en laentidad.

e El grado de parentesco con la persona hastael
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente c uniénde
hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de de 20___

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR

DNI N®
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PROCESO CAS N° 003-2020-ADD-UGELT/DRET.GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa del Decreto Legislativo N¢ 1057, personal para la unidad
orgdnica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente
proceso de seleccidn, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DESARROLLO AREAS
Y DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
1 Aprobacion dé las bases del concurso publico. 29.01.2020 Camité de
Contrato CAS
., . . 10 di la Equipo de
2 Publicacién del proceso en el Servicio Nacional de Empleo 1as @ . quipo
convocatoria Personal
Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional de la i
Comité de
3 UGEL Tacna 05.02.2020
" Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Inscripcion de los postulantes y recepcién de expedientes. ;
06.02.202 LI i
4 LUGAR: Av. Jorge Basadre N°415 (Ex Circunvalacion) 12.02 gog:[ Dochal:al::;rio
HORA: De 08:00 am a 3:00 pm (horario corrido) o
SELECCION
Comité de
5 E i6 hoja de vi .02.2020
valuacién de hoja de vida 13.02.20 Cotitrato CAS
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento Comité de
6 de requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 14.02.2020 N
; Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Publicacion de Resultados de Evaluacién curricular en el "
Comité de
7 portal de la UGEL Tacna: 14.02.2020 :
. Contrato CAS™
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
ENTREVISTA
10 Entrevista personal 17.02.2020 al Comité de
LUGAR: Av. Jorge Basadre N°415 (Ex Circunvalacion) 18.02.2020 Contrato CAS
Publicacion de resultados final en la pagina web de la UGEL -
Comité de
11 Tacna: 18.02.2020
. Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias
wicion del habiles contados a partir de Comité de
12 Suscripcion del contrato la publicacién resultado Contrato CAS
final.
Dentro de los cinco (05) dias ;
’ hébiles contados a partir de Comité de =
13 Registro de contrato. la publicacion resultado Contrato CAS
final. P
15 Inicio de labores 02.03.2020

(*) El Cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daradn a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacidn de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.

Comisién de Contrato CAS 2020




Anexo 1.1.3, Perfiles CAS ~ Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas
ptblicas de nivel secundario de Educacién Bisica Regular

Anexo 1.1.3.1. - Apoyo Educativo

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Apoyo Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ror [__Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: == 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: ' 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacion de oondlcnanes necesarias para el desarrolio de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccién y el
didlogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asl como el cumplimiento de roles y compromisos
educativos.

Apoyar la labor del docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucién educativa (formaciones, actos
civicos, y otras celebraciones educativas, asf como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los directivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportunamente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo discriminacién
y violencia en la IE.

N gidentificar conductas y promover la resolucién de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. Luego comunicar al tutor y/o
ooordmador de tutorla para las acciones respectivas.

‘|Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de
convivencia democratica en el aula y en la |E.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

#-|Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres. laboratorios y ofros espacios de aprendizaje en horas

“ %ogramadas
~ [€ontribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las normas
;apara Su uso y conservacién, en coordinacién con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

i, __:aa-*“" Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Soordinaciones Internas:-:

=T
cufo pa | Bpidades o 4reas de la Institucién Educativa

Coordinaciones EXternas: ;.. i asie g cidi s
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Estudiante como minimo del VI ciclo
- culminado de estudios pedagdgicos o
Primaria [ ’ [ en  educacién, psicologia o
enfermeria.
Secundana l | | | .
Técnica Basica
{1 o 2 affos) " i
o apl
Técnice Superior (3 ] L
0 4 afios)
Universitario [ x ]|

Estrategias pedagégicas para facilitar la relacién e Interaccién con y entre los estudiantes.

orientaciones y estrategias de tuoria escolar.

de estrateglas de promocién del vinculo IIEE con las familias y la comunidad.

Conocimiento de ofimética.

Conocimientos sobre gestién escolar, normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar. RM. 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

Dé
Manejo"

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos’y sustentados con documentos.,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 50 horas

No aplica.

C)jc Imi de Ofimética e Idiomas

““Nivél.dé Dominic .-
ntermed

‘IDIOMA
215, s L

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) x gles %
Hojas de cdiculo (Excel, %
OpenCale, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Poin, Prezi , elc.)

(Otros) x Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; Ia sea en el sector plblico o privado

02 afios.

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio como auxiliar o apoyo pedagégico de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

No aplica,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: {(No aplica)

| Practicante Auxifiar o . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesfonal Asistente D Anajista DESM allsta Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspeclos compl frios sobre el requisiti periencia; en caso existiera alge adicional para ei puest

No aplica

S
e ..gquiere naclonalidad peruana? D Sl E No
Anote el sustento; No aplica

Atencion, Contral, Adaptabilidad, Empatia.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa ...

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a parlir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

5/1,150.00 (Mil Clento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, imiu]m los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

L acion

- Jormada semanal méxima de 48 horas.

- No fener impedimentos para contratar con el Estado,

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente,

- La supervision de la iabor ef: da por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar p jo por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,

- No haber sido condenado por delilos sefialados en la Ley N*® 30901,

Ctras condiciones esenclales del contrato:

N
= b

!

v HON

g

.

s




s P27 - -2020- MINEDU . 913

Anexo 1.1.3.2. Coordinador (a) de. lnnmraclén y Soporte Tecnolégico

Grgano o Unidad Orgédnica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerirquica Lineal: Director (a) de la Instilucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [X_Jrroo [ Jror [ Jowos Especificar

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes de los Esludianles de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docenles en la ejecucidn de aclividades pedagdgicas integradas a las TIC medianle la asé ia
técnica, acompafiamiento y formacién docente en alfabetizacién digital y el uso eficiente de ios recursos educalivos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

Planificar la gestién de las aclividades que correspende a los recursos tecnolégicos, acompafiamienio y formacidn docente en el marco de la alfabetizacién digital Y uso de
herramientas pedagdgicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes 4reas curriculares en la incorporacién de las TIC en las sesicnec de aprendizaje

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la LE
Desarrollary ejecutar propuestas de farmacidn en alfabetizacion digital al personal de la inslitucién educaliva, en base al diagndstico, para fortalecer eslralegias de inlegracién
de las herramienlas lecnolbgicas a los procesos de aprendizaje

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo direclivo y convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacion (si lo hubiera),
coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacién para el Trabajo el uso adecuado de programas Informéticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado laboral
local y regional.

Apoyar el desarrolio de las seslones del 4rea de inglés en el aula funcional TIC, verificando las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los
esludiantes.

Participar en actividades (capacitaci , reuniones de trabajo, tali YF tias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccion de la instilucién educativa, el
mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos Informaticos y de comunicacin, asegurando el correcto funcionamiento, sislema eléctrico, sistema de
pozo a lierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de dalos

|Realizar soparte lécnico a las evaluaciones online y/o offline que desamolle el MINEDU para las L.EE. JEC en las distintas areas cumiculares y realizar la administracion,
configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacién de los resultados y gestidn de los reportes. Asimismo, atender los repories de informacién solicitados por la
Direccién de S daria del MINEDU.

Reporlar el eslado y el cronograma de usc de los recursos tecnolégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos de la IE, con Ia finalidad de mantener un
mecanismo de supervisidn de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagégicas TIC y/o aplicaciones, equipos informalicos y de comunicacién, garanlizando capacidad y|
|operatividad de los tecnoldgicos de la I.E.

Realizar soporie técnico a las plataformas lecnolégicas y pedagégicas TIC que desamolle el MINEDU para las ILEE. JEC en las distintas dreas curriculares, realizando la
actualizacion, despliegue, recopilacidn, sincronizacion entre olros

Elaborar procedimientos y formalos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al coordinador administrativo y de
recursos ivos para su ién y control,

'Velar por la sequridad de las aulas funcionales TIC, asl como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a int t, utilizando mecani de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, las paginas no permitidas se
deben bloguear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de conlenido, entre olros

Realizar otras funci lacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccitn de la Institucién Educativa

C i i] Internas. - T T R e e AT s o R

Unidades o &reas de la Institucién Educativa

Coordinaci Externas -




Computacién e Informdtica o
Ingenieria de Sistemas o
Ingenieria en Computacién e

Primaria I l | | Informética o en Educacién eon
|especialidad de Computacion o
{ Informatica.

s | 1] |

Técnica Bésica

(102 afios) X No
No aplica

Manejo de eslrategias y herramientas de uso de tecnoiogias de la informacién y comunicacién aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje
(Evaluacion Técnicz). Se desenvuelve en entome virtuales generados por la TIC. .

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros).
Conocimiento sobre gestidn, planificacién, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnoldgicos en el aula,

Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacién e interaccidn con y entre los estudiantes.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras

'requeridos y sustentados con documentos.

B) Girsos y Frogramas e seps

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacin o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minime de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

IDIOMAS

Procesador de textos

(Word; Open Office, Wirile, x Inglés x
etc.)

Heojas de cdleulo (Excel,

OpenCalc, etc.) x

Programa de

presantaciones (Power| x

Point, Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-
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Expefiendia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

{02 afios.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u ofra entidad pdblica o privada.
profasor en computacion e informética o bachiller en educacién: 2 afios como docente del drea.

En el caso de

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor / ; Jefe de Area o Gerente 0
Profesiona | Asistents Ansiste ipeciaiee Coardinador Dpto. Director
e :
* Mencione otros aspeclos compis itarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
INn aplica

& Se requiere nacionalidad pemang';’

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa .......

Duracidn del contrato: fiscal, i

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio

Remuneracién mensual; |como foda deduccién aplicable al trabajador.

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

- Jomada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

|inmediato superior.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30501.

Otras condiciones esenciales del cc-ntrafn: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendré la calidad de jefe

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29888,
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Anexo 1.1.3.7. Psicélogo (a) I

Organo o Unidad Organica:  ~ |Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [—ror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporie socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la mejora de ias practicas y acciones de convivencia
democratica e intercultural en Ia IE y de la Atencién Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afio escolar en articulacion con los planes de trabajo del equipo de soporte de Ia
institucidn educativa.

Participar junto con el Coordinador de Tutorfa en la elaboracién del Plan de Tutorfa, Ornientacion Educativa y Convivencia Escolar de la |E.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o aclividades que se|
programen en la LE.

Liderar la ejecucidn del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutorfa (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto a
ellos acciones para mejorar sus resullados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y pravencién de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del comité de
tutoria.

Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, detecclén y alencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencidn especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los
logros de aprendizajes.

Brindar asistencla técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los (ltimos afios de la educacion secundaria.

Brindar orientacién a directivos y docentes sobre Ias ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para_estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocidn de la participacién estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas de su
desarollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de Ia Institucién Educativa.

Coordinaciones Intermnas: - . i oo b s nemd o f o e
Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones EXI@IMaS..i i {+ i1 2 fiud e ro 0w wh mtay ty sty s i et nn s n e
Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
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Psicologla

-4 Réquiere Habilitacion
Profesional?

Técnica Bésica
(10 2 aflos)

Mo aplica

Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)

Unverstario | | x| [5]ooe

No aplica

el puesto (o requieren documentacién sustentadors)

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democrética e intercultural en Iz IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestién escolar.

Conocimiento de enfoques de deregr_i_o Y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocimiento en articulacién con instituciones pablicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar, normatividad JEC e implementacion del modelo JEC vigente. .

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel'de Dominio’

A

Procesador de lextos

| (Word; Open Office, Wrile, x Inglés x
elc.)

Hojas de cdlculo (Excel, ¥

OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power| x

Paint, Prezi , etc.)
(Otros) x QObservaciones.-




<D
on
-}
(@]
: 2

027-2020-MINEDU

Experiencia General.,

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado
102 afios. j

" Experiencia Especifica .

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituclones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.
(- C. Marque el nivel minir:riu de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
)
Practicante Auxiliar o : 2 Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Annisls | Fepaciaizi Coordinador Dpto, o Dirsctor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio

INo aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? L____I Sl II' No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

(\ Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa ...

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del ano fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Scles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador confratado estara bajo

Otras condiciones esenciales del contrato: |responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en ia Ley N°® 30901.

Duracién del contrato:

R racién m H
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Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — Acompafiamiento Pedagégico en las instituciones educativas del nivel inicial, primario y
secundario de la Educacién Basica Regular

Anexo 1.2.3.1 Acompaiiante Pedagégico de Educacién Inicial para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Orgéanica: Area de Gestién Pedagégica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompaiante Pedagégico de Educacién Inicial para lIEE Polidocente

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica

Fuente de Financiamiento: RROO Q RDR ]:jOtms Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005637 .
Intervencion: Acompaiiamiento Pedagégico a !IEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para la mejora de la préctica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y|
colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los mddulos del Acompafiamiento Pedagégice a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la practica
pedagégica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal. onentanda la mejora de su practica
pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompaifiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.




Profesor/Licenciado en
Educacién Inicial ¢ Segunda
- |Especialidad en Edumudn

Inicial

{1 o 2 afios) No
No aplica

Técnica Superior |

(30 4 affos) Egresado Titulado

b 4

No aplica

T

nuc}pales Muéﬁdﬁ?gg?&fpﬁwp_ ) requieren.a documea ytacién st sfe?ztadma}_::‘ffﬁﬁ
ik |

Dominio del enfoque y los principios orientadores de educacién inicial y del desarrollo del nifio de 0 a 5 afios.

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo

Nacional y Programa Curricular de Educacién Inicial, otros.

Conocimiento de la normativa para el desarrollo del afio escolar y normativas especificas del nivel inicial.

EE‘N*TSOS‘_’ ?'?ngfémas “de qespecializaéiﬁn naquerﬁ s*f’rsustengggs‘cog‘documyegg 0SS 5«:@, 3

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los dltimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

[Eas s T s a Ty

Z:Nivel.de:Dominio*

Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, x Inglés ' x
elc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, elc.)

Programa de| :

presentaciones (Power| x|

Point, Prezi , ete.)

(Otros) X Observaciones.-

ro
WJh
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector sducacion. |

s TR

& Expeniencia Especificass

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel inicial, ya sea en II.EE. pdblicas o privadas,

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacion superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

g e 2 Superviser/

/" » Practicante Auxiliar o % P |Analista / Eoonbradrd Jefe de Area o Gerente

! kY Profesional Asistente Especialista Dpto. o Director
i Asesor

n * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

IEO aplica

&Se requiere nacionalidad peruana? [:] Si ‘E No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucién de conflictos, Adaptacién al cambio.

Lugar de prestacién del servicio:

Unidad de Gestién Educativa Local

r ) Duracién del contrato: Los c‘ontratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Tipo A: 8/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
- Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
R * ; 8
R L Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los:delitos sefialados en la Ley N°
@\g;;% 129988. :
1 - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

3

! .q C ! sl P;a a efectos de la remuneracién mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segtin los Tipos de remuneracién que le
% spondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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Anexo 1.2.3.2. Acompaﬁantel‘“Pedagdgico de Educacion Primaria para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Org4nica: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico de Educacion Primaria para IIEE Polidocente

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: II’ RROO [ Iror [_Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencién: .-, Acompafiamiento Pedagdgico a IIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de Ia institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompainiamiento Pedagdgico a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias sobre la practica
pedagédgica, promoviendo la reflexién y autoreflexién del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el frabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacién de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los|
logros y oportunidades de mejoraen la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafniamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistemdtica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

Coordinaciones:Internas S rvnmaibies




Profesor/Licenciado - en
Educacién Primaria o
Segunda Especialidad en
Educacién Primaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

No aplica

;‘:’:‘:msm) - Egresado Titulado

Universitario /
Superior x

No aplica

lientos Tecnicos principales requeriies para s

e e g et 452 180
Ruesto (No requieren documentacion sustentadora)

o [t o bt Rl

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempeiio del director, Curriculo
Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

TRk s e N O e SR TR £ B M e G AT s BT L A I O TS U L e T T o
B)Cursos y,Programas de especializacion requeridos y Suste tados con.c mumq&&*mm" S

: ;
=1 Tt L LB e = e Dt i e e el

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos ylo especializaciones en temas pedagdgicos que se hayan realizado en los ultimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

(Word; Open Office, Wrile, X

elc.)

Hojas de cdlculo (Excel, i

OpenCalc, elc.)
Programa de

presentaciones (Power H

Paint, Prezl , elc.)
(Otros) x Observaciones.-
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§“' c,‘} - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

e
Experiencia.Generaliise i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pliblico o privado

[Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacion. |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo seis (08) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel primaria, ya sea en IL.EE. publicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minitho de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado: (No aplica)

Practicante Awilaro | |Anaiista 7 Supervisor/ : Jefe de Area o Gerente —~
Profesional Asislente |Especialista plpian Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica 5 l

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl ’II No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Re:.sclucién de conflictos, Adaptacian al cambio.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local .............

_—
Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: del afio fiscal,

Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
o o - Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual * : Tipo D: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

-Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales. '
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sedialados en la Ley N°

espondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.

[d

=
& \T 8104{‘5’}1’& efectos de la remuneracién mensual, la DRE/UGEL deber4 realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracién que le
i ey

P

G »
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Anexo 1.2.3.3 Acompariante Pedagdgico de Educacion Secundaria- Matematica para llEE Polidocente

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestidon Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompanante Pedagdgico de Educacién Secundaria-Matematica para IIEE Polidocente

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica

Fuente de Financiamiento: [X"Jrroo [_IroR [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005637

Intervencion: Acompariamiento Pedagdgico a IlEE Polidocentes de Educacion Bésica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién bésica regular,
para la mejora de la practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los médulos del Acompafiamiento Pedagdgice a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia institucional con el iiderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégica e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la préctica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejera continua de su préctica'pedag.égica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompafiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resuitados del Acompafiamiento Pedagégico.




Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria con
Especialidad en Matematica,
Matemadtica y Fisica o afines
a la especialidad.

Técrica Bsica i

(10 2 afios)
No aplica

Técnica Superior| -

oo Egresado Titulado

Universitario /

Superior x

pedsgégica No aplica

’Ccn@&n%?écn‘imp_pgﬂpalesm@ﬁd&rﬁmﬁﬁm‘hﬂoﬁmﬁmqutmentac:éﬁsustenfadbra 5

i las e hstuseata 1

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Nacional, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

N L A O B AT R S s s e S e O e T e e R
e especializacion TeqUertos ¥ sustentados con dosumentess Lo um

Cursos ylo especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

(Word; Open Office, Wrile, x

elc.)

Hojas de céiculo (Excel, *

OpenCalc, etc.)
Programa . de N

presentaciones  (Power]| x -

Point, Prezi , elc.)

(Otros) x Observaciones.-

L
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

[Minimo ocho (08) afios de experiencia acumulada en el sector educacién. ]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo seis (08) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica.
Matematica y Fisica o afines a la especialidad, ya sea en |I.EE. publicas o privadas.

Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

1 - " . . Supervisor/
Practicante Auxiliar o Analista / Jefe de Area o Gerente
) Profesional Asistente | X | Docente Especialista Coordinadar/ Dpto. o Director
) Asesor
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para el puesto
INo aplica J
4Se requiere nacionalidad peruana? :l Si IZ] No
Anote el sustento: |No aplica . ]
Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resclucién de conflictos, Adaptacidn al cambio.
. ) Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local
Dursichbi Gl Contrats: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de ;__narzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
Tipo A: S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
ey Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual * : Tipo D: 8/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
- Jomada de trabajo semanal maxima de 48 horas. _
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiclones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
s | 29988. -
ARESE ) 3 o °
/fg./% \ - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,
e‘-\ i
ﬁ‘z}ra efectos de la remuneracién mensual, la DRE/UGEL deber realizar la convocatoria segtin los Tipos de remuneracién que le
cqyaspondan. de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.
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Anexo 1.2.3.4. Acompaﬁan'té;_-Pedagégico de Educacién Secundaria- Comunicacién para lIEE Polidocente

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompaiiante Pedagdgico de Educacién Secundaria- Comunicacién para lIEE Polidocente

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ Jefe (a) del Area de Gestién Pedagégica

Fuente de Financiamiento: RROO [_ror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién B4sica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencién: *~ Acompafiamiento Pedagdgico 2 IIEE Polidocentes de Educacién Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacién basica regular,
para la mejora de la practica pedagégica que incida favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Pedagégico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de la institucién educativa en la que labora.

Desarrollar los mddulos del Acompafiamiento Pedagdgico a partir de la observacidn, registro y analisis de evidencias sobre la practica
pedagdgica, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica
pedagégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autenomia institucional con el liderazgo directivo. :

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagégico e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora &n la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional.

Retroalimentar a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagégica considerando las competencias
profesionales previstas en el Acompaiiamiento Pedagégico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagégico.

S




Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria con

Primaria Especialidad en Lengua vy
Literatura, Comunicacién o
afines a la especialidad.

Secundaria

Técnica Bésica

(1 o 2 afios) Maestria No
No aplica

Técnica Superior

(30 4 atos) Egresado Titulado

Universitario /

Superior x

pedaggi No aplica

i g 1 3

e

A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puests NG

requieren documentacion Sustentadora).

Conocimiento de politicas educativas nacionales, regionales y locales, i,

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desempefio del director, Curriculo
Nacional, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

B L L U SR T
B) Cursos'y Programas de especializa

A o gy e O N T e R R
queridos y sustentados con documentos.:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos y/o especializaciones en temas pedagégicos que se hayan realizado en los Gltimos 5 afios

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

T

Niv

Procesador de lexios

(Word; Open Office, Wrile, x :
elc.) z
Hojas de célculo (Excel, -

OpenCalc, elc.)

Programa de

presentaciones (Power| x

Point, Prezi , elc.)

(Otros) x Observaciones.-
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i b e S e

riencia General:

L= o il e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piiblico o privado

|Minimo ocho (08) afios de expertiencia acumulada en el sector educacion.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel Educacion Secundaria - Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacién o afines a la especialidad, ya sea en I.EE. plblicas o privadas.

' |Minimo dos (02) afios de experiencia en formacién docente o docencia en educacién superior o capacitacién docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Supervisor/
Practicante _ Auxiliar o X —_ Analista / Cocrdadors Jefe de Area o Gerente
Profesional . Asistente Especialista Asesor Dpto. o Director

" Mencione ofros aspectos complementarios scbre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Nn aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl :J:l No

Anote el sustento: |No aplica ) ]

Comunicacién asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adaptacion al cambio.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afio fiscal,

Tipo Az S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales.
i wi Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual * ; Tipo D: §/3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Soles) mensuales.

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales. ’ E
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los. delitos sefialados en la Ley N*°

e
10 OF Sp0 29988.
% - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
B
ISACH ‘PP} efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL deber realizar la convocateria segtin los Tipos de remuneracién que le

codg spondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.

L

AP A



©_ 027-2020-.MINEDU D004y

1.5.3 Perfiles CAS - lmplementaclén de la gestién dei curricule a través de actividad educativa complementaria “Talleres
Deportivo - Recreativos”

Anexo 1.5.3.1 Docente Responsable

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestién Educativa Local

Nombre del puesto: Docente Responsable

- dag

Dependencia Jerarquica Linaaig Director (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JRDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Talleres Deportivo - Recreativos

Gestionar laimplementacién de los Talleres Deporiivos — Recreativos

Promocionar los servicios que ofrece el nicleo del Taller Complementario en el &mbilo distrital teniendo como soporte a las Unidades de
Gestion Educativa Local.

Planifica, coordina y gestiona Ias actividades a desarrollarse en el niicleo.

Elaborar y organizar los horarios de atencién de las disciplinas ofrecidas por el nicleo considerande los grupos por edades, habilidades
diferenciadas y necesidades de los usuarios {

Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

Garantizar el registro y seguimiento a la progresi6n de los estudiantes

Sensibilizar a los padres de familia y a ia comunidad educativa en general para involucrarios en las diferentes aclividades que se hagan

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL referidas a las actividades de horas complementarias y talleres
deportivos - recreativos.

Coordinaciones Internas. ; *..

Director de Institucién Educativa, Técnico Deportivo.

Coordinaciones Externas::

o S e P el il 0. & P e b S ot D




Licenciado en Educacion,

-«.: Primaria ~iv"| Bachiller Profesor de Educacién o
- i I l ] [ _i * Educacién Especial.
s [ ][] [
Técnica Basica
(10 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
Universitario | ] { x |
No aplica

I: Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Aspectos disciplinares, didacticos y evaluacién del area Educacién Fisica, estrategias de acomparamlento pedagdgico en Educacion
Fisica, de la gestién de redes educativas

B) Cursos y Programas de 95pec|a‘l|zac!6n requeridoa y sustentados con dacumentos :

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especmﬁzamén no menos de 90 horas

aprendizaje o educacion fisica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

ekt

: Hwel de Do mlo

Nivel de Dominio

Procesador de texlos

(Word; Open Office, Wrile, x Inglés x
efc,)

Hojas de célculo (Excel,

OpenCalc, elc.) =

Programa de

presentaciones (Power|  r ¥ N

Point, Pred , elc)

(Otros) x Observaciones.-

Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en acompafiamiento o didaclica o técnicas o estrategias de -
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Experiencia General’
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
(04 arios

" Expefiencia Especifical

A. Indique el tiempo de experleﬁcia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|02 afios en el sector educacién como docente del area de Educacion Fisica. N

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seniale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en acompariamiento pedagdgico o monitoreo o asesoramiento o soporte pedagdgico o especialista en educacion o capacitacién a
docentes de educacion flsica.

C. Marque el nivel minimo de pq.gu;sto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxifiar o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Analista Especializia Coorvinador Dpto. o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
,E aplica o
¢Se requiere nacionalidad peruana? !:i Sl [:E No
Anote el sustento: [Nu aplica
Habilidades Comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflictos. :
Lugar de prestacién del servicio: Institucidn Educativa Nicleo.
Duracidin el contests: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados dentro
del ario fiscal.
S/3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliacicnes de Ley, Z il

Remuneracién mensual: asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada méxima semanal de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

. - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber side condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.15.3.3 Profesional de Educacién Especial para la Formacién Laboral

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacién Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Educacién Especial para la formacién laboral

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: [X"IrroO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusion
Actividad: < 5005877
Intervencién: Centros de Educacion Basica Especial

Contribuir al acceso, permanencia y logros de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de los Centros de Educacién Béasica
Especial a través del desamollo de acciones de fortalecimiento de las competencias laborales para su inclusién familiar y social de los
estudiantes.

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion de los documentos de gestién del CEBE para orientar y fortalecer el servicio
educativo que ofrece.

Capacitar y orientar a los docentes de Centro de Educacién Basica Especial para el desamollo de competencias laborales en los
estudiantes.

Elaborar programas laborales de.mediano y largo plazo que articulen el trabajo con familias y estudiantes, tomando en consideracién el

" |Plan de Orientacién Individual. .-

Asesorar y acompafiar a los docentes en la implementacion y ejecucitn de los programas laborales.

Informar y capacitar a las familias para promover la formacion laboral de sus hijos.

Gestionar y promover alianzas con organizaciones para la incorporacién laboral de los estudiantes del Centro de Educacién Basica
Especial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director del Centro de Educacién Bésié;"cspedal.

Coordinaciones Internas. e

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaclones EXternas b s

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

(%)

P
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B Grads (o Siadan SRy SeRidies reuerdas el

Profesor o Licenciado en
Educacion
Técnica Bésica
(1 0 2 aflos)
No aplica
Técnica
Superior (304 |Egresado Thulado
afios)
wiarsizro [ [5] [Eooctrnco
No aplica
[ Jeoresace

A oo eSS S Far oL e (N P doE e S S e

el o

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Conocimiento de
planificacién curricular y organizacién escolar.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios Técnicos y/o cursos de al menos una de las siguientes ocupaciones: panaderia, carpinteria, confeccién, manualidades o
afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de

|Procesador de texios

{Word; Open Office, Write, ®
ete.)

Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalg, ete.)

Programa de
presentaciones (Power, x
Point, Prezi, elc.)

(Otros) x Observacionas.-




b W

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector puiblico o privado
[03 afios como docente. |

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|?9 meses. : I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

09 meses.

C. Marque el nivel r_::linimu de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

- Practicante Augiliar o s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
) Profesional Asistente Ansditu Fapecitila Coordinador Dpto. o Director

* Mencione olros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pare el puesto

Experiencia en técnico productivo.

¢Se requiere nacionalidad peruana? m Si [II No =1

Anote el sustento: hlo aplica —,

Comunicacidn oral, cooperacién, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Bésica Especial
- } Duracién del contrato: 8, Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del ario fiscal.
Ratiiinaracion mansials S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomnada semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°® 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.15.3.4 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

Organo o Unidad Orgénica: Programas de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

Dependencia Jerérquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: [X"JrroO [ Iror [ lotros Especificar:

Programa Presupuestal; " 0106 Inclusién
Actividad: 5004308
Intervencién: Programas de Intervencién Temprana (PRITE)

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo ce. édquirirla, que reciben los servicios
de los Programas de Intervencién Temprana a través de acciones que favorezcan el desarollo de sus competencias segtin el grupo
etario y en el marco del plan individual de atencién de cada nifia o nifio.

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los documentos de gestién del PRITE para orientar y fortalecer el servicio
educativo que ofrece,

Participar en la evaluacion psicopedagégica de los nifios y nifias del PRITE asf como Ia elaboracién del plan individual de atencién.

Participar con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrolio psicomotor de los nifios y nifias
de 0-3 arios.

Capacitar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacién permanente en el
proceso de formacion integral del menor.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacién permanente en el
proceso de formacion Integral del menor. )

Elaborar informes de inicio, proceso y final de! grupo de nifios y nifias a su cargo.

Olras actlividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

Coordinaclones Internas:." . -,

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas.: ... ... ., -~
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s ©)280 roduiers
A) Nivel Educativo Colegiatura?

Incom Compl
pleta ata

Primaria En Terapia Fisica

Secundaria

1B

Técnica Bésica
(1o 2 afios)

No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado
afios)

Universitaio | | [ =] [ ooctorace

No aplica

:lswanda f:mm

A) Gonocimienios Técnicos principales requeridos para el puests (No requieren documentacion sustentadora): -

Desarrolio infantil temprano. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias. Organizacion y programas en
Intervencién Temprana.

B) Cursos y Programas de espoclalizacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion Yy los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado, Especialidad o cursos de capacitacin en terapia fisica o rehabilitacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

"Nivel de Dominio "7

+1 TormAmca |18 |-Basico | memmedo | Avanzado ioiowas [
Procesador de lexios

(Word; Open Office, Write, x Inglés x
elc.)

Hojas de cdiculo (Excel, x

OpenCalc,ete) | | ~ } | 1 e

Programa de

presentaciones (Power] R

Paoint, Prezl , etc.) )

(Ctros) x " Observaciones.-
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Experiencia Genisral -

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laborai; la sea en el sector publico o privado

|02 afios en el sector publico o privado

- Expeancis Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesta en la funcidn o la materia

] 09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad i

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanle
Profasional

Auxiliaro
Asistenle

" Supervisor/ Jofe de Areao Gerente
Analista Especialista C : Dpto. o Direclor

* Mencione olros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

¢Se requiere nacionalidad peruana?

3 st [xJ M

Anote el sustento: |No aplica

Habilldades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escyg_ﬁ}aa y tolerancia.

Lugar de prestacién del servicio:

Frograma de Intervencién Temprana

Duracidn del contrato:

Los coniratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados
dentro dei afio fiscal. ]

Remuneracién mensual:

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluys ios montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciaies, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30801.
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Anexo 1.15.3.6 Profesional en Educacién Especial | Para el Centro de Recursos de Educacion Bésica Especial

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Wb el - Profesional en educacién especial | para el Centro de Recursos de Educacién Basica
RIIIG G PUSELa: Especial - CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Fuente de Financiamiento: RROO [Iror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877

Intervencidn: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Contribuir 2 garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad de Educacion Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacion, capacitacion, adaptacion de
materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Planificar, apoyar y ejecutar acciones relacionadas a la promocién y produccion de conocimiento en materia de Educacion Basica
Especial (EBE), a través de la articulacién de diversos actores locales y nacionales, con la finalidad de impulsar la investigacién cientifica
y la mejora continua de la atencioén educativa.

Adecuar y promover el uso de los materiales educativos especializados para la atencién a las NEE en las instituciones educativas
inclusivas EBR, EBA, EBE y ETP, con la finalidad de brindar una atencién educativa oportuna y centrada en el estudiante con NEE.

Programar, implementar y monitorear el plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes inclusivos y ofros profesionales
involucrados en EBE de las instituciones educativas EBR, EBA, EBE y ETP para la atenci6n a las NEE, en coordinacién continua con el
Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE), con la finalidad de contar con una oferta de
servicio de calidad.

Planificar y ejecutar acciones de fortalecimiento de capacidades y acompaiiamiento a los padres de familia de los estudiantes con NEE,
asl como promover la participacién de la comunidad en torno a la prevencién y deteccién temprana de nifias, nifios y jévenes con NEE en
situacién de riesgo, para su incorporacién oportuna al sistema educativo EBE.

Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacién y capacitacién a la cludadania sobre temas relacionados a la inclusion y la atencion de
estudiantes con NEE, en coordinacién con los diversos actores iocales y nacionales.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

Coordinaciones Internas:
Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

£

Coordinaciones Externas .7 vei o 000 S1LIA 8 e Wy : sk > s g TR He ks i AR
Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacién y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

=
Cny



Téonica Basica
(10 2 afios) S Maostria
Técnica
.-+ | Superior (304 Egresado
.| afos)

(5] wiemiee ] [x] [
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y estudlos requeridos para

Profesor o Licenciado en
Educacién

¢Requiere Habltacitn
En_:ijesiona]?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnices principaies requeridos para sl pussto (No requiéren documenticion sustentadirs)

Conocimiento y dominio de temas en; atencién a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno del espectro autista, asi como la
elaboracidn y adaptacién de materiales correspondiente a la atencién de las necesidades educativas especiales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, .

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de ¢apacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos en Educacién Especial o inclusién o atencién a la diversidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

L "Nivel de Dominio
" OFIMATICA termed

Procesador de texios

|(Word; Open Office, Wirite, x
elc.)

Hojas de célculo (Excel, %
OpenCale, ete.)

Programa de|
|presentaciones  (Power x ¢

Poinl, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominlo """ '

|D«Jaus :'No apiica ;, Basico .| do -
Inglés x
Qbservaciones.-

R
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pablico o privado
[02 afios. ' ; : |

. Experiencia Especifica.

A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcion o la materia

[09 meses de trabajo con personas con discapacidad. . |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector f)t':b'!ico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No apiica)

-
v —) Fracticanle Auxiliar o ista Especiali Supervisor/ Jefe de Area o Ga:ranm

- Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente.

£Se requiere nacionalidad peruana? [:j Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, inicialiva, cooperacion, sintesis, razonamiento verbal, organizacién.

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Recursos de EBE
. —
¢ . Duracién del contrato: Los 0Pnlralos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorogados dentro
del ano fiscal.
Remuneracién mensual: S/2,100.00 (Dos Mil Cien y__GU!‘I 00 Scles) mens:ua[es. incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. 3
- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas. &

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.18.3.6 Profesional | para Equipo Itineranté de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagégica o Institucional, segiin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Linzai: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: X" IrRoO [Jror [otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Viclencia Familiar
Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestidn de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia
Intervencién:

contra nifias, nifios y adolescentes

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarollar las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocién de la convivencia escolar y la prevencién de la viclencla contra nifias, nifios y
adolescentes.

Realizar las visitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual q@
defina el Ministerio de Educacién.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucién educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de la institucién educativa el desarrollo de la intervencién, asl como el estado de la misma, los
resultados ylo dificultades encontradas en la implementacién.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de ia violencia y promover su participacion activa en la consolidacién de Ia
escuela como un espacio seguro. e

Fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para promover la educacién socioemocional de las y los|
estudiantes. ’

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencién y realizar la retroalimentacién necesaria para la
sostenibilidad de los resultados.

Presentar |as evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencla Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la
Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion como parte del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién. .

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.




R

e T

requeridos para

Incom Compl
pleta ela
Licenciado en Psicologia o
Frimers Sociologia.
Secundaria
Técnica Bésica
(10 2 ados) f . Si
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
[X] vmeme [ [5] [
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentador):

027-2020 -MINEDU

Ne

|Gesﬁ6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y alencién de Ia violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. -

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 heras de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

g e L " Nivel de Dominio - "
ORI . { asties Basico | Intermedio | Avanzado . .IDIOMAS | fica - ] Lt “ - Avanzado °

|Procesador de laxios

{Word; Open Office, Write, x Inglés x

elc.)

Hojas de calculo (Excel, x

OpenCale, atc.)

| Programa de S

presenlaciones {Power| x €

Point, Prezi , etc.)

(Otros) x QObservaciones.-

ouieo DE
PERSONAL
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

{03 afios ]

. Experiencia Especifica’;.

A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
|01 afio. B

B. En base a la experiencia requer_ié_ia para el puesto (parte A). Sefiale el tlempo requerido en el sector piblico:
[No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o - Supervisor/ Jefe de Area o Garente
Profesional Asistente Araldta Especiaisia Coordinador Dpto. o Director

b

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica

¢£Se requiere naclonalidad peruana? D Si [I] No

Anote el sustento: |No aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacién del servicio: UGELU/Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/2,800.00 {Dos Mi! Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

o

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

= No tener impedimentos de contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Regiamento y modificatorias.

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N* 30901.

= No tener sancién por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.18.3.7 Profesional Il péfa.Equi;;o Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagégica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: [XT]rRROO [Iror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencla Familiar

Actividad: 5006259

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencidn de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes

Intervencién:

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las competencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocién de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra nifias, nifios y
ladolescentes.

Realizar las visitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educaltivas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que
defina el Ministerio de Educacion.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucién educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directivo de la institucion educativa el desarrollo de la intervencion, asl como el estado de la misma, los
resultados y/o dificultades encontradas en la implemeniacion.

Desarrollar capacidades en docentes para lograr practicas pedagogicas de calidad que impacten de manera positiva en la convivencia
escolar de las aulas y de las IIEE en general.

Brindar soporte para la organizacion del comité de tutoria y orientacién educativa, las normas de convivencia y el fortalecimiento de la
participacién estudiantil.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la
Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién como parte del seguimiento y monitoreo.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencién y realizar la retroalimentacién necesaria para la
sostenibilidad de los resultados.

Parlicipar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ordinaclones Internas’ - . .. . .ol o St L

@%anos y Unidades Orgdnicas
i)

£/

rdinaciones EXternas. .- -o.: - ...
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B) Grado (s) Situacion académica y estudi
el pu

Profesor o docente.
¢Requiere Habllitacién
Profesional?
Si No
No aplica
Egresado Titulado
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No requieren documentacidn sustentadors).

|Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencién de la violencia en las instituciones educativas. ]

B) Cursos.y Programas de especializacién requoridos Y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacienados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de victimas de violencia: o
CGestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

~.Nivel de Dominio -

Bisico | ntermedio | Avanzado 1DioMas
|Procesador de fiextos
|(Word; Open Office, Write, x Inglés x
eic.)
Hojas de clculo (Excel, x
OpenCale, etc.)
Programa de
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi , etc.)

{Otres) = Observaciones.-




S

()

000180
027-2020 -MINEDU

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
|03 afios |

i Experiencia Especifica -

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia
{01 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
|No aplica. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante -- Auxiliar 0 . i Supervisor/ Jofe da Areao . Gerente
Profesional Asistente Anaksly Eapucaisls Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INn aplica

iSe requiere nacionalidad peruana? D Si E No

Anote el sustento: [No aplica

Empatia, andlisis, comunicacion oral, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: UGEU/Institucion Educativa

Los coniratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/2,800.00 (Des Mil Ochocientos y 00/100 Soles) menstiaies, incluye los montos y
afiliaciories de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato:

Remuneracién mensual;

* Jomada semanal maxima de 48 horas.

= No tener impedimentos de contratar con e! Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

s condiciones esenciales del contrato: |+ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29588, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.
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Anexo 1.18.3.8 Profesionallll ;':al"f' Equipo i“ﬁne'raﬁt'e de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su estructura,

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces

Fuente de Financlamiento: RROO [Jror [__Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: : 0080 Lucha Contra Ia Viclencia Famniliar

Actividad: 5008259

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia
contra nifias, nifios y adolescentes

Intervencién:

Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar las competencias profesionales del personal de las Instituciones
educativas focalizadas en el marco de la promocién de la convivencia escolar y la prevencién de la violencia contra nifias, nifios y,
adolescentes.

Realizar las visitas de asistencia técnica a cada una de las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que
defina el Ministerio de Educacion.

Desarrollar las competencias profesionales del personal de la institucién educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia escolar.

Coordinar con el personal directiva de la institucion educativa el desarrollo de la intervencién, asi como el estado de la misma, los
resultados y/o dificultades encontradas en la implementacién

Establecer alianzas y redes de proteccién entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios locales para la prevencion y
atencian de Ia violencia, asf como con representantes comunales, locales y regionales.

Promover el fortalecimiento de las familias y de las capacidades en la comunidad educativa para la identificacién de factores asociados a
la gestién de la convivencia escolar

) Evaluar, los logros alcanzados por las instituclones educativas a parlir de ia intervencién y realizar la retroalimentacién necesaria para la
o sostenibilidad de los resultados.

Presentar las evidencias que sean solicitadas por los Especialistas de Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la
Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion como parte del seguimiento y monitoreo.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesio.

C@Qrdinaclon’as Internas.: »: -

nos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones EXternas - i woun il 2wt 0, st -t B
Fiscalia Provincial, Centro ge Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiermnos Locales, Municipios, etc.
Codzy > ’
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s ["x No
Licenciado en Trabajo Social » -
Primaria o Saciologia. it E
¢Requiere Habilitacién
‘Profesional?.
Secundaria o
Técnica Bésica 3
(1 0 2 afios) Si x_- No
Mo aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afos)
Universitario | | [} ]
No aplica
[ Jeorssdo [ |ritutsdo

[Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencién de la violencia en las instituciones educativas. _! o

B) Cursos y Programas de esp

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutorfa y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, saciales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

‘iveide Dogiiig i 1 Nive) de Derlinio '

bt g - = e e - e e
FIMATIC ‘Bésico, | intermedio | “Avanzado Bisico’ | _intermedio
de lexios)
(Word; Open Office, Wrile, x Inglés x
elc.)
Hojas de célculo (Excel, &
OpenCalc, elc.)
Programa de
|preseniaciones (Power| x
Point, Prezi , etc.,)
Observaciones.-
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Experiericia Genigral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector publico o privado

[03 afios J

: Experiencia Especifica: ©
A, Indique el tiempo de experienéla requerida para el puesto en la funcién o la materia
01 afo. J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[No aplica. ]

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

e Practicanle Auxifiar o . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
\} Profesional Asistente Analisla Especialiss Coordinador Dgfo. o Direclor

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

fNo aplica

¢£Se requiere nacionalidad peruana? ] s Cx] nNo

Anote el sustento: |No aplica - . —I

Empatia, andlisis, comunicacion cral, organizacién de la informacion.

Lugar de prestacién del serviclo: UGEL/Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

§/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles), incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

L

Remuneracién mensual:

= Jomada semanal méxima de 48 heras.

= No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

as condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

+ No tener sancidn por falta administrativa vigente.




