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La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere coniratar, bajo el régimen de Contratacion |
Administrativa de Servicios del Decreto Legistativo N® 1057, personal para la unidad organica iz
gue la UGEL TACNA, de acuerdo a los puestos sefialados en el presente proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 016-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA L

ITEM | PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA

01 | Profesional en Psicologia 03 Area de Gestion Pedagdgica
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 016-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

I. OBJETQO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N° 1057,
personal para la unidad organica que la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna convoca, de
acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccian.

S—

ITEM PUESTO ' CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA

FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

|.E. Gregorio Albarracin
01 Profesional en Psicologia 03 I.E. Jorge Chavez
|.E. Lastenia Rejas de Castaion

Il. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 31365 Ley Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

2.2. Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Regiamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.4. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

2.6. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de las
ofertas iaborales del Estado.

2.7. Resolucion Ministerial N* 083-2022-MINEDU Norma Técnica “Disposicicnes para la Implementacion
de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos
Regionales y lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2022".

2.8. Demas disposiciones que regulen &l Contrate Administrativo.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades segtin io detallado a continuacion:

3 T =
PUNTAIE PUNTAJE

(3l | , =7 -_
! "% [N ETAPAS | CARACTER MINIMO - - MAXIMO DESCRIPCION
S \is N =] | APROBATORIC | APROBATORIC
8 = a
%, EQUODE &
PERSONAL .7 e s . 5o : .

s .| Inscripcién de —— Na tiene _..| Inscripcién en Mesa de Partes de la Unidad de Gestién

¢, LR 1 Obligato L n
\6?,1 -‘?P_\cﬁE Postulantes e puntaje N0 tiene putalet o otiva Local Tacna.

Revision de

2 | Cumplimiento | Eliminatorio N?,,E'E?'? No tiene puntaje r‘_“vf""n. ‘jie iOS'fC.,'Hﬂat{‘S pata; coniater cutnplimisnte - de
de Requisitos puntaje los requisitas minimaos.
4 Evaluacidn 35 50 Calificacian de la documentacion segdn perfil de puestoy
Curricular Eliminatoria Ficha de Evaluacion Curricular.
" Entrevista R 35 50 Evaluacién de conocimientos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccidn.

i £l Cuadro de Méritos se elaboraré sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion: Verificacidn, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.
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4.1.Inscripcion de los Postulantes

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccidn, deberdn deingresaralapagina
institucional y descargar los formatos establecidos en las bases y presentar todos los documentos que
acredite el cumplimento del perfil de puesto.

Los expedientes serdn remitidos a mesa de partes virtual o presentados en mesa de partes en la Asoc. Las
Begonias Mz | Ite 02-A Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa, sede de la Unidad de Gestidén Educativa Local
Tacna, segun horario de atencidn.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Formulario Unico de Tramite

- Anexo N° 01: Carta de Presentacién del Postulante.

- Copia del Documentoe Nacional de Identidad — DNI

- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.

- Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Datos Personales.

- Anexo N° 04: Declaracion de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual,

- Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Parentesco por razones de consaguinidad, afinidad o por razdén de
matrimonio o uniones de hecho. :

- Documentos gue acrediten la Hoja de Vida del Postulante: formacion académica (titulo o grados
académicos), capacitacion y experiencia laboral de acuerdo a los requisitos minimas solicitados.

- Copia del RUC en condicién de activo y habido (reporte SUNAT),

- Documento, carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de ser el caso.

- Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, de ser el caso.

El postulante deberé descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal institucional
(httos /fueeltacna gob.pefoficina/personal) a fin de IMPRIMIRLOS Y LLENARLOS SIN BORRONES NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS, FOLIARLQS. En el caso gue la presentacidn del expediente sea virtual,
deberad ESCANEAR los formatos y demds documentos en UN (01) SOLO ARCHIVO en formato PDF y
remitirlos por mesa de partes virtual. %

Los anexos anteriormente mencionados, deberan SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD, DEBIENDO ESTAR
FIRMADAS Y CON HUELLA DIGITAL.

SE DESCALIFICARA AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y NOMBRE DE
LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y denominacién del
servicio consignado, tanto como en los anexas solicitados deberan coincidir.

Toda la documentacién DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO,
COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo cantrario el postulante sera declarado NO APTO del
praceso de seleccidn. Tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

En |z foliacidn no deberédn utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o
“tris” de no encontrarse los documentos foliades de acuerdo 2 lo antes indicado, o, de encontrarse
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documentos foliados no foliados o rectificadas, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de
seleccidon.

Los Documentos requeridos y presentados deben remitirse en FORMA LEGIBLE de acuerdo a los
requisitos minimos, de manera que permita la evaluacion curricular que realizard la comision evaluadora,
no serd tomado en cuenta la documentacién borrosa o incompleta.

En esta etapa se verificard lo informado por el postulante en la Hoja de Vida en términos de si cumple o
no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Hoja de Vida del
Postulante y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

Evaluacion curricular

a) Criterios de Calificacion:
La hoja de vida del postulante serd evaluada de acuerdo al perfil del puesto de la convacatoria; el
postulante que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos serd considerado NO APTO.

Los requisitas solicitados en |a presente convocatoria serdn sustentados seguin lo siguiente:

a.l. Farmacion Académica
Debera acreditarse la formacion académica requerida en el perfil de puesto.

a.2. Cursos y/Programas de especializacidn
Deberé acreditarse con certificados y/o constancias correspondientes.

- Programas y/o estudios de especializacion
Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacidn académica especializada en determinada materia por no menos de 90 horas de
duracién, los cuales no son acumulativos (por tanto, los certificados deben indicar el ndmero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacién relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los Gltimos cinco (05) afios.

- Cursos
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12
horas de capacitacidn y que hayan sido cursados en los tltimos cinco (05) afies; por lo tanto
los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta)'?x._‘

a.3. Experiencia Laboral
lLa experiencia laboral deberd acreditarse con certificados de trabajo, resoluciones de encargatura
y cese; contratos y/o adendas o prestaciones de drdenes de servicio; los mismos que deberan
sefialar fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

En ninguno de los casos, se consideraré las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a excepcién de las practicas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se considerara
como experiencia laboral Gnicamente el tiempo transcurrido después de haber egresado de la
carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato deberd presentar la constancia
de egresado vy el Certificado de SECIGRA (Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de
Justicia de la Direccidén General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos).

b) Publicacion:
La publicacidn incluird los resuttados de la evaluacion curricular, solo aquellos postulantes declarados
APTQ, los mismos que pasaran a la siguiente etapa del proceso,
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EVALUACION PUNTAIE MINIMO . PUNTAJE MAXIMO |
APROBATORIO ‘
Formacion Académica 14 20
Experiencia General 07 ) 10
Experiencia Espedfica 11 15
Cursos de Capzritacidn 03 05
Evaluacién curricular: 35 50

¢) Observaciones:
- Segin la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procederd a la verificacidn en el link en donde se encuentra publicade este documento, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificacidén documentaria, segiin formato preestablecido.
Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de resoluciones emitidas por otras
entidades piblicas.

- Los conocimientos de ofimética y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracién jurada y
se podra evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

4.3. Entrevista Personal

a) Ejecucidn:
La Entrevista Personal estard a cargo de la Comisidon de Evaluacidn quienes evaluaran los conocimientos,
hzbilidades y competencias al puesto al que postula. La entrevista personal se realizard de manera virtual
através de la plataforma cuyo enlace seréd publicado en |z etapa anterior.

b) Criterios de calificacion:
La entrevista personal es de cardcter eliminatorio, de alcanzar una puntuacién minima veintiocho (35)
puntos y maxima de cuarenta (50), el postulante serd excluido del proceso de seleccidn,

? EVALUACION ptf:‘;gj:;:g:go PUNTAJE MAXIMO
Conocimiento en las Funciones a Desempenar 17 25 ;
Habilidades y compelencias 18 25 -

Entrevista Personal 35 50

¢) Publicacion:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de la UGEL Tacna htto://wwwuseltacna.gab, pa/convocatorias-cas,

d) Observaciones:
El postulante serd responsable del seguimiento del rol de entrevistas.

4.4 Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritas

a) Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 482 v a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General

i
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de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

LBoniﬁcadén por discapacidad = 15% Puntaje Total

Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobaterio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente, 3l momento de presentar su currculo vitae
documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento {25%) en el caso de tener el derechc a ambas
bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacién

a)

b)

c)

d)

e)

La Comisién Evaluadora publicard el cuadro de méritos solo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Verificacion Curricular y Entrevista.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacién
mé&s alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, seré |
declarado como "GANADOR" de |a convocatoria. J

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito. :

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacidn requerida
durante los tres (03) dias hébiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario segiin orden de mérito para que proceda a I suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podré convocar al siguiente-
accesitario segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

5.2.Asignacion de Puntajes

‘  EVALUACIONES i PESO | NIAE SR AT
Evaluacion Curricular 50% 35 50
Entrevista Fersonal 50% 35 50

| PUNTAJETOTAL 100% | 70 100 |

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. El postulante declarado GANADOR, en el proceso de seleccion de personal pars efectos de la suscripcion y

registro del Contrato Administrativo de Servicios, debera presentar ante el Equipo de Personal dentro de los
tres {03) dias hdbiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:
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- Decumentos originales que sustenten el Currfculo Vitae, a efectos de realizar |a verificacion y el fedateo
respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados y/o Constancias de Trabajo,
presentados para la evaluacidn del cumplimiento del perfil.

- Constancia de suspensién de Renta de 4ta categoria, de corresponder.

6.2. El postulante que resulte ganador y que a |a fecha de publicacién de los resuttados finales mantengan vinculo

laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de |a entidad de
arigen o resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Personal de la entidad de origen
solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previa a la suscripcién del contrato, la

Vi
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resolucion o constancia que acredite la suspension temparal de su pension y la solicitud de baja temporal en
el moédulo de gestion de recursos humanos del MEF.

PRECISIONES IMPORTANTES
El postulante debera tener en consideracion lo siguiente:

7.1. Cuslguier controversia o interpretacién a las bases gue se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccion, serd resuelto por el Area de Administracién o por la Comisién de Evaluacidn, segin les
corresponda.

7.2. El presente proceso de seleccidn se regird por el cronograma elaborado para la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL Tacna:
htto://www.ugeltacna gob.pe/convocatorias-cas,

7.3. En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algdin postulante, sera eliminado del proceso de
seleccidn adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

7.4. El postulante que se presente al puesto materia de la presente convocatoria v ostente un Grado Académico
Superior al que se requiere (uno, dos o mds niveles educativos) para efectos de la contraprestacién
econdmica mensual prevalecerd de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la asignacion
presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2022.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitas minimos.

¢} Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion

> EQ“"&P%EE 3 / El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

Unidad de Gestion Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras razones debidamente justificadas
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-
7 D0 0 50 N Y SO R R ST A R iR e E identificado{a) con DNI
N.oiisesssessienenense, CON - dOMICIIO  18EA1 BN s

mediante la presente solicito se me considere como participante en el Concurso CAS N&

; convocado por el AREA/UNIDAD de

convocado por

para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente
orden:
1. Copiasimple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
. Anexo N2 02: Formato hoja de vida.
. Anexo N2 03: Declaracién Jurada de datos personales.
_ Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual de Relacién de Parentesco.
. Anexo N° 05: Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad
o por razén de matrimonio o uniones de hecho. o
6. Documentos que acredite la hoja de vida del postulante (formacion académica, capac1tac10nes y
experiencia laboral).
7. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte SUNAT).
8. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emltrda por el
CONADIS, de ser el caso: —_
( )si ( )No
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )si ( INo

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (%) deberan ser llenadss obligatoriamente, la omizion de esta instruccion invalidara el presente
S -
Qo

WCUmEnia

o
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ANEXO N° 02

FORMATO HOJA DE VIDA

-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

CARGO AL QUE POSTULA
l. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
— | ESTADO FECHA DE
epap | SCIP LUGAR DE NACIMIENTO R
casano | | DEPARTAMENTO  PROVINGIA | DISTRITO DIA | MES | ANO
SOLTERO B
SEXO ; DOCUMENTOS
Mo LR N° DOGUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE |
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA l DISTRITO PROVINGIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
| one “OMB§§PDE LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS |
" aFP
D.Leg. N° 20530
DIRECCION DE CORREQ ELECTRONICO
>3 TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA f
|
YELEFONO FLJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR !
2 RE
2]

Il. FORMACION ACADEMICA (Sefale la especizlidad y el nivel académico méximo que haya obtenido).

e
il = C‘
DN EN
=4 |
St

& 2
Frgyy nol

PERSONAL Rk
Soer . yaet

GRADO NIVEL ALCANZADOC CENTRO DE ESTUDIOS ; PROFESIGN O ESPECIALIDAD
! ‘ Titulado ()

Doctorado Egresado { )
Estudiante (
Titulada ()

Maestria )
Estudiant ) .
Titulada ()

Universitario ?raé@ Acedomie] |

Egr o )
Estudiante ()

Técnico Titutada { )
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Estudios Conclyidos ()
Bésicos
Requiares Mo Concluides ()

Ill. CAPACITACION

s = 2 HORAS
IN'CJ? L = } CURSO / EVENTQ INSTITUCION
(MES/ANG) | [MES/AND) 5

(Agregue fila adicional si es necesaria)
Los Cartificados de capacitacidn considerados con puntaje 50 2quellos con un mixime de 05 afos de antigiiedad.

V. EXPERIENCIA LABORAL

| NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/afio) 74
Modalidad de contratacion: 3 s
Fin: (mes/ena) /
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
[ Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
) . Inicin: (mes/afo) /
Modalidad de contratacion: :
Fin: {mes/ana) /
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
Area:
Cargo: Tiempo de servicios:
) . Inicia: (mes/an / 4
Modalidad de contratacién: ] Pl T -
Fin: (mes/afo) /
= ; NOMEBRE DE LA ENTIDAD:
S VISA 3
\& “EQUIFODE it Area;
) SONAL - —
N \&EEP‘ c‘ﬁl Cargo: Tiempo de servicios:
a, \3;“"- -.—4 B i T B =
AL iR Inicio: {mas/ano) /
WModalidad de conlratacién: :
Fin: (m=s/afo) /
[Agregue fita adicional si es necesario)
Dedlaro que la informacion proporcionada es veraz y, en casc necesario, autorizc a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacian de la veracidad
e la presente Decleracién Jurada; segin lo estzblecido en el Articulo 4117 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XiX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32" defa
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General.
Tacna, de del 20 .
Firma Huella digital (*)

B
=
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

0 60350 e a0 B mmmensonsmasas somemmens s s res i ne qavsesd R e e a identificado/a con DNI N°
,,,,,,,,,,,,, e, ¥ con domicilio en o

mediante el presente, DECLARO BAJIO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosas —
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 28928.

No haber sido condenado por delitos sefalados en fa Ley N° 30501,

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasible de
cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

. de. .de 20.
FIRMA
o) B APELLIDOS y NOMBRES ‘\.“_-
g 2 |
My DNIN® - |
VESA{:%N IMFARESION DATTILAR
E0UIRE DE

3
Lor .ot
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

VO,  iioriversiusssamsionsastessssnsssesses sy o ve s S e e s identificado/a con DNl N°

y con domicilio en . o aeene st sesa e Ak R S SR s BRSSO

seap

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia famifiar,

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consign ados sea falso, siendo pasible
de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Lde. ST « [ .1

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNIN®

IMPRESION DACTRAR




o RELIOK
J Tacwa

P
5 SA(‘AON'%\\;
A2 -t "El 10 ?
ey

v

ULIDAD BE
GESTION
EDUCATIVA
LOCAL TATNA

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O

YO stisiisitonannnesnas

en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto
Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las

acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO BAJO

POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHOQ

, ¥y con domicilio en v

JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NO

Sobre el particular consigo la siguiente informacion:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestidn

Educativa Local .

(Ley N° 26771)

identificado/a con DNI

NOMEBRES Y APELLIDOS

GRADO DE PARENTESCO O
VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVICIOS

. de.

e de 200l

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DN{N®

APRESION DACTILAR
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Contratar, baj
organica que la Unidad de Gestién Educativa Loca

TACNA

UNIDAD DE
GESTION
ENUCATIVA
LOZALTACNA

PROCESO CAS N° 016-2022-AAD-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

proceso de seleccidn, Cuyo Cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o el régimen de Contratacion Administrativa del Decreto Legislativo

Ne 1057, personal para la unidad
| Tacna convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente

: ; — ‘FECHAS DESARROLLO  AREAS
: ETARASHEEROC M DEL PROCESO RESPONSABLES
| CONVOCATORIA
Comision de
id abli .07.
1 | Aprobacién de las bases del concurso ptiblico 05.07.2022 P
5 Publicacién simultdnea en ofertas de empleo Talento Perd — Del 06.07.2022 al Equipo de
SERVIR y en el portal Institucional de la UGEL Tacna 08.07.2022 Personal
Inscripcién de Postulantes y Recepcidn de Expedientes en:
» MESA DE PARTES VIRTUAL:
:f/mipvi ugel .gob. Trami
3 hitp://mpvirtual ugg tacna.gob.pe 11.07.2022 ramite .
en un (01} solo Archivo en Formato PDF; o Documentario
o MESA DE PARTES (FISICO}: Asoc. Las Begonias Mz | Lte 02-
A Distrito Gregorio Albarracin Lanchipa - Tacna
| SELECCION
4 Evaluacion de hoja de vida 12.07.2022 Comlsion de
Contrato CAS
publicacion del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento de Comision d
requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 12.07.2022 COTISLOHCAE;
: n
http:[/wwwugeltacna‘gob.pe/convocatonas«cas S
publicacion de Resultados de Evaluacién curricular en el portal T
de la UGEL Tacna: 12.07.2022 CcomESED”CiZ
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas oRae b
EVISTA
Entrevista personal Comision de
Enlace de plataforma virtual 13,07 2058 Contrato CAS
publicacion de resultados final en la pagina web de la UGEL Coiision d
Tacan: 13.07.2022 AraIh ge

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas

Contrato CAS

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro de los tras {03) dias

- jile artir de lipo-
9 | Suscripcidn del contrato il E_U”t"?f“ a2 pantir e Equipd-de. .
la publicacidn resultado Personal
final.
Dentro de los tres (03) dias
10 | Registro de contrato hlites contadena partir do Equipo de
la publicacion resultada Personal
final.
11 | Inicio de labores 14.07.2022

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto & variaciones gue se daran a conocer oportunamente. En el aviso de

publicacion de cada etapa, se anunciaré fecha y hora de la siguiente actividad.

Comision de Contrato CAS 2022




PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL EN PSICOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

n de la UGEL Tacna

Grgano o Unidad Organica: Institucion Educaliva de la jurisdice

Nombre del puesto; Profesional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (a) de la Institucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_JrROO [ JRor [ Jowes Especificar.

Programa Presupuestal: 8002, Asignaziones Presupussiales que no resultan en Froductos

Aclividad: 5003534

Intervancisi: ﬁoﬁaFe;imienio _par‘a E?vge:-:-"‘_’-n_d;e lla cc.:m_:;.ugn-:.ia es‘:fu_ﬂaf'_nia prevencion y la atencion ds la
violencia en las instancias de geslidn educaliva dascentializadz.

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicoldgico a la institucién aducativa en la planificacidn e implementacion de acciones ofientadas a fortalecer la

convivencia escelar, |a prevencion v Iz atencién de la vislencia escolar,

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarroliar y forlalecer capacidades del peisonal de la institucidn sducat s en modalidad presancial o a distancia
haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videoliamadas, corr : llamadas teiefénicas u otras) para la
promocion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencidn de la vial

Integrar el Comité de Geslion del Biznestar de la Institucidn Educativa, paricicar en la elaboracian del Plan de Tutaria,
Crientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda.

Parlicipar en la elaboracion de las normas de convivencia de la Institucion Educativa, verificande su adecuada difusién y
cumplimiento; asi como, promaover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos,

Disenar e implementar eslrategias para la deleccidn de los factores de riesgo y proteccian, vinculadas al acoso escolar o la
viclercia conlra nifias, nifios y adolescenles, asi coma para el dzzariclio de acciones de prevencion que involucren a toda la
comunidad educativa, en especial a estudianies en situacion de fiesgo o vulnerabilidad,

Brindar acompaniamiento a los docenlss tutoras en el desamotio de las compelencias socio emocionales v ciudadanzs de las y los
estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivercia olar y la prevencidn de la violencia escolar.

Promover la patticipacidn de las y los estudianles como actorss cizves para la promocidn de una convivencia sscolar
democratica y libre de viclencia en Iz institucion educativa.

far de la institucion educativa la difusian del portal del SiseVe parzs el reporie de

Coordinar con el responsable de convivencia es
c‘t‘tech-:,s de violencia contra las y ios estudiantes,
zriicipar en el desarrollo de aclividadss de sensibilizacion y orienizcion a las familias, sean éstas en modaiidad presencial o a
s lancia haciendo uso de medios teencldgicos disponibles (vidzollamar llamadas tei=fénicas u otras)
e coniribuyan a fortalecer los estilos de crianzas positivas, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada
’ foonvivencia escolar,

Olras funciones asignadas por la jefalura inmediala, relacionadzs a la gestion de la convivencia escolar, la prevencidn y alencion
de la viclencia y a la mision del pusslo

" GOORDINACIONES PRINCIPALES
El
=

Soordinaciones Internas

+ |Organos y Unidadss Organicas
-~

‘Coardinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernas Loca!




FORMACION ACADEMICA

B) Grado {s)/ Situacion académica y estudios requeridos para  C);Se requiere

) eal Bdncatvy el puesto Colegiatura?
tncom. Compl Egressdo x| s o
pleta ela ket
: } { schilie Licencizdo en Psicologia.
Famsana Bachiller
: ¢ Requiere Habiltacion
‘Profesional?
o TitulesLicenct Profesional?
Szzundaria L P
Mzesing X Si No
Nao apiica
Téonca
Superor (3¢ 4 Egrasado Tituiada
aifos)
No aplica
:lﬁg Bx370
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieran documentacién sustentadora) -

@estién de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencidn de la violencia en las instituciones educativas. l

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y 105 pragramas de espedializacién no mencs de 90 hiaras

Cursos reiacionados a.

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derachos de Nifos, Nifias y adolescentes o slencidn de la violencia, o
Diszfio, gestidn o momitoreo de proyactes educalives, sociales o comunilarios.

) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Basico |imermedio | Avanzado IDIOMAS | No aphica Sasico intermesiio | Avanzado
X x
ATAHLDE £ e bl e
A o icjas de caicuio (Excl,
/e o T Nopantaic, = X
AN Ut
TON 2 Tem— di
=l oglarn . =
g resentacionss (Power X
2 fPoinl, Freal, elc)

o LoHos) x




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afhos de experiencia laboral; la s23 en el szctor puiblico o privado

[02 anos

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la furcién o la materia

IE afio en institucién educativa o proyecios educalivos ‘,

B. En bzse a la experiencia requerida para el pussio (parte A). Sefiale el tismpo requerido en el sector piiblico:

INo aplica

C. Marque &l nivel minimao de puesto que s requiere como experiencia: ya s2a en el sector pliblico o privado: (No aplica)

Auwiliaro - Jefe dg Arza o Gerzls
» Anaigta Especiziisla ' @
As e B Diirectar

~ Mencione olros aspacios complementarios solre el requisito de evperencia; en caso exisliers algo adicional para el puesio

No apiica

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? :] SI No

Anote el sustento: l&aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, aserlividad, andlisis, busna comunicacion oral y escrita, organizacion de la informacion.

Gar
%Y\ CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa de la Jurisdiccion de la UGEL Tecna

Duracién del contrato: Dos (02) meses, prorrogables denlro del afo fiseal,

S5/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y D0/100 Soles) mensusles, incluye los montos y

Remuneracidn mensual; 2 . o . )
eracion mensua afiliacionss de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

+ Jomnada semanal maxima de 48 horas,

+ No tener impadimenios de conlratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales,

condiciones esenciales del contrato: [+ No habar sido condenado o estar procesado por los defitos sefialados en la Ley N®
22988, su Reglamento y modificalorias.

* No haber sido condenado por defllos ssfalados en la Ley N° 30961,

* No tener sancién por falta administrativa vigente







