
 

 

 

 

COMUNICADO N° 001 

PROCESO CAS N° 002-2024-URRHH-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA 

Por medio del presente se comunica a los postulantes de la convocatoria del CAS N° 002-

2024-URRHH-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA la modificación del cronograma, para la 

etapa de Entrevista Personal, que se desarrollará de manera virtual. 

ENTREVISTA FECHA RESPONSABLE 

 

Entrevista personal 

ENTREVISTA PERSONAL - CAS N° 002-2024 

h�ps://meet.google.com/xjj-qjid-pyn 

HORA: 09:00 a.m. 

16.02.2024 
Comisión de 

Contrato CAS 

 

Publicación de resultados final en la página web de la UGEL 

Tacna: 

http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 

16.02.2024 
Comisión de 

Contrato CAS 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

 Suscripción del contrato  

Dentro de los cinco 

(05) días hábiles 

contados a partir de 

la publicación 

resultado final. 

Unidad de 

Recursos 

Humanos 

 Registro de contrato 

Dentro de los cinco 

(05) días hábiles 

contados a partir de 

la publicación 

resultado final. 

Unidad de 

Recursos 

Humanos 

 Inicio de labores 19.02.2024  

 

La Comisión de Contrato CAS 2024 

 



ETAPA SIN PUNTAJE:

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° EXP.
APTO / NO 

APTO

1 WILVER QUISPE HANCCO 6813 APTO

2 JENNIFER DEL ROSARIO GOYZUETA DURAN 6839 NO APTO

3 DAVID RENZO URQUIZO ROSAS 6853 NO APTO

4 EVA MARIA ROQUE RODRIGUEZ 6854 y 6855 APTO

5 EDWIN RAMIREZ VILCA 6856 NO APTO

  

ETAPA CON PUNTAJE:

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° EXP.
APTO / NO 

APTO
PUNTAJE

1 WILVER QUISPE HANCCO 6813 APTO 50

2 EVA MARIA ROQUE RODRIGUEZ 6854 y 6855 APTO 41

ENTREVISTA PERSONAL:

Tacna, 13 de febrero del 2024

COMISIÓN DE CONTRATO CAS 2024

Los postulantes aptos deberán presentarse el 14.02.2024 en la sala de reuniones de la Oficina de Recursos 

Humanos a la 01:30 p.m.

NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECIFICA REQUERIDA

PROCESO CAS N° 002-2024-URRHH-UAD-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

OBSERVACION

NO ACREDITA COLEGIATURA Y HABILITACION 

PROFESIONAL

NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL 

ESPECIFICA REQUERIDA
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