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Unidos todo es posible

Se comunica a los postulantes del presento proceso CAS, que deberan registrar sus datos laborales en la siguiente
direccion electronica:

https://bit.ly/2IXS9aS

Nota:

La documentacién en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N° 03 y Anexo N° 04),
Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de
ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO
DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Tacna, 25 de setiembre del 2019.


https://bit.ly/2lXS9aS
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La Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, requiere Contratar, bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, personal para la unidad orgdnica que la
UGEL TACNA convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 0069-2019-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA
Personal de Vigilancia (JEC) 01 |.E.P. Hermégenes Arenas Yafez
Personal de Mantenimiento {JEC) 01 I.E. Parroquial Santa Cruz

TACNA - 2019
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 069-2019-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, personal para la unidad organica que la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna convoca,
de acuerdo al puesto sefialado en el presente proceso de seleccién.

Il. BASE LEGAL

2.1. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019

2.2, Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

2.4, Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5, Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.

Ill. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segiin lo detallado a continuacién:

PUNTAIE PUNTAJE
N® ETAPAS CARACTER minmo MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO

fserpdisnde Nios fhasri Inscripcion via fisica en Mesa de Partes de la Unidad

1 Obligatorio : No tiene puntaje i6 i ;
Postularitas g puntaje puntaje| de Gestion qusfl_t!.ual_.Lﬂal Tacna _para ser
convocados a la siguiente etapa de evaluacién.

Revision de

7 | Cumplimientode | Einiatodo NA T?e No tiene puntaje Rev:snon_c?e los f?(matos para conocer cumplimiento de
g puntaje los requisitos minimaos.

Requisitos

3 Evaluacién . ] 40 50 | Calificacién de la documentacién seglin perfil de
Curricular Eliminatorio puesto y Ficha de Evaluacién Curricular.
Entrevista v i : i6 imi

5 Eliminatorio 30 50 Evall::acron de conocimientos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccion.

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos
Puntaje Maximo: 100 puntos
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion Verificacion Curricular y Entrevista Personal.

4.1.Inscripcion de los Postulantes

a) Ejecucion: Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan de
ingresar a la pagina institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas y descargar los formatos
establecidos en la base y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil de
puesto.

b) Los documentados se presentaran en mesa de partes de la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna,
segln horario de atencidn (de 8:00 am a 3:00 pm).

¢} Ladocumentacidn en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N° 03 y
Anexo N° 04), Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y

Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO
Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedard

DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

L]
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d) El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

e) El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentard los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados en el perfil de puesto, no serad tomado en consideracién
la documentacidn adicional presentada por el postulante.

f) Correspondera caiificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los
postulantes considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

g) El postulante es responsable de |a veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacién y
de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

h) La documentacién presentada por los postulantes que no hayan resultado ganadares, serd devuelta
previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario de publicados los
resultados finales de la convocatoria, previa suscripcion del Acta de Entrega respectiva; en caso los

postulantes no soliciten la devolucion dentro del plazo sefialado, los expedientes serdn desechados.

4.2, Evaluacién curricular

a) Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificaron a la evaluacién curricular, seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto de cada convocatoria; etapa en la cual se
podra obtener una puntuacién minima de cuarenta (40) puntos vy una mixima de cincuenta (50)
puntos. Los postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos seran
considerados como NO APTO.

Criterios de Calificacidn

a.l. Experiencia Laboral
La experiencia debera acreditarse con copias simples de certificados de trabajo, contratos y/o
adendas drdenes de servicio.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn precisar la fecha de inicio y fin o
tiempo lahorado.

En ninguno de los casos, se considerara las practicas pre profesionales u otras modalidades
formativas, a_excepcién de las prdcticas profesionales. Para los casos de SECIGRA, se
considerard como experiencia laboral tnicamente el tiempo transcurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecto el candidato debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA (Derecho otorgado por la
Direccidon de Promocidn de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de
lJusticia y Derechos Humanos).

a.2. Formacion Académica
Deberd acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o

incompleta, certificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de titulo o resolucién gue emite la universidad confiriendo el grado académico (de
acuerdo al puesto solicitado).

-

a.3. Cursos y/Programas de especializacion "
%

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar '

3




UNIDAD DE

° . |

&  REGION GESTIGN | |
02,\ TACNA | eoscanva
@ e et | 0cAL TACNA

mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. Esto incluye cualquier modalidad
de capacitacidn: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. Se podra considerar un
minimo de horas de capacitacién, las cuales son acumulativas.

Los Programas de Especializacién y/o Diplomados son programas de formacién orientada a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con
no menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo.

Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas

a.4. Observaciones

a.4.1. Se considerard solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la "Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas; aplicable a
regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE, que sefiala: "( ... ) en_ningln caso, se
consideraran las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcidn
de las précticas profesionales”.

a.4.2. Segln la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos en original.

a.4.3. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan gue los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos gof una universidad
o entidad extranjera o los documentos que los acrediten serdn registrados previamente
ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

b) Publicacidn:
La publicacidn incluira los resultados de |a evaluacidn curricular, solo aquellos postulantes aptos seran
convocados a la siguiente etapa.

PUNTAJE MINIMO -
EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular: 40 50
Capacitacion Cumple/No Cumple

4.3, Entrevista personal. -

a) Ejecucion:
La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Evaluacién quienes evaluarén los conocimientos
al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula. La Comisién
Evaluadora, podra considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas
durante la misma.

b) Criterios de calificacidn:
Los postulantes entrevistados deberén tener como puntuacién minima treinta (35) puntos y maxima
de cincuenta {50) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

¢) Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la etapa de resultados
finales en el portal web Institucional de |a de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-

cas.
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; PUNTAIE MINIMO
EVALUACION ABROBATORIO PUNTAIJE MAXIMO
Entrevista Personal: 30 50

d) Observaciones: Los postulantes seran responsables del seguimiento del rol de entrevistas.

4.4, Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos ptiblicos de méritos

a) Bonificacidn por Discapacidad:
Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de |a Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

| Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total |

b) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacidén de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje
total.

| Bonificacién a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista Personal I

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas
con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculo vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho
a ambas bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITOS

5.1.Criterios de Calificacién

a) El Equipo de Personal publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Verificacién Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) Elcandidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn y obtenido la puntuacién
mds alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
declarado como "GANADOR" da la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como mfnimo de 70 puntos y no resulten ganadores, seran
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e) Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no cumplen con presenta la
informacién requerida durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procederd a convocar al primer accesitario segtin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De
no suscribir el contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad
podré convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

%
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5.2.Asignacién de Puntajes

EVALUACIONES PR

EVALUACION CURRICULAR 50% 5_0_ ﬂ
a. Formacién Académica 25 20 25
b. Experiencia Laboral 25 20 25
¢. Capacitacién Cumple/No Cumple

ENTREVISTA 50% 30 50
a. Puntaje total de Entrevista 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. El candidato declarado GANADOR, en el proceso de seleccién de personal para efectos de la
suscripcién y registro del Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar ante el Area de
Administracién, los documentos originales que sustenten el Curriculo Vitae, a efectos de realizar la
verificacién y el fedateo respectivo, siendo estos: Grados o titulos académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos originales que servirdn para
acreditar el cumplimiento del perfil. En caso de contar con Orden de Servicio, deberd presentar en
documento original la constancia de prestacién del servicio brindado o el que haga sus veces.

En caso, que el postulante ganador no presente los documentos originales que sustente el Curriculo
Vitae, se procederd a convocar al primer accesitario segln orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del contrato.

6.2. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales
mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Gace de
haber de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de
Gestién de Recursos Humanos del MEF.

6.3. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previa a la suscripcién del
contrato, la resolucidn o constancia que acredite la suspensién temporal de su pensién y la solicitud
de baja temporal en el médulo de gestién de recursos humanos del MEF.

Vil. PRECISIONES IMPORTANTES

Los postulantes deberan tener en consideracion lo siguiente:

7.1. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso
de seleccién, sera resuelto por el Area de Administracién o por el Comité de Evaluacién, segin les
corresponda.

7.2. El presente proceso de seleccidon se regird por el cronograma elaborado encada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la Ugel Tacna:
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

7.3. En caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algtin postulante, serd eliminado del proceso
de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

7.4. Los postulantes que se presenten a las plazas materia de la presente convocatoria y ostenten el Grado
Académico superior al que se requiere (uno, dos o mds niveles educativos) para efectos de la
contraprestacién econémica mensual prevalecera de acuerdo al perfil requerido, en consideracién.a’
la asignacidn presupuestal de |a entidad para el presente ejercicio fiscal 2019. L
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VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1

8.2

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio que dio origen al proceso de selecclén.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras razones debidamente justificadas

4
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Anexo N° 01:

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-
NS, i i sl s s s s s s R s e 10RTRITICEHG(R). con DN
Qi €oN: domicllio 1egal BN wimismunrmmmm it e S SR Rk

mediante la presente solicito se me considere como participante en el Concurso CAS N2
— convocado por el AREA/UNIDAD

O s R S R R R R R convocado

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente
orden:

Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.

Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N2 03: Declaracion Jurada del Postulante.

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacién de Parentesco.

Curriculum vitae documentado (formacién académica, experiencia laboral y/o capacitaciones).
Copia RUC en condicién de Activo y Habido (deseable).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria, de ser el caso.

Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emltlda por el
CONADIS, de ser el caso:

( )si ( )No

9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:

( )si ( )No

ol R

TACNE; visisvisricssorsarsOBivasssorismivatimsmmsmsmmrtonee O] 2icsns

Firma del Postulante (*)

Nota.- Los campos con (*) deberéan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente
documento.
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA
|. DATOS PERSONALES.-
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ESTADO FECHA DE
epap | ESTAD LUGAR DE NACIMIENTO Sesinin
CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ARO
SOLTERC
SEXO DOCUMENTOS
F M E’gg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP "OMBEEPDE LA TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D.Leg. N° 20530
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

Il. FORMACION ACADEMICA (Seiale |a especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).

Gradao

Nivel Alcanzado

Centro de Estudios

Profesion o Especialidad

Titulado { )

aestria

Egresado { )

Estudiante ( )

Titulado ()

Grado Académico( )

Egresado( )

Estudiante ( )

Titulada ()

Egresado ( )

Estudiante ( )

- TAGLE

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacidn de la

veracidad de la presente Declaracidn Jurada; segiin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde
al articulo 32° de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

de

del 20

Firma

Huella digital (*)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
L e A PRIttt o {0 1 (7] [E=(2 (& BT
B I T AN IBPBIE . coxers sentvusrinsnsssssessnnsspisiisssmsssinssseirsnss soriamips b sss S s SE N DO AR S TP AT R AT

identificada/o con documento de identidad (DNI, CE, PASAPORTE, OTROS) N ..cvviumismimmmmmnsmrsns sussasissans

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.
2.
3.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).
No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
NacionaldeSanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

No percibir simultaneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros érganos
colegiados.

Quelainformacion proporcionadaenlaetapaderegistrodepostulacion,comoenlasetapasde selecciony
contratacidn,estotalmenteverazycumploconlosrequisitosestablecidosenelperfil del puesto tipo al cual
postulo.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de [a
informacién proporcionada®.

Asimismo, autarizo a la entidad a realizar las fiscalizaciones pertinentes para constatar la veracidad de la informacidn
declarada y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias, proceder a descalificarme
del Concurso CAS de acuerdo a lo que establezcan las bases.

i de de 20___

FIRMA

\L_APELLIDOS y NOMBRES

IMFRESION DACTILAR

DNI N®

! pe conformidad con lo sefialado en la Ley N* 29988, “Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos
de violacidn de la libertad sexual y delitos de trdfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trédfico ificito de drogas y modifica los
articulos 36° y 38° del Cédigo Penal”, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, en caso las
instituciones dedicadas a la educacidn, capacitacidn, formacion, resocializacidn y rehabilitacidn convoquen un concurso plblico -
de méritos en el marco de la Ley N® 30057, deberd incorporarse en la declaracidn jurada no contor con antecedentes por los delitos
antes sedalados.

4=
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.5. N° 021-2000-PCM, D.5. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

M, eru e seresermeesses e ses s sen s erm et een s e se et s b8 eba et ehe enm et ees 8o 108 i ses e ens et ens et enn et arantes renmnnensersenn s erssenaneassennesnenieeeny QOMICI 1A O

BF AV TBANBIPEIB. sivuaniovecessossvavonsosenssnossivesvosss sl sasas siiesn s iossivibe ies wilasisoivorsia avd Fs o WG RSO aoH e o B

identificada/o con documento de identidad (DNI, CE, PASAPORTE, OTROS) N .ccvivieeiimsmrniereinsisinsesssnessssesans

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de |a entidad, personaldelaUnidad
Orgénicaalaquecorresponde el puestoal cual postulo, laOficinade Recursos Humanos o la que hace
sus veces, |la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién de laentidad.

$i, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unidn de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personaldelaUnidad
Orgdnicaalaquecorresponde el puestoalcual postulo, laOficina de Recursos Humanos o la que hace
sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccidn de laentidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
deconvivenciacunidn de hecho, en laentidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
deconvivenciaouniéndehecho, en laentidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cényuge,
conviviente o uniénde hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

. de de20__

APELLIDOS y NOMBRES

IMPRESION DACTILAR

DNI N*
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PROCESO CAS N°069-ADD-UGELT/DRET.GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa del Decreto Legislativo N2 1057, personal para la
unidad orgénica que |la Unidad de Gestidn Educativa Local Taena convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el
presente proceso de seleccién, cuyo cronograma es el siguiente:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

FECHAS DESARROLLO AREAS
A LA DEL PROCESO RESPONSABLES
CONVOCATORIA
1 Aprobacion de las bases del concurso publico. 07.10.2019 Comits da
Contrato CAS
2 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de Emplea 10 dfasia l? Eguigads
convocatoria Personal
Publicacién de convocatoria en el Portal Institucional de la Comits
3 | UGELTacna 18.10.2019 g Dtma'ii cis
. r
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas o
Inscripcién de los postulantes y recepcion de expedientes. .
4 | LUGAR: Av. Jorge Basadre N°415 (Ex Circunvalacién) 2;;51262232:1 Do;f:;:ri
HORA: De 08:00 am a 3:00 pm (horario corrido) = o
SELECCION
5 | Evaluacion de hoja de vida 25.10.2019 it 16 O
Contrato CAS
Publicacidén del Resultado de |a Evaluacién de cumplimiento ; )
L o . Comité de
6 de requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 25.10.2019 Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas AR
Publicacién de Resultados de Evaluacién curricular en el Comité d
7 | portal de la UGEL Tacna: 25.10.2019 5 °tm";e i
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas i
ENTREVISTA
Entrevista personal Comité de
8 LUGAR: Av. Jorge Basadre N°415 (Ex Circunvalacién) AR Contrato CAS
Publicacion de resultados final en la pagina web de la UGEL Equivo d
9 Tacna: 28.10.2019 lg;r[:}oonaf
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro de los cinco (05) dias
10 Suserincidn del trat hébiles cantados a partir de Comiteé de
SCHIRCICN Ua Sonsraty la publicacién resultado Contrato CAS
final.
Dentro de los cinco (05) dias ad
: hébiles contados a partir de Comité de
11 Registro de contrato. Iz publicacion resultado Contrato CAS
final.
12 Vigente de Contrato Octubre a Diciembre del 2019

Comité de Contrato CAS 2019.

| |(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se darédn a conocer oportunamente. En'el aviso
de publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.




030 -2019-MINEDU

NOAMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA CE SERVICKOS CEL PERSCONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIDNES
PEDAGOGICAS. ENEL MARGS DE LOS PROGEAMAS PALIUPUESTALES 0030, 0001, 0166 y 3107 PARA FL ANO 2018

r a1 e 1
Organo o unidad ergdnica: | testiucion Eaucativa |
Noembre dol puesto] Porsonal de Vigllanzia
Dependencia |o rarqu:ca Director s) de la IEE
linaal: =
Fuanta de Financiamignto; | X RROO 1 | ROR Otres  Espacificar
| M— | S pr— L — TR
Programa Presupuestal: Q0PJ-PELA I
Actividad: 5005529
Intervencién! Jornada Eseolar Complata « JEC

|

Cautalar (@ integnaad de @ nfraestruciura BGUIRSS palenales, espacies y ambientes de aprendizaje. asi Lomo o la comumadag |
edutatva !

Regisiro y controd del mgresn y sahaa de las parsonas en ia meblunon educabva

Waaficiar y fegqatrar el ngreeo y salida de Tos biasas mobilane, materaies y ecapos o2 1a instiiuson educaiva

Elanoras repcne o ips condwiongs g irodentes couraos it la mshlution educalva

| Reahzar recormdes dantro g 13 1E de jorma penodca duranie 13 jornada iaporal para fonalacer 1as estrategias de seguridad

1

{ Reaizar otras hunciones relacionadas & ia misien dal puesto

i =k
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U30 -2019 VINEDL
MOHPEA PARA LA CONTRATACION ADMINIGTH A& 1IVA OF SERVICIDS DEL PERSCOMAL DE Lﬁlﬂﬁﬂ‘ﬂﬂﬂlaﬂ‘ia ¥ ACTIONES
PEDAGOGICAS, M EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRCSUPUESTALES 0030, (084, 0106 y 3107 PARA EL ARD F01u

FORMACION ACADEMICA

A)) Nivel Educative B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requendos para el C.) (Serequiera
: | puesto Colegiatura?
'—,_;::': ;:: Shresadow) Ko apica | Si 1 X | No
D Hertara | F Sarhilior ‘
- i : LRequiers
Sedesdania i x Tilulel Ltericatyra f habilitacidn
- = PO . . brofessongl?
bl e s . B ‘rF :Ir‘lh:' —:
TRcugh [ 1 ;_'" '— = ;
Supenoy (Jo4 ; | | Fgmzade | Tituinds !
-L’\,'Ill L3 ! ]
— —
[ Egresagn | Tiruasn | NG ABNCa

A Qanmimignm Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoral;

< Lonoomentd 98 planes ga CONINQENCIA BN SIUSCIONES O& BMErgencs I
Conoamantos subre normatvidad JEC RAY 251- 2014 - MINEDY. NT d= un pismaniacian dal modsaln JEC vgent
S i
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
MOM Cada curso deben denar np menos de 12 1oras 96 capacitacan ¥ IS PIOgramds e espEnalizaccn no menng oo
S0 horas . -
D¢ preforencia Frmacion en medidas de Sequnaad v RSSO !

G.) Conocimlontes do Ofilmatica e Idlomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
: No = Interme | Avanza Mo : Irletsad | Avanzid
_ oFmATIGA | 6 | gasio | Mierme [Avina | IDIOMAS s | Bsico | M A
Procesado: oe laxley | j |
T Tpen Dfica [ i Ingias X I i
AlaEsL, S [ | i
.' il _E L Pl i !
X
i | P&y ‘I x ;
el | R . i e i
{ % 1 pssrearanss .
|'f.-j‘ ¥ Ll
.r‘ : I: |
| 2 =
L% i )
Vs NG ‘: /
W St

i
4T




5N s hAyt -
|\Qﬂ§£2 ‘t:i% N, dedion ”'I!Jlﬁ‘ ﬁ!; L‘é ONES ¥ ACCIONES
o A PAE CONTRATAGION ADMINIBTRATIVA A0S DEw PERIONAL & TRTEARVENTION -CIONE!
Nonﬁ%:m:clns.iﬂ EL MARCO DE LOS PROGHAMAS PRESUPUES TALES 0020, 00%1, D106 y G107 AAHA El AND 20%%

Experiencia general

Indigue ta cantidad total de afos de experiencia laboral ya ssa en gl sector publco o privada i
2 ahas l

Experencia especifica
A, Indique &l tempz de expeniencia r-e_queri;ﬁa para ol puesto on la funcion o la matena’

11 afo en aboles de saguntiad ¢ viglanss ‘l
H

B. En basa a fa expenencra reguenda para el puasie (parte A) senale el hempo requenda en el seclor prblico

———
H& aphca I

C. Margue &l nivel minima de puesto que s& reguitie COMmo expenencia, ya sed en el sector puthco o privado (No
aplica)

perrra

—_— —y iomi - ] el ga I
} Pracicanie AN G | | g Ezgmuialists oot | LAman { | Gerenle o Trector

| polesional | | Sastenin | | Cooatinator | o0 ! 1

- . _ — = W |

-——

* Mancione clros aspectos gonyiementanns sobioe ¢f requisio de expenancia, &n caso exisiora alge
achoiorral pare 8 puesio

! No aphcs

{So ragquiera naconalidad si m o
peruana’? i
Ancta gl sustenty ' NG aphica

: Draen
A Contrel ) Auvtooontio
% Arialisig

- Fusrzs fisica

Lugar de prestacion d¢ £l sefvicio 56 MaahZard do manata rplativa an 1as EE de 'a ursdiccion ge 'a UGEL
serviciol recpectiva
Duracion del contrato: Los contrates pucdaen ser renovalcs y piorrogadcs dentre del anc fiscal E

R/1 150 00 (M gianlo ennoenta ¢ 001100 Sotes) mensusles
Ifciuyen los mantas y alibazones 96 ley asi como oda ceducaion aplicanle &l rabajador

S

= Joermada sermanal maxma de 48 horas '

- Agreditar puen Bstade de saiud Hsica con cortificado de salud anginal @xpedidos par un
asiatlesmentt de salud avtonzads

- Mo tener mpedimentas para conlratar con al Estago

- Noener antecedent=s judicdes policiales penales o ¢o proceso do deterrsnacicn de
responsat nades
No tenar sancidn pof Taita adminstraliva vigents

- La suparasicn de la labar ef%cluadas oor 2| trabajador conlratade eatan bao
responzatlidad de o dreclores de g5 Insttuciones Educatvas en I35 gue prests
ESMVICIOS

- Disponibdddad a empo compisio para laborar an nesanos 1oiahvos

iones es gnciales
del contrato:
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Iy 2. 21 g1 % 1
: 030 ~2019 - MINEL . _
KOKMA PARA LA CONTRATACICON ADMINIS TRATIVA BF SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIDNES
PEOAGOGICAS, EN EL MARCO 0F LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES G096, 0491, 0106 ¢ 0107 PARA EL AND 2014

r i
Grgane o unidad organica: | Instituces Eoucativa
Nombre del pusstor Personal de Mantenimionte
Dependencez jera r_quiq__:a Oirectoria) de 13 IEE
fingal: -

Fuofite de Financiamlgnto: X |BROO vl i ROR . {Drros Egpocticar

Programa Presuptiestal: COS0-2LELA

Actividad: LONEH24Y
Infervenclan: Jomada Escolar Complata - JEC

Connbut 3 Lunddr un me, o SeTwcie eutilivd 8 ravls daf manienimuentd y imged permanente dp s espEcos i o 1L, ambenies
e aprendesje, equipas ¥ malenalps sdutalives

Realizar aermanentemsanta sctividatdes de impieza. desinteccan y mantemmiento. cudanda 13 Organizsc(oh ¢ s matanales y
equipcs op a |E

Intgmar 8l Coordinacdor Admimistiatvg y g recursns &lucatves sobre [as condicionas da instaiaciones. mobiliano y equpes ds la B

Garpalzar & mantarmiento y ImpEza del 10l 8scolar embienies g8 sprendizage, oficnas seracios hagenicns Squipns y matsnaias
educalives

P -

Apoyar &l desarroip de aclvidades esnoianss esoRciags &n aspecios ge iglshica e nalaiationas vanas

\

e — Y - S o
| o

P ustediar ins matenales de manisnT A § IMpSTa 3 Su cago

]

| Realizar laboros 46 corseneria y segundan onentando &l mgress y sasda o las personas, asi como de equipos. materalas. yio
1 vehioulos o la mstitucion

a5 actividodes iherenles 3 sus funciones gus designe et Orgaro Dirsclivo de ia Institucion Educativa
k>

(CBefdinaciones Intemas » : ]

das & Areas 45 1a nabiluciin educativa |

cignes Externas : 7 |
il Edueacan o Direccion Regiora! de Educanion ¢ Geranca Regional de £9loacion o Unidad de Geasticn Edutativa

h
]L'h
i
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENGIONES ¥ ACCIONES -
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 6090, 6051, 1106 y 0107 PARA EL ARD 2011

: i B8.) Gradofs)/sduacion académica y astudios requendos para el C.) ¢Serequiara
¥ N 5 4 :
A.) Nivel Educativo puasts Colegatura?
o 1 . e P
e e Eqresadia) ,f s | X | N
Primara { Gachip: ' No aplica
= _s = : (Requiers
X | secundara | % [itatal Licengiatry, | habiltacion
i L - -. i . profesional?
_‘a,;':_‘":',.iz':?""= ] [ Maasira s | Si| X | Ho
L T it R !
B Tecnea i | [ :
Supanef (10 & L | i Egrezado L l TAuacda
e whoe) = =] j T — e el
D Ursverssanc F! 'L_..' . Doctnivls

— i
l | Egreszags l Ttutage | Mo Aplica

—

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No requieren documentacion sustentadaral:
[ - Dasempefo eficaz en o trabao an bereficio do 105 estucantes y la comunidad soucaiiva -
= Mangpo argangado de o8 iInsumas y recurscs ge manienminnio |
- Mangjo efcionly de procedimienics, iSonicas, irsumos y haramentas de mamenimianto '
Conoomiantzs sehre nomatividad JEC RM 451- 2014 — MINEDU NT de wnplementacan del modslo JEC vgents ‘

B,) Curses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
fuala Cada cursd dulien [0aor NG menps de 12 haras oe capac 3o vy iCs PQramas da gepeo.aizentn ne menos do
90 horas

Mo aplica

C.} Canccunlantos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
; Ho Interrne | Avanza - 4 Mo Arilermed | Avanzad
OFIMATICA spica | 84300 | G0 % IDIOMAS apiica | Bdsio i Gt
e ot de tostos i i { |
Offic X ! tenlés X
i Excsl = f
x ]
MaioresaPower | X !
\Port Prezi.se) ) | o
; =__-_’_Jt_r_r\_!:-,1 % % | Otssivagionss -
T
f/‘ - b
I .1I ll ‘ff" 1, 4 “'
[ \LR . ‘I'

g0
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NOHMA PARA LA CONTHATACIEN ADSINISTRATIVA OF SERVICIDS DEL PERSONAL DE LAS N TERVENCIONT § ¥ ACTIONES
d " PEDAGOGIEAS, EN EL MARCD DE LOS PROCRAMAS PRESUPULS TALES 0040, 5201, 2106 y 0107 RARA EL ARD 2018

Experiencia genersl

indigue 13 cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en 2| seclor pubiico o Drvado
1ang

Experisncla especifica

A. Indigue &l iznpo de experiencia requerida para el puesto £n 2 funcion © la matena

3
| B meses en mantenmientt o impera

B. '_Etj base & I3 expenenca requ anda para ei:rsuest-:‘m {parte A), senale & tiempo requando en &! sector publico

N Ephes

€. Marque o nivel minimo de puesto cus S requIBTe COMT BXpEnancia. ya sea &n &l sactor publes o privado. (Na

aplicaj
i P— ] Jele de {
Supersason %
Sproalsta ,“’.;Ln_,_ “’h' L weao Getanis g Dwector
Jrocmeeee | | Do o

" fatieed | .—,II
Pract came { Ausiiar &
itz b Analigt
profesicaal | Aziglonto st
e b = .

* Rienmions ofras aspecios compipmestanas scbra of roguisio do exoennsy. on Cise Sxisidara algo
Adcons parg &l pussio

!vl‘tlr:: i:;-l;r:.a ! : —_— RUNp——

4Se requisre naclonatidad f _ :
paruana? | S'i N HG N

Anole sl sustenid !N-ﬁ Aphca

Comprobason oa onelos
 AlETLES

Lugar de prestacion de Inslivcan Educatva "XXAX" ubicada en & g3 de XXX, Provintia de XaXKRX !
sorvicio: Deparaments da XAX i

e ——— —_—

Los contratos fensn vigandz @ parir del mes de marzo y pusden 567 prifrogados dentra df

I ta:
raclon del contrat 370 Fseal

85115000 (K gerlo ancuenta y 0DVI00 Soles) mensuales

uneracitn mensual: Ingluyan los montos y afiaciones de ley, asi como toda tedute:on aplicatis al travajador

Jornada semanal mirkma de 40y maxena de 458 noras
«  Moizner mpegmmertcs para corlratar con el Eslado,
- Npisnet antecedenies udicales policiales, panales o de procesn de dalerinacten
S do resnonsabioanes
pivdiciones esenciales - Mo haver side condenatn y #51ar proTesado par los deltos sefialgdo en s Ly W
. det cenlrato: DGGES Harpnsmo, anolodia gel 1erensma aeiins e wolacian de iz ivertad sexual ¥
dehitas de trafoo mlo ¢e dregas)
La supenisién de 'a labor eloctuada por 8 trabajaddas contratago slarm Hapo
responsabilioad del directar ds la Instdusion Educativa en 1a que Dresie SEMVITos,
P i (laTedd i b @t 1310 Sy figt
,—-r"“*\:r;gzen 1e dm ga ate iInmedialo Supeno

5 Vigapas




