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MODIFICACION DEL CRONOGRAMA

PROCESO CAS N° 004-2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

Se comunica a los postulantes del CAS N° 004-2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA, que debido a la
cantidad de expedientes y la carga y/o agenda laboral de los miembros del comité de contratacion, se
modificard el cronograma como se detalla a continuacidn:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES
SELECCION DE PERSONAL
., . . Del 06.03.2026 Comision de
4 | Bvaluacion de hoja de vida al 11.03.2026 Contrato CAS
Publicacién del Resultado de la Evaluacién de cumplimiento Comision d
5 | de requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 12.03.2026 omision e
. Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Publicacién de preliminar de evaluacion curricular Comisiéon de
6 . 12.03.2026
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas Contrato CAS
7 | Presentacion de Reclamos, por MESA DE PARTES (FISICO) 13.03.2026 Postulante
8 | Absolucion de reclamos 16.03.2026 Comision de
o Contrato CAS
Publicacién de Resultados de Evaluacién curricular Comision de
9 . 16.03.2026
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas Contrato CAS
ENTREVISTA
10 | Entrevista personal Del 17.03.2026 Comisiéon de
P al18.03.2026 | Contrato CAS
Publicacién de resultados final en la pagina web de la UGEL L
Comision de
11 | Tacna: 18.03.2026 Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Unidad de
12 | Suscripcion del contrato 19.03.2026 Recursos
Humanos
Dentro de los cinco .
(05) dias habiles Unidad de
13 | Registro de contrato contados a partir de Recursos
la publicaciéon Humanos
resultado final.
Inicio de labores: Postulante
14 | Perfil de puesto de los items 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11 y 12 19.03.2026 anador
Perfil de puesto de los items 2,13,14,15,16 y 17 01.04.2026 &

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En el aviso
de publicacién de cada etapa, se anunciard fecha y hora de la siguiente actividad.

Comisién de Contrato CAS 2026
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| FE DE ERRATAS

. BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

, Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
. 1057, en el marco de las Intervenciones y/o Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacion, a
plazo determinado (por necesidad transitoria) en siguientes puestos:

| DICE:

ITEM PUESTO CANTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

I.E. 42005 José Rosa Ara

I.E. 42237 Jorge Chévez

I.E. 43008 Jorge Martorell Flores

I.E. 42019 Lastenia Rejas de Castafién
11 | Profesional en Psicologia 09 I.E. 42003 Coronel Gregorio Albarracin
I.E. 43003 Carlos Armando Laura

I.E. Coronel Bolognesi

I.E. San José Fe y Alegria 40

I.E. Manuel A. Odria

' DEBE DECIR:

f

/ / |ITEM PUESTO CANTIDAD |  INSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA
] FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

I.E. 42002 Carlos Wiesse

I.E. 42011 Republica Argentina
I.E. 42014 José Jiménez Borja

I.E. 43001 Hermanos Barreto

11 Profesional en Psicologia 09 I.E. 43007 Luis Banchero Rossi
I.E. 43006 Mercedes Indacochea
I.E. Jorge Basadre Grohmann

I.E. 42223 Manuel de Mendiburu
I.E. 449 Eduardo Pérez Gamboa

COMITE DE CONTRATACION CAS 2026
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DICE:

ITEM | PUESTO

CANTIDAD I INSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

03 Psicélogo (a)

14

L.E.
LE.
L.E.
liE.
L.E.
I.E.
I.E.
LE:
I.E.
I.E.
IE:
LE:
I.E.
L.E,

Champagnat

Federico Barreto

42250 César Cohaila Tamayo
Santisima Nifia Maria

Dr. José Antonio Encinas Franco
Hermdgenes Arenas Yafiez
Santa Cruz

Santa Teresita del Nifio Jests
José Joaquin Inclan

Alfonso Ugarte

Manuel Flores Calvo
Guillermo Auza Arce
Modesto Basadre

Miguel Pro

DEBE DECIR:

ITEM | PUESTO

CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA

JORNADA ESCOLAR COMPLETA

03 | Psicdlogo (a)

13

I.E
I.E
IE.
LLE
I.E.
LE.
I.E
I.E
I.E.
I.E
I.E.
LE:
I.E.

. Federico Barreto

42250 César Cohaila Tamayo
Santisima Nifia Maria

. Dr. José Antonio Encinas Franco

Hermdgenes Arenas Yafiez
Santa Cruz

. Santa Teresita del Nifio Jesus
. José Joaquin Inclan

Alfonso Ugarte

. Manuel Flores Calvo

Guillermo Auza Arce
Modesto Basadre
Miguel Pro

COMITE DE CONTRATACION CAS 2026
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere contratar, bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal para la
unidad organica que la UGEL TACNA, de acuerdo a los puestos sefalados en el presente
proceso de seleccion.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
~ CAS N° 004-2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

ITEM PUESTO AREA USUARIA
01 Educador Musical
02 Técnico Deportivo CAS de Nicleo
03 Psicélogo(a) JEC
04 Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
05 Personal de Mantenimiento
06 Personal Especializado en el Servicio CEBE

Profesional docente especialista en discapacidad visual y Unidad de
07 sordoceguera para el Centro de Recursos de Educacidn Basica Gestion
Especial Pedagdgica

08 Tutor del Programa de Intervenciéon Temprana

09 Especialista Pedagdgico — SEHO

10 Profesional Il del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
11 Profesional en Psicologia de Convivencia Escolar

12 Coordinador UGEL de SAEE

13 Profesional de apoyo SAEI

14 Supervisores UGEL REGIONES - Articulador Unidad de
15 Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura Planeamiento,
16 Supervisores UGEL REGIONES - Legal Presupuesto y
. 5 Modernizacién
17 Supervisores UGEL REGIONES — Pedagogia inetitudiorial

TACNA - 2026
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 004-2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057, en el
marco de las Intervenciones y/o Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacién, a plazo determinado (por
necesidad transitoria) en siguientes puestos:

ITEM | PUESTO | CANTIDAD | INSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA
ORQUESTANDO
Educador Musical de la Iniciativa Pedagdgi
01 . ucador Musical de la Iniciativa Pedagégica 01 LE: LBOARIE Piads
rquestando
wiNAQ

|.E. Federico Barreto

02 | TécnicoD i A '
ieRLepAINE EASERIRen 02 I.E. Dr. José Antonio Encinas Franco

| JORNADA ESCOLAR COMPLETA
| |.E. Champagnat
I.E. Federico Barreto
I.E. 42250 César Cohaila Tamayo
|.E. Santisima Nifia Maria
|.E. Dr. José Antonio Encinas Franco
|.E. Hermdgenes Arenas Yafiez
|.E. Santa Cruz
I.E. Santa Teresita del Nifio Jesus
I.E. José Joaquin Inclédn
I.E. Alfonso Ugarte
I.E. Manuel Flores Calvo
I.E. Guillermo Auza Arce
I.E. Modesto Basadre
I.E. Miguel Pro
I.E. Champagnat
I.E. Federico Barreto
I.E. 42250 César Cohaila Tamayo
I.E. Santisima Nifia Maria
|.E. Dr. José Antonio Encinas Franco
|.E. Hermogenes Arenas Yafiez
I.E. Santa Cruz
I.E. Santa Teresita del Nifio Jesus
: i I.E. José Joaquin Incldn
Gpk . b S I.E. Alfonso Ugarte
g |.E. Manuel Flores Calvo
J |.E. Guillermo Auza Arce
I.E. Modesto Basadre
|.E. Miguel Pro
I.E. Santa Cruz (02)
|.E. Modesto Basadre
05 Personal de Mantenimiento 06 I.E. Champagnat
|.E. César Cohaila Tamayo
|.E. Santisima Nifia Maria
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS Y PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL
I.E. Félix y carolina de Repetti
|.E. Beata Ana Rosa Gattorno

Psicologo (a) 14

Coordinador(a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico 14

06 Personal Especializado en el Servicio CEBE 02

Profesional docente especialista en discapacidad visual

07 | ysordoceguera para el Centro de Recursos de 01 CREBE Tacna
Educacion Bésica Especial
08 | Tutor del Programa de Intervencion Temprana 01 PRITE Tacna

SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO
09 | Especialista Pedaggico | 01 | Hospital Hipélito Unanue
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ITEM | PUESTO CANTIDAD INSTITUCION EDUCATIVA / DEPENDENCIA
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
10 Profesional Il del Equipo Itinerante de Convivencia 01 UGEL Tacna
Escolar
I.E. 42005 José Rosa Ara
I.E. 42237 Jorge Chavez
I.E. 43008 Jorge Martorell Flores
I.E. 42019 Lastenia Rejas de Castafion
11 Profesional en Psicologia 09 I.E. 42003 Coronel Gregorio Albarracin
I.E. 43003 Carlos Armando Laura
I.E. Coronel Bolognesi
I.E. San José Fe y Alegria 40
I.E. Manuel A. Odria
SERVICIO DE APOYO EDUCATIVO
12 | Coordinador UGEL de SAEE 01 UGEL Tacna
; I.E. 42238 Enrique Paillardelle
13 Profesional de apoyo SAEI 02 LE. Luis Albertc? Sinches
SUPERVISORES UGEL REGIONES
14 | Supervisores UGEL REGIONES — Articulador 01 UGEL Tacna
15 | Supervisores UGEL REGIONES — Infraestructura 01 UGEL Tacna
16 | Supervisores UGEL REGIONES — Legal 01 UGEL Tacna
17 | Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia 01 UGEL Tacna
BASE LEGAL

. Ley N° 33513 Ley Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2026.
. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

9. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

. Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE
. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N® 1057 y otorgamiento de derechos laborales.

. Decreto Supremo N° 003-2018-TR establecen las disposiciones para el registro y difusién de las

ofertas laborales del Estado.

. Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales del Sector Publico.

. Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU que aprueba la norma técnica “Disposiciones para la

implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.
Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo.

A
" 1lll. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades segun lo detallado a continuacién:

PUNTAIE PUNTAJE
N ETAPAS CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO | APROBATORIO
Inscripcion de . . No tiene : .| Inscripcion en Mesa de Partes de la Unidad de Gestién
1 Obligatorio : No tiene puntaje )
Postulantes o puntaje puntal Educativa Local Tacna.
Revision de No ti Revision de los f ¢ . lirienits d
2 Cumplimiento Eliminatorio pﬂr“%?ee No tiene puntaje | evisio ) _:_' OS' C.era 0s para conocer cumplimiento ae
de Requisitos 0s requisitos minimos.
5 Evaluacién o ’ 35 50 Calificacion de la documentacién segln perfil de puesto y
Curricular Eliminatorio Ficha de Evaluacién Curricular.
N Entrevista T —— - £ Evaltlja'cxon de conocimientos del postulante a cargo del
Personal comité de seleccién.
El cuadro de méritos se elaborara sélo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccion: Verificacién, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
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IV. DESARROLLO DE ETAPAS ¥

4.1.Inscripcién de los Postulantes

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccién, deberéan de ingresar a la pagina

institucional: http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas para tener acceso a los formatos establecidos en

la base y presentar todos los documentos que acredite el cumplimento del perfil de puesto.

Los expedientes seran remitidos a mesa de partes PRESENCIAL en la Asoc. Las Begonias Mz | Ite 02-A

Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, sede de la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna, segtin

horario de atencién.

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

- Formulario Unico de Tramite.

- Anexo N°® 01: Carta de Presentacion del Postulante.

- Copia del Documento Nacional de Identidad — DNI

- Anexo N° 02: Formato de Hoja de Vida.

- Anexo N° 03: Declaracién Jurada de Datos Personales.

- Anexo N° 04: Declaracién de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por violencia
familiar y/o sexual.

- Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razén de
matrimonio o uniones de hecho.

- Documentos que acrediten la Hoja de Vida del Postulante: formacion académica (titulo o grados
académicos), capacitacion y experiencia laboral de acuerdo a los requisitos minimos solicitados.

- Copia del RUC en condicién de activo y habido (reporte SUNAT).

- Documento, carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, de ser el caso.

- Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas, de ser el caso.

SE DECLARARA NO APTO AL POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El niumero de la convocatoria y

denominacion del servicio consignado, tanto como en los anexos solicitados deberdn coincidir.

Toda la documentacién DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO,

COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO.

En la foliacién no deberan utilizar letras del abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis o los términos “bis” o

“tris” de no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse

documentos foliados no foliados o rectificadas, el postulante quedard DESCALIFICADO del proceso de

seleccion.

Los Documentos requeridos y presentados deben remitirse en FORMA LEGIBLE de acuerdo a los

requisitos minimos, de manera que permita la evaluacién curricular que realizara la comisién evaluadora,

no serd tomado en cuenta la documentacién borrosa o incompleta.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Hoja de Vida del

Postulante y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

4.2. Evaluacidn curricular

a) Criterios de Calificacidn:

La hoja de vida del postulante sera evaluada de acuerdo al perfil del puesto de la convocatoria; el
postulante que no alcance el puntaje minimo de los criterios de calificacion serd considerado NO APTO.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:
a.1. Formacién Académica
Deber3 acreditarse la formacién académica requerida en el perfil de puesto.

a.2. Cursos y/Programas de especializacién
Deberd acreditarse con copias de certificados y/o constancias correspondientes.

- Programas y/o estudios de especializacién
Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, post titulos y otros que acrediten una
formacion académica especializada en determinada materia por no menos de 90 horas de
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duracién, los cuales no son acumulativos (por lo tanto, los certificados deben indicar el nimero
de horas lectivas, para ser tomados en cuenta) cabe precisar que se consideraran los estudios
de especializacién relacionados con el puesto materia de la convocatoria y que hayan sido
cursados en los dltimos cinco (05) afios.
- Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica de no menos de 12
horas de capacitacién y que hayan sido cursados en los tltimos cinco (05) afios; por lo tanto,
los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta).

a.3. Experiencia Laboral

La experiencia laboral debera acreditarse con documentos que sefialen el CARGO O PUESTO y EL
TIEMPO LABORADO (la fecha de inicio y fin). Estos documentos deberan ser los siguientes:

- CERTIFICADO DE TRABAIJO; o

- RESOLUCION de designacién/encargatura y cese (de labor administrativa); o

- CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIO, para el caso de érdenes de servicio; o
- CONTRATO DE TRABAJO y BOLETAS DE PAGO.

Importante: NO Corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias calendarios.

b) Publicacién:
La publicacién incluird los resultados de la evaluacién curricular, solo aquellos postulantes declarados
APTO, los mismos que pasaran a la siguiente etapa del proceso.

Para los puestos de los ITEM 1, 5,6 y 8.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Formacion Académica 15 20
Experiencia General 08 13
Experiencia Especifica 12 17
Evaluacidn curricular: 35 50

Para los puestos de los ITEM 2, 3,4, 7,9, 10,11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Formacién Académica 14 20
Experiencia General 07 10
Experiencia Especifica 11 15
Cursos de Capacitacion 03 05
L/-',»" Evaluacién curricular: 35 50
/ c) Observaciones:

- Segun la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién
oficial o certificada de los mismos en original.

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como
Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado
correspondiente.

- En el caso del postulante ganador que haya presentado copia de certificados electrénicos, se
procedera a la verificacién en el link en donde se encuentra publicado este documento, dejado
constancia de este hecho con un Acta de verificaciéon documentaria, segtin formato preestablecido.
Esta acta de verificacion también puede ser utilizada tratdndose de resoluciones emitidas por otras

/ entidades publicas.

- Los conocimientos de ofimatica y del idioma inglés puede ser sustentado con declaracién jurada y
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se podra evaluar en cualquier parte de las etapas del proceso de seleccion.

4.3. Entrevista Personal

a) Ejecucion:
La Entrevista Personal estard a cargo de la Comision de Evaluacion quienes evaluaran los conocimientos
al cargo que postula, habilidades o competencias con el perfil al cual postula.

b) Criterios de calificacién:
La entrevista personal es de caracter eliminatorio, de alcanzar una puntuacién minima treinta y cinco (35)
puntos y maxima de cincuenta (50), el postulante sera excluido del proceso de seleccion.

EVALUACION Pl;:;g’:::g::‘go PUNTAJE MAXIMO
Conocimiento en las Funciones a Desempefiar 17 25
Habilidades y competencias 18 25
Entrevista Personal 35 50

Publicacién:
El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de resultados finales
en el portal web Institucional de la UGEL Tacna http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

Observaciones:
El postulante serd responsable del seguimiento del rol de entrevistas.

a) Bonificacidn por Discapacidad:

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973, Ley General
! de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacién por discapacidad = 15% Puntaje Total

Bonificacidn por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de
Entrevista y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

Bonificacion por Deportista de Nivel Alto:

A los postulantes que cumplan con los requisitos y exigencias para el puesto y hayan adjuntado en la
presentacion de expedientes dentro del plazo establecido en el cronograma, el original o copia certificada,
legalizada o autenticada del documento oficial vigente emitido por la autoridad competente que acredite
la condicidon de deportista calificado de alto nivel, se le otorgarad la bonificacién por ser deportista
calificado de alto nivel, conforme a la Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto
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| nivel a la administracion publica y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas.

Nivel 01 20%

Postulantes hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 02 | y/o Campeonatos Federados Panamericanos yse ubiquen en los 16%
tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 03 | y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Postulantes que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos

Nivel 04 tos| : 2%
Ve y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas )
de oro y/o plata.
i I
Nivel 05 | Postulantes que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 2%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

V. CUADRO DE MERITOS

.1.Criterios de Calificacién

a) La Comisién Evaluadora publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn: Verificacién Curricular y Entrevista.

b) Laelaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso de seleccién y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de
las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

c) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién
mads alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70 puntos como minimo, sera
declarado como "GANADOR" de la convocatoria.

d) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, de acuerdo al orden de mérito.

e) Siel candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la informacién requerida
durante los tres (03) dias hébiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se procederd a
convocar al primer accesitario seglin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el
primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente
accesitario segln orden de mérito o declarar desierto el proceso.

3 5.2.Asignaciéon de Puntajes

EVALUACIONES PESO | Fbnea | | N
Evaluacién Curricular 50% 35 50
Entrevista Personal 50% 35 50
: PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

VI. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

6.1. Los postulantes ganadores que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan vinculo laboral
con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de haber de la entidad de origen o
resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando
darle de Baja a su registro en el Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

6.2. Siresultara ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previa a la suscripcién del contrato, la
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resolucidn o constancia que acredite la suspension temporal de su pension y la solicitud de baja temporal en
el mdédulo de gestidn de recursos humanos del MEF.

‘ Vil. PRECISIONES IMPORTANTES

El postulante debera tener en consideracion lo siguiente:

7.1.

72

)

8.2.

7.3,

7.4.

3.1,

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el proceso de
seleccién, serd resuelto por el Comité de Evaluacion o la Unidad de Recursos Humanos, segun les
corresponda.

El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado para la convocatoria. Asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL Tacna:
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln postulante, sera eliminado del proceso de
seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

El postulante que se presente al puesto materia de la presente convocatoria y ostente un Grado Académico
Superior al que se requiere (uno, dos o mas niveles educativos) para efectos de la contraprestacion
econdmica mensual prevalecerd de acuerdo al perfil requerido, en consideracién a la asignacion
presupuestal de la entidad para el presente ejercicio fiscal 2026.

':\ DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccidn.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras razones debidamente justificadas
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:
COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS -

PRESENTE.-

Y 0ttt trttte ettt ee e rte et e et e et et et e b eenbes sae enee sae S ennea e nn s ennen ent e et emnnn nan s ennen e ene et e ne identificado(a) con DNI
N2, €ON domicilio  legal en

mediante la presente solicito se me considere como participante en el Concurso CAS N2
vy convocado por el AREA/UNIDAD de
............................................................................................................................................ convocado por

la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, a fin de acceder al puesto (cargo) cuya denominacién es

. Copia simple de Documento Nacional de Identidad — DNI.
. Anexo N2 02: Formato hoja de vida.
. Anexo N2 03: Declaracion Jurada de datos personales.
. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado por
violencia familiar y/o sexual de Relacion de Parentesco.
. Anexo N° 05: Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consaguinidad, afinidad
~\ 0 porrazén de matrimonio o uniones de hecho.
6. Documentos que acredite la hoja de vida del postulante (formacién académica, capacitaciones y
-/ experiencia laboral).
. Copia RUC en condicién de Activo y Habido (Reporte SUNAT).
. Adjunto copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS, de ser el caso:
( )si ( )No
9. Adjunto copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
()si ( )No

%; L[] o - VU « |- O U OO del 20......

" Firma del Postulante (*)

A=
W Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidaré el presente
documento.
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° -2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA
CARGO AL QUE POSTULA
5 I. DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
i .
| 57 (e LUGAR DE NACIMIENTO e
_ CASADO DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO DIA | MES | ANO
! SOLTERO
|
4 SEXO DOCUMENTOS
} F M B'gg N° DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
| DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP NOMBEprE ¥ TELEFONO FIJO MOVI / CLARO / OTROS
AFP
D:.Leg. N° 20530
'\ | DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
A TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
\TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR

: 1. FORMACION ACADEMICA (Sefale |a especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido).

GRADO NIVEL ALCANZADO CENTRO DE ESTUDIOS PROFESION O ESPECIALIDAD

Titulado ()
Doctorado Egresado ()
Estudiante ( )
Titulado ()
9 Maestria Egresado ()
Estudiante ()
Titulado ()

Grado Académico ()

Universitario
) Egresado ()

Estudiante ()

Técnico Titulado ()
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Egresado ( )

Estudiante ()

Estudios Concluidos ()
Bésicos :
Regulares No Concluidos ( /)

Ill. CAPACITACION

INICIO FIN
(MES/ANO) | (MES/ANO)

CURSO / EVENTO

INSTITUCION

HORAS

(Agregue fila adicional si es necesario)

IV.EXPERIENCIA LABORAL

Los Certificados de capacitacién considerados con puntaje son aquellos con un méximo de 05 afios de antigliedad.

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Tiempo de servicios:

N Inicio: (mes/afio) /
35 & alidad de contratacion: - =
/&, 7N Fin: (mes/afo) /
) - 3
a(v ECI ANBMBRE DE LA ENTIDAD:
S\ UPPMIA2
Gy
- TAC
TR %argo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/afio) /
Modalidad de contratacion: -
Fin: (mes/afo) /
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
go: Tiempo de servicios:
3 3| Inicio: (mes/afo) /
e . “'Médalidad de contratacion: - -
PANOETS Fin: (mes/afo) /
/117" NOMBRE DE LA ENTIDAD:
[ Area:
/ Cargo: Tiempo de servicios:
Inicio: (mes/ano) /
Modalidad de contratacion: =
Fin: (mes/afo) /
/ (Agregue fila adicional si es necesario)

P Declaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo a la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la

Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tacna, de

del 20

Firma

Huella digital (*)
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i ANEXO N° 03
' DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
|

YO, ccanmummnmiiminnan e R R s ssans | IDentificddefa ool DNI N

! ORI VA o o 1 e Lo 12 01 Lot Lo 1 =1 PO O OO PSPPSR OO

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

P No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
. REDERECI.

I e ORED “4,‘ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
k) \ v
A \
Q (=]
% \\ FP:\“‘N % No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
/14 H - [}

' T Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

! Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

e 08 i @8 200

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N*®

IMPRESION DACTILAR
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO POR

VIOLENCIA FAMILIAR Y/0 SEXUAL

YO, et e b s e st s IO@NTIfICADO/@a con DNIN®
cigg ¥, CON  (dOMNCHION BFY v vmmomnmusseesom mimes ves i oas S sae s s T3 O PO T R R

mediante el presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasible
de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

e 0B e e @8 2000

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N°®

IMPRESION DACTILAR
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O

POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO

(Ley N° 26771)

Y00, mmr e womsnmamsmsngsn o8 T PR S ST B OV A Lo W T R AP A R R

ccesvivoviianiy, JOIOOME TOITUNOTIION N i cinuvuuououssonsssssssssnscssnss.semis s A POHSE LR AP ENASHY SHRHEREILEAN A RFMIAE RS LR R AT A RTS8

identificado/a con DNI

N°

’

en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las

acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Sl NO

Educativa Local .cvvereecenennes

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE PRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS
e 08 e @8 200

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

DNI N°

IMPRESION DACTILAR

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones
de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestion
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
PROCESO CAS N° 004-2026-URRHH-UGEL.T/GOB.REG.TACNA

Contratar, bajo el régimen de Contrataciéon Administrativa del Decreto Legislativo N2 1057, personal para la unidad
orgdnica que la Unidad de Gestion Educativa Local Tacna convoca, de acuerdo al puesto sefialado en el presente

|

proceso de seleccién, cuyo cronograma es el siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLES
CONVOCATORIA
i . Comision de
1 | Aprobacién de las bases del concurso publico 18.02.2026 Contrato CAS
. . Unidad de
5 Publicacién del proceso en el portal de Talento Peru - SERVIR y la | Del 19.02.2026 Recursos
UGEL Tacna al 04.03.2026
Humanos
Inscripcidn de Postulantes y Recepcidn de Expedientes en: Trémite
3 MESA DE PARTES (FISICO): Asoc. Las Begonias Mz | Lte 02-A 05.03.2026 :
L . . ) Documentario
Distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa - Tacna
SELECCION DE PERSONAL
., ) . Del 06.03.2026 Comisién de
- 4 | Evaluaciéon de hoja de vida 21 09.03.2026 Coritrats CAS
" Publicacién del Resultado de la Evaluacion de cumplimiento de Comisién d
requisitos minimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 09.03.2026 T
. Contrato CAS
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas
Publicacién de preliminar de evaluacién curricular Comisidn de
. 09.03.2026
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas Contrato CAS
Presentacion de Reclamos, por MESA DE PARTES (FISICO) 10.03.2026 Postulante
" Comision de
8 | Absolucién de reclamos 11.03.2026 Contrato CAS
9 Publicacién de Resultados de Evaluacién curricular 11.03.2026 Comision de
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas o Contrato CAS
| ENTREVISTA
&', 5_
N %\ o | Entrevista nersonal Del 12.03.2026 Comision de
; }1 P al13.03.2026 | Contrato CAS
- Publicacién de resultados final en la pagina web de la UGEL Tacna: 13.03.2026 Comisién de
http://www.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas T Contrato CAS
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Unidad de
12 | Suscripcidn del contrato 16.03.2026 Recursos
Humanos
Dentro de los cinco .
(05) dias habiles Unidad de
13 | Registro de contrato contados a partir de Recursos
la publicacién Humanos
resultado final.
Inicio de labores: pastiilaiite
14 | Perfil de puesto de los items 1,3,4,5,6,7,8,9,10,11y 12 16.03.2026 anador
Perfil de puesto de los items 2,13,14,15,16 y 17 01.04.2026 ganado

Comisién de Contrato CAS 2026

(*) El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad.



Anexo: Pefiles de Contrataciéon CAS : Implementacién de la iniciativa pedagégica “Orquestando”

Organc o Unidad Orgdnica: Institucién Educativa del ambito de jurisdiccién de la Direccién/Area de Gestién Pedagdgica

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Educador(a) musical de la iniciativa pedagégica Orquestando
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) o Jefe (a) de Gestién Pedagégica

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005631
Intervencién: Gestién del Curriculo

Desarrollar el dictado de talleres de musica de acuerdo a lo establecido en la propuesta pedagdgica de la inciativa para los niveles 1y 2
en sus diferentes especialidades

Coordinar con el equipo directivo de la IE asignada la estrategia de implementacién de la iniciativa pedagdgica Orquestando,
"ponsiderando las caracteristicas de la institucion y de la propuesta de ejecucion de la intervencidn.

ncorporarse en la gestién institucional de la IE nicleo asignada

Planificar y desarrollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Orquestando, considerando las caracteristicas de la
implementacién de la intervencién, incidiendo en la iniciacién musical y vocal, de acuerdo al plan de trabajo anual aprobado por el equipo
directivo de la IE asiganda.

Realizar la adaptacién pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo pedagdgico inclusivo con estudiantes que
presenten necesidades educativas especificas asociadas a alguna discapacidad

Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE, UGEL, IIEE ntcleo o el MINEDU en coordinacién con estas.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en el nlcleo con el equipo directivo de la IE, especialistas DRE/ UGEL a
cargo de la implementacién de Orquestando.

Registrar la inscripcion de las y los estudiantes que participaran en Orquestando, asi como su registro y control de asistencia semanal en
¢ ‘h\plataforma web destinada para ello

j I_;:y’gndir en la comunidad educativa los beneficios y alcances de la iniciativa pedagégica Orquestando, en coordinacién con el equipo
dirgctivo de la IE nucleo

QS _{Agistir a reuniones de coordinacién que requieran las DRE, UGEL e IIEE nicleo, considerando las modalidades de implementacién de la
.. Jintervencién.

| “IAtender a los PPMMFF de los estudiantes que estén a su cargo, en coordinacion con el equipo directivo de la |IE ntcleo.

Proponer, coordinar y gestionar acciones de proyeccion comunitaria durante el afio

Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la DEFID, DRE y/o UGEL.
Participar en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la IE.

Coordinaciones Internas

Instituciones Educativas

Coordinaciones Externas

Direccion de Educacién Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y Direccién y/o Gerencia de Educacion.

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370998

" LAVADO FERNANDEZ
eevl"“u“ P "G‘Qﬁ Valentina Esperanza FAU hard
bo. ] 20131370998 hard E'J‘UECC,ISEQ EEQE?L e
T DIRECTORA DEP - DEP
00| ¥ PIRECTORADER.<DE : REGULAR
@ En sefial de conformidad ‘ En sefial de conformidad Fimmado digitalmente por:
——— FIRMA DIGITAL 2026/01/30 12:22:23 GONZALES LOPEZ Freddy
FIRMA DIGITAL MINISTERIO DE EDUCACION Omar FAU 20131370998 soft
MINISTERIO DE EDUCACION .
otivo: Soy el autor del

documento

Fecha: 20/01/2026 18:30:35-0500

J



Conocimiento en atencién educativa a personas con discapacidad

A} Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomple  Compl Bachill r o s
Egresado achiller universitario [¢] Si X No
ta eta 4 b K
bachiller tecnico superior en
docente de Musica, Educacién
I:I Primaria | | | l | X ]Bachmsr Musical  ylo  Musica  ylo
et e Y e e e
G I Profesional?
Secundaria Titulo/Licencia musica
tura

Técnica Basica . |

(102 arios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

anos)

|__x_] Universitario ] | [ X I [ IDoctoredo
No aplica
D Egresade E Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos de pedagogia musical y didactica musical, Conocimiento de herramientas TIC y plataformas virtuales, conocimiento
|iniciacién musical, conocimientos en la ensefianza y practica de instrumentos de violin, viola, contrabajo, violonchello, corno, tuba, trombdn,
clarinete, trompeta, oboe, fagot, saxofdn, flauta traversa, instrumentos tradicionales, percusion. Conocimientos en canto y/o direccion coral.

59) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Progesador de textos
[{Word; Open Office, Write, X Inglés x
efc.)
Hojas de célculo (Excel,|
OpenCalc, efc.) X
Programa de
presentaciones (Power| X
Point, Prezi , efc.)
(Otros) x Observaciones.-

%




i Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio de experiencia general

[ ~ Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio como docente o profesor de musica o educador musical

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Docente /
X Educador Especialista
Musical

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

INo aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Si No

Anote el sustento: |§o aplica

'?Aliﬁcacian, organizacioén de la informacién, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

ugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afo fiscal, de acuerdo a la normatividad vigente.

S/ 2,565.00 (Dos mil Quinientos Sesenta y Cinco y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, se incluye
los montos por negociacién colectiva.

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

; - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

BT UL - No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
— tras condiciones esenciales del contrato: [hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

/ - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Duracion del contrato:

e ¥
)
“

ta.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

m

La Unidad Ejecutora encargada de contratar en caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de
conocimiento de la Unidad Orgénica encargada de la Intervencién en el Ministerio de Educacion.
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Perfil CAS: Implementacion Iniciativa Pedagdgica “Wifiag”

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

DRE/UGEL

Institucién Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestién Pedagdgica

Tecnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa Pedagégica Wifiag

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X_]rRROO [—Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad:

Intervencion:

5005629

Gestion del Curriculo

asignada.

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestién para la implementacién de la Inicaitiva Pedagogica - Wifiag en la Institucién

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el ambito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencién de las disciplnas deportivas ofrecidas por el nucleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

_|* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el nucleo.

* Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresién de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

1§ Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30' de Recreacion
Famiiliar por una Vida Activa y Saludable".

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

|Coordinaciones Internas

) ‘Rirectivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

A

— 7 \

| |Goprdinaciones Externas

/ 05 @'i)laccibn de Educacidn Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestién Educativa Local y Direccion y/o Gerencia de Educacion.

/ L
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incomple Compl

ta ota Egresado Si X No

Licenciado o Profesor de
Educacion Fisica o Técnico

D Primaria | | | | I J Bachilsr Deportivo (Agente Deportivo
con conocimientos de| ;Requiere Habilitacién
‘ o pedagogia) Profesional?
: Titulo/Licencia
| : Secundaria | X
| tura
Técnica Basica .
(1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
x Superior (30 4 X Egresado Tiulado
afios)

E Universitario I I I J | |Doclorado

No aplica

I:l Egresado ‘: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

IGESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA ]

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FISICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

TEUNOF a;:i?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
[Procésador  de  textos

(Word; Open Office, Write, x Inglés X

efc.)

Hojas de calculo (Excel, x

OpenCalc,etc) | | ~ | (T

rograma de

resentaciones (Power x 1 1 e

5 k‘h-ul\Prezi, etc.)
(CRFO?)\ x Observaciones.-

1

Fimmado digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios en el desarrollo de la funcién docente de Educacion Fisica o en labores de formacion deportiva a estudiantes I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Anos de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacion .y/o Experiencia en Formacion Deportiva con
menores a 17 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o X Dosent E ialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ocente specialls Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
02 Anos de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefialado en el literal B

¢Se requiere nacionalidad peruana? E Sl No

Anote el sustento: |Titulo validado en la SUNEDU o el MINEDU, segln sea el caso

Planificacion, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Nota.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

Institucién Educativa asignada.

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/ 3,465 (Tres mil cuatrocientos sesenticinco y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. se incluye
los montos por negociacion colectiva

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

[

{Duracién del contrato:
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"|Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

‘[Coordinaciones Internas

Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO ::IRDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestién y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacién educativa.

Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestién orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, camparias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacién
oportuna del afo escolar.

Acompafiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutorfa, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacién estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

QOrganizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los tltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asl como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promocién de la convivencia escolar, asl como a las acciones de prevencién y atencidn de la violencia u otros casos que afecten
el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

1 io de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

2
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A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

N

Técnica Basica
(10 2 arios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

H L

Universitario

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el |
puesto

Incom Comp
pleta leta

] [ Joecher
- -

Egresado

[ x ]ritworicenciatura

Maestria

L]

| Egresado

I:] Titulado

L[] [

] Doctorado

:l Egresado

:! Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

X Si No
Psicologia h
¢Requiere Habllitacion |
Profesional?
X Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia demaocratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

-~ OFIMATICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

N_° Basico |Intermedio Avanzado
aplica

rocesador de textos
rd; Open Office, Write,

3

=7

o@&de calculo (Excel,

7 ?pg.n?alc. elc,)

Programa de
‘| presentaciones (Power
—"|Point, Prezi , etc.)

(Otros)

21

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




J

<CCION ;

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Gerente
o
Director

Supervisor / Jefe de Area o

Analista Coordinador Dpto.

Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

'T;muneracién mensual:

S/2,864.19 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

,/:

Otras condiciones esenciales del

ontrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.

Fimnado digitalmente por:
CONCHATENORIO Carmmen

Yolanda FAU 20131370298 hard RAMIREZ POLICARPO

I - Candy Jenny FAU
Whotivo: En sefial de 20131370998 nard
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CACION DE

Organo o Unidad Organica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

hnsmucién Educativa

Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Director (a) de la Institucién Educativa

[XTJRRo0

—Jror

E:] Otros

Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacién digital y orientar el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.LE, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

aprendizaje.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutorfa para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza

educativa.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucién

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la

Atender f!e manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.,

en forrfla periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Repor’;?‘, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro

Realjizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
casd se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

i ej_ar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

/[ Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre ofros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

- {€adrdinaciones Internas

A
/&8 | ﬂu’bﬂc{es o dreas de la Institucién Educativa
f.frf,__a | !
- =¥ V=]
i =] ! [Coordinaciones Externas
\' ﬁi’li;ﬂzﬁo de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.
2
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N T

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

puesto

C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp

Egresado Si X

No

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

pleta leta X
Computacién e Informética o
Computacién o Informatica o en
Primaria |:| l:l [:]Bachiﬂer Educacion con especialidad de
Computacién o Informatica. ¢Requiere Habilitacién Profesional?
D Secundaria I | | | r Titulo/Licencialura
Técnii:a Bésica (1 Masstia si o
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
i oo i | i S
Universitario I | |Docforadn
No aplica
E Egresado I: Titulado

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

.. C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

)
R WQFIMATICA a;bosa Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) X Inglés x

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

) 191[03) x

| \Fé&éﬁr{ancla General

N7 g
'y

.,,."{n}.ilc}ue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

computacién e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en




S FIMado digraimente por:
T CONCHATENORIO Cammen
3‘ Yolanda FAU 20131370998 hai
W rrpan | Motivo: En sefial de
DIGITAL conformidad |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico: | Fecha: 20/01/2026 18:58:34-05

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naise Sppeiaain Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica I

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:l sl III No E

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: afo fiscal,

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remunel'aclén mensual: Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
2013137098 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:33:54
2,‘} MINISTERIO DE EDUCACION




IRt

Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO : RDR [:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccién y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la |E.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

[Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o

véhiculos de la institucion.

W q;[g’s,.actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

~{Coordinaciones Internas

|Uriidades o areas de la Institucion Educativa

V=)
Cooerdinaciones Externas

\ IMinisterio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

CONCHA TENORIQ Carmen
Yolanda FAU 20131370998

hard

DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA RAMIREZ POLICARPO

REGULAR Candy Jenny FAU
20131370998 hard

En sefial de conformidad

. DIRECTORA DE
FIRMA DIGITAL  2026/01/29 16:23:26 EDUCACION SECUNDARIA
MINISTERIO DE EDUCACION - DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:35:04
MINISTERIO DE EDUCACION




B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere _

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta g
No aplica s BT
Primaria | I I I | |Bachi,'fer Ll <341}
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
E Secundaria X | Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica (1
0 2 afics) Maeslria Si X No
No aplica
Técnica Superior z
|:’ aed ales) | I L_,Egresado I:' Titulado
IZ Universitario I | | | r ]Docrorado
No aplica
[ Jeresado [ Jruuaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
|Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Qg_nocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

7 j}p_drsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

- Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:llic::a Basico |Intermedio| = Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
esador de textos
rd; Open Office, Write, X Inglés X
efte.)
L |Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) X

Programa de

presentaciones (Power <« !  +r 0 N

Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Observaciones.-

29




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ario.

~ Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

-{Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Aralists o Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:] Sl |I| No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencidn,

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser

p“!“"’“ dal contrado: prorrogados dentro del afio fiscal.

) .%,:isqu-ndlciones esenciales del 29988,
c : Er?go. - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Niemuneraclén PoREAL: afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendré la calidad de jefe inmediato superior.

)3

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

Firnado digitalmente por:
CONCHATEMORIO Cammen
Yolanda FAU 20131370998 hard
ativa: En sefial de
conformidad

Fecha: 28/01/2026 16:57:55-0500 FIRMA DIGITAL . 2026/01/28 18:35:18
MINISTERIO DE EDUCACION

En senal de conformidad




} FUNCIONES DEL PUESTO

. \ 'desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades

Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifas y jévenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencion que
brinde el servicio educativo; que faverezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

adr 1e OpUTIE Teracionaaos co Otoro O udg ormaricacion y er lengudje, e conuor posturd

sociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
aaliza ol conuim+A31-]138iantn de rada racn

‘|Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente

_|espacios es favorecer la atencién integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

[Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
“ 1 |desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

o
5 JQr anizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
dg corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacién sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos

\CEBE (docentes, auxiliares, psicdlogos, enire otros), a las IE o a la comunidad.

J

leres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficic del aula
y otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonoemia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

FIRMMA
DIGITAL

Fimnade aigianmente por:

CARDENAS HUAYLLASCO

Iviguel Angel FAU 20131370003

hard 31
lative: Por encargo

Fimmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa
Aicia FAL 20131370998 hard

Iotivo: En sefal de

conformidad




FORMACION ACADEMICA =

A) NI\{QI Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (10
2 afios)

Técnica Superior (30 4
afos)

Universitario /
Pedagégico

CONOCIMIENTOS

Incom Compl
pleta eta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

Egresado

Bachiller

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

En Educacion con Especilidad
ylo Psicologo y/o

Trabajo Social y/o

Tecnoélogo médico mencién con
especialidad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y Rehabilitacién
o Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

Si X [No

¢Requiere Habilitacién
Profesional?

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

.

aplica

= P
S GemATicA

St

i Ql.po_hoclmlentos de Ofimatica e Idiomas
A CION ¢

Nivel de Dominio

No

Basico
aplica

Intermedio

Avanzado

rocesador de textos (Word;
pen Office, Write, etc.)

X

'llo]as de calculo (Excel,

Of Ic, etc.
‘___EanCac etc.)

F%Qm a de presentaciones

|(PowsF-Point, Prezi , etc.)

7

Experiencia General

Nivel de Dominio
ID;C;M No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico: [

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist Especialish Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente sta Specialista Coordinador Dpta. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

:Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si IZI No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

3 Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
: cuente la Unidad Ejecutora.

b 1

L S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y
Remuneracién mensual:

afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en |a Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnade digtalmente por:

CARDENAS HUAYLLASCO

Iviguel Angel FAL 20131370008
Frma | hard 33
DIGITAL | Motive: Por encargo

Foclo. AANMLMAAD 1481 LA ASAA

Fimmado digttalmente por:

RUIZ GUERRERD Enith Rosa

Aicia FAU 20131370998 hard
Frea | Motive: En sefial de
DIGITAL conformidad




Perfil: Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el Centro de Recursos de
Educacién Basica Especial - CREBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional docente especialista en discapacidad visual y sordoceguera para el

Nagabimds) pyests; Centro de Recursos de Educacién Basica Especial - CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) o encargado del Centro de Recursos

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educaci6n basica y técnico

productiva.
Actividad: 5005877
Intervencion: Centro de Recursos de EBE - CREBE

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asaciadas a discapacidad
visual y sordoceguera de Educacion Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacién, capacitacion, adaptacion
de materiales, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de sensibilizacién a las familias y comunidad, respecto a la atencion a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes con discapacidad visual y sordoceguera

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién, dirigidas a directivos, personal docente y personal no docente de las
1IEE y servicios educativos de Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva, respecto a la atencién educativa de las
necesidades educativas especiales de los estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera y/o sistema Braille.

“ Asesorar al personal encargado de la Produccion y/o adaptacion de material educativo, respecto al disefio y elaboracién de

materiales y/o prototipos que fortalezcan la atencién de los estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera, en

- |el marco de las funciones del Centro de Recursos

Intervenir en las acciones de investigacion que planifique el Centro de Recursos, como forma de fortalecer la atencién de los
estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera, en el marco de sus funciones como servicio educativo

Participar en la organizacién del fondo documental del Centro de Recursos, asi como en la planificacién y desarrollo de
espacios participativos relacionados con la atencién a estudiantes en condicién de discapacidad visual y sordoceguera y/o

R: -}'\stema Braille

N &t}as actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

B COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Externas

Instituciones Educativas en las que se atiende a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad o al talento y superdotacion y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

Fimmado digralmente por.
CARDENAS HUAYLLASCO
Iviguel Angel FALU 20131370008

rrm | hand

ha: FIRMA
DIGITAL | I¥ktivo: Por encargo

DIGITAL

Firnado digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith R
Micia FAL 20131370998 ha
Motive: En sefial de
conformidad




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)g,Se_ reqular?_ e
para el puesto Colegiatura?
Incomp Compl £ s si X N
leta eta arosa
L ; Profesor o Licenciado en
Primaria Bachiller .
Educacién _
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Securidaiia X Titulo/Licencia
tura
Técnica Bésica (1 0
2 arios) Maestria Si X [No
No aplica
Técnica Superior (3 %
o 4 sfics) Egresado Titulado
Universitario /
X Pedagégico X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento y dominio de temas relacionados con la atencién a las necesidades educativas de estudiantes en condicién de discapacidad
visual y/o sordoceguera. Conocimiento y manejo del sistema Braille,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Especialidad, diplomado o cursos relacionados con la atencién a estudiantes con discapacidad visual y/o sordoceguera y/o sistema Braille

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDIc;MA No aplica Basico Intermedio
Procesador de textos (Word;
Open Office, Wrile, stc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
.an(:alc. etc) = 1r r 0 0 pre
% rama de presentaciones X
(Poder Point, Prezi etc) | [ A~ | | e
Ul =
0Ss _959‘{;5} X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio de trabajo en Centros de Recursos y/o con personas con discapacidad visual y/o sordoceguera

23S




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

Practicante Profesional 3 i jali
- Asistente Anglista Especiaista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como docente. Conocimiento y uso del sistema Braille

NACIONALIDAD
. Se requiere nacionalidad peruana? Sl x No
Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, iniciativa, cooperacién, sintesis, razonamiento verbal, organizacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora,

S/2,964.19 (DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES)
Remuneracién mensual: mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

| Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

Firnade digitalmente por:
CARDENAS HUAYLLASCO

Finrmado digitalmente por:

2 At

-l arhE RUIZ GUERRERO Enith Rosa
o b Aicia FAL 20131370098 hard

Iviative: Por encargo &

Fecha: 20/01/2026 18:23:08-0500 ’ FIRMA Witivo: En senal de
DIGITAL | conformidad

R R R EESSwmmmmee




Perfil: Tutor del Programa de Intervenciéon Temprana
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUEST
Organo o Unidad Organica: Programa de Intervencion Temprana ‘
Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencién Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE '
Fuente de Financiamiento: X |[RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0108: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con [
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva. |

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencién educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del documento de gestién

Realizar la evaluacion psicopedagdgica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla. |

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
_4|intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
riomadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
" ![familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompariamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
_1a respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

R

"({g\gr por la integridad fisica y emocional de nifas y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.
=1

Q@? s actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

Finmado digitalmente por:
CARDENAS HUAYLLASCO
Iviguel Angel FAL 20131370998
Frmga | hard

DIGITAL | Wetive: Por encargo
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FORMACION ACADEMICA .

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 0
2 afios)

Técnica Superior (3
o 4 arios)

X Universitario /
Pedagégico

CONOCIMIENTOS

Incompl
eta

Complet
a

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado

Bachiller

Titulo/Licencia
tura

|Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

En Educacion con
Epecialidad y/o Psicologo
ylo Tecndloge Médico en
mencién de esoecialidad

Si

X [No

en Terapia Fisica o
Terapia Fisi
Rormitacion Y| ¢Reqiere Habiltacion
Profesional?
Si

No aplica

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota) Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

4 NO:S;JCE

i;c_onocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
"“fviojas de calculo  (Excel, it

(?ggc(:alc‘ etc.)

| riggrama de presentaciones, X

" |{Polwer Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

EXPERIENCIA

Nivel de Dominio

IDzM Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres anos y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar 0 [—— — Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nES Specialisia Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? l:] Sl E No
Anote el sustento: No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS'

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los

- |Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador,

- Jornada laboral minima de 40 horas y méaxima de 48 horas semanales.

% - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

10tras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

) - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N°® 30794 y N° 30901.

Firmado digi‘talmeﬂte por: Firmado dlgltall'nerlte por:
CARDENAS HUAYLLASCO RUIZ GUERRERQ Enith Rosa

higuel Angel FAU 20131370068 Hicia FAU 20131370998 hard
rrres | hard Ivbtivo: En sefial de

DIGITAL | Mative: Por encargo conformidad
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Anexo - Especialista Pedagogico para la atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgénica: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Especialista pedagégico para la atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: [X"JrrRoOO :lRDR :[Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencién: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

MISION DE

Desarroliar y ejecutar actividades pedagdgicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacién Basica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante hospitalizado y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, lingiiistica y condicién de salud.

Caracterizar de manera colegiada a los estudiantes-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades
educativas, linglisticas y/o culturales, partiendo del analisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir
(presencial o a distancia).

Elaborar de manera colegiada planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente con estancias de 15 a mas dias,
basandose en la caracterizacion vy el curriculo nacional vigente, efectuando ajustes razonables, en funcién de la modalidad del servicio,
los espacios de aprendizaje y las necesidades educativas y de salud de cada estudiante-paciente.

Disenar, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje (proyectos de aprendizaje, estudios de casos, entre otros) considerando las
disposiciones del Curriculo Nacional vigente, los enfoques interdisciplinarios y Iidicos, segtn la modalidad del servicio, espacio de
aprendizaje y condicidén médica del estudiante.

Planificar situaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto local o global con propésitos de aprendizaje, con criterios de
- fevalpacion claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades y
““lcaracteristicas de los estudiantes-pacientes.

/|Realizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes razonables
necesarios, registrando la intervencién en un portafolio individual que contenga las producciones que han sido elaborados por el
estudiante-paciente y nos den informacién del nivel de desarrollo de las competencias segun el Plan Educativo Personalizado.

Cumplir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud, con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades para la atencion educativa en conjunto con los voluntarics, asl coma acompanar y retroalimentar, durante su

participacién en el SEHO.

- -|Apoyar y acompafiar las acciones de sensibilizacién, concientizacién y difusién, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente
la %u institucion de origen y/o de traslado.

ﬁéﬁil’@ar acciones de acompanamiento dirigidas a fortalecer las habilidades socioemocionales y cognitivas del estudiante-paciente en
coqﬂ:ﬁnacién con el psicélogo(a) a fin de recoger informacién relevante para la intervencién pedagégica.

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas :
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

Firmado digitalmente por:

Firmade digitalmente par: s CARDENAS HUAYLLASCO
TREFOGLI WONG Uly 2an g Iviguel Angel FAU 20131370008
Carmen FAL 20131370008 soft s hard
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|~ —HERRAMIENTAS No

|Serviclos de correo

(Word; Docs; Write, etc.)

: i’:qm‘ama de

_ |Point, Slides, Prezi , etc.)

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Comp i
o e e D s EI "

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Profesor o Licenciado

[ ] primaria [ | [ ] [ |achirer en Educacién ! |
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
I: Secundaria [ | | I | x |Tr'i'u.'o."l.icencialura
Técnica Basica "
(1 02 afios) Maestria D Si B No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)

[Il Universitario ] 1 l X | | IDocrumdo

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Curriculo Nacional de Educacién Basica. Educacion inclusiva y atencién a la diversidad. Ensefianza multigrado. Uso pedagégico de las Tics. Soporte
socioemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacién Intercultural. Acompafamiento Pedagégico. Tutorla y
Orientacién Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en Curriculo Nacional de Educacidn Basica y/o educacion inclusiva y/o atencién a la diversidad y/o Enfoque por competencias y/o
Enfoques de evaluacion Formativa y/o pedagogia hospitalaria y/o Ofimatica (Microsoft Office) y/o afines.

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio

|, DIGITALES aplica | BEsico | Intermedio Avanzado si NO IDIOMAS |No aplica| Basico | Intermedio Avanzado

|electronica (Gmail, x % Inglés X
Outlook, etc.)

|Procesador de lextos

Hajas, de cdlculo (Excel, x
Shsels, Calc, etc.) |
| ©

présentaciones (Power x x

Repositorio  Digital
(Onedrive, Google Drive)

Gestores de
Videollamada (Meet, x X
Teams, Zoom,)

(Otros) X Observaciones.-

“\




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[04 afos en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[Dns (02) arios en el sector educacién o en el servicio educativo hospitalario de gestién publica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista —— Su::;wa St de a6 Gar:ﬂ!n
Profesional Asistente Pk Doto. =

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogla hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento. I

¢Se requiere nacionalidad peruana? I: Sl [I] No

Anote el sustento: |No aplica

gm}remcmn del servicio: Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencién o modalidad educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de Programacién)

P y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
¥\ - Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.
Ac 1o = ‘l - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
. moﬁjmone, esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

eracion mensual:

e - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

'nc o
) RS T
2

q pr&"*‘bd sefalado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

1EC 'SIERTO:!

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de
la Unidad Orgénica encargada de la intervencién en el Ministerio de Educacion.

Firmade digitalmente por:
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién
y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

IDENTIF

Area de Gestion Pedagégica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su
estructura.

Organo o Unidad Orgénica:

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Institucional o Gestién Pedagdgica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO :’ RDR :‘ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la

rvencion: ox ; : : o . . %
Intervencion atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos lItinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa
descentralizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica a las |nstitucmnes educativas focahzadas de acuerdo a la planificacion anual que defina el Mlnlsterlo de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacién con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
icultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
iolencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

1:'_Ijesarrcdlar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la

educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

'|educativas de la jurisdiccion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que
realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones

- Ja—prbv\enmén de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde

l‘indar asistencia técnica para la organizacién del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan
toria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y

A el ‘8nfdque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

”Jn@rma‘ con evidencias respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Gopivivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma.

JR{ ‘P%at{rtar de manera oportuna en los plazos establecidos las actividades implementadas de |a estrategia de convivencia escolar en

as instituciones educativas focalizadas a la UGEL y DRE/GRE, a través del instrumento que determine el MINEDU.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio
de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién

de la violencia, y a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

|Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmado digtalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Alberto FAU 20131370998
hard
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FORMACION ACADEMICA i i

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto
Incom Com
pleta pleta Egresado
1 J I 'Bachi.'.'er

D Primaria I l
D)

Secundaria I X Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica
M. i
(10 2 afios) Rty
Técnica
- | Superior(304 Egresado
- afios)

]
E] Universitario

CONOCIMIENTOS

I] Doocrorado
I:l Egresado

Titulado

[ ]mteco

C)¢Serequiere

Colegiatura?
si| x No
Profesor o docente.
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
si| x No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

|Gesti6n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccién y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Bésico | Intermedio Avanzado

__ OFIMATICA i
T aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




i CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|06 meses de experiencia en labores como equipo itinerante y/o docente tutor, |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist Esecialist Supervisor / Jefe de Area o Ger:n:a
Profesional Asistente L) pkeae Coordinador Dpto. .
Director
No aplica

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, andlisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucién Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: deritre del s tlar,

S/ 3,165.00 (Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales, incluye

Rgmuneraclén maal; los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.,

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato;

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisilos minimas.

Firmado digitalmente por:
YALTASOTELD Carlos
Aberto FAL 20131370998 hard
FIRMA liotivo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 27/01/2028 16:37:27-0500

Firmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Aberto FAU 20131370998
hard

FIRMA | |jotivo: En sefial de

DIGITAL conformidad

Fecha: 27/01/2028 17:48:18-0500
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\ Promover la participacién de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica

\ COORDINACIONES PRINCIPALES.

YALTA SOTELD Carlos
Mberto FAU 20131370008 hard
FIRMA Wotive: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 27/01/2026 16:38:43-0500

Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién
y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ JROR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencién: atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte psicoldgico a la institucion educativa para el disefio, la planificacion e implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO bl j

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucion educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefonicas, u otras), para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Institucion educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar asistencia técnica
en la construccion del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los

ajustes a los instrumentos de gestién para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracién de las normas de convivencia de la institucion educativa, verificando su adecuada difusién y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Disefar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.
Brindar acompafiamiento al Comité de Gestién del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

y libre de violencia en la institucion educativa.

.| Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte de

* fhechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de Convivencia

Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

— |Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacién a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
\|distancia, haciendo uso de medios tecnoldgicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), que

contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocién de una adecuada convivencia escolar.

Reportar e informar oportunamente, con evidencias, sobre la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia
escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y al MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo,
conforme a los plazos, cronograma e instrumentos establecidos por el MINEDU

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién de
la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
'[Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas : o
Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, elc.

Finnado digtalmente por:
",w#‘“'u.“ QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Aberto FAU 20131370998
hard

FIRMA | Liotivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 27/01/2026 17:45:58-0500




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)iSe requiere
para el puesto Colegiatura?

Incom Com "
pleta pleta Egresadn x Si L No

Licenciado en Psicologia.

(Requiere Habilitacién

D Primaria [:I I:] Dﬁachiﬂer
[

Profesional?
Secundaria [ l L ] | x —l Titulo/Licenciatura
Técnica Basica B "
(10 2 arios) Maestria X Si ! No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
E Universitario E D Doctorado
No aplica
|: Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|§estién de la convivencia escolar, pautas para la prevencidn y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

. |Cursos relacionados a:

~{Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

= Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:?m Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
E‘;_ cesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés X

[Write, etc.)

Ao}as de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, elc.)

(Otros) X Observaciones.-

U3




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

ﬁﬁ meses en institucion educativa o proyectos educativos. l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

o , G
Practicante Auxilisr o Supervisor/ Jefe de Area o Bronta

Profesional Asistente Angista Espockliste Coordinador Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacion oral y escrita, organizacién de la informacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO it

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/2,865.00 (Dos Mil Ochocientos Sesenta y Cinco con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
sontrato: 29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Duracion del contrato:

Otras condiciones esenciales del

(*) Se debe precisar que |o sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmade digitalmente por:
YALTA SOTELD Carlos

Aberto FAL 20131370898 hard
Iviative: Soy el autor del
documento

Fecha: 27/01/2026 16:38:59-0500

Firmado digitalmente por:

Jw"“'u% QUINTANILLA GUTIERREZ
y) Luis Alberto FAU 20131370998
-}‘fé hard

FIRMA | \ptivo: En sefial de
DISITAL | conformidad
Fecha: 27/01/2028 17:47:12-0500




RAVIREZ POLICARPO Candy
Jenny FAL 20131370898 hard

Firmado digitalmente por:
LavAD0D FERNANDEZ
‘“alentina Esperanza FAU 20131370998

Firmado digitalmente por:
AGUIRRE FORTUNIC Em
Rosa FAL 20131370998 hi

FIRMA Wiotivo: En sefal de
preITarL | conformidad
Fecha: 20/01/2026 12:33:35-0500

Perfil: Coordinador UGEL de SAEE

hard

FIRMA | |pstivo: En sefial de
DIGITAL | conformidad

Fecha: 28/01/2026 11:05:37-0500

FIRMA Motivo: Soy el autor de[

DIGITAL | decumento
Fecha: 29/01/2026 10: 21 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO . : : e e e f |

Unidad de Gestion Educativa Local

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Coordinador UGEL de SAEE

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

[ x__JrrRoO

[ IroR [ Jotros

Fuente de Financiamiento: Especificar:

Programa Presupuestal: 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS

Actividad: LECTIVAS NORMADAS

Intervencién: Implementacién de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular con la UGEL, IIEE, programas educativos de Educacion Basica Regular y redes de apoyo, para brindar una atencién
pertinente y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en torno al acceso, permanencia, participacién y
logros de aprendizaje, contribuyendo a las politicas institucionales orientadas al desarrollo de la cultura y practicas inclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la implementacion del SAE en la UGEL de su jurisdiccién

Elaborar y ejecutar acciones de sensibilizacion en las IGED y a la comunidad educativa de su jurisdiccién para generar las condiciones en la
implementacion del servicio de apoyo educativo interno.

Disenar y ejecutar, de manera conjunta con el equipo del SAEE de la IE, las capacitaciones sobre educacion inclusiva, barreras y apoyos
&ducativos. DUA, estrategias para trabajo colaborativo, entre otros, dirigidas a los equipos de los SAEL.

%onformar y articular redes de apoyo educativo, para el fortalecimiento de la educacion inclusiva y la gestion de los apoyos educativos en las Il

HE. y redes educativas de su jurisdiccion.

i ‘;iaglizar acciones de asesoria especializada y acompafiamiento a los equipos SAE! y asistencia técnica a los especialistas de UGEL.

Realizar seguimiento y monitoreo sobre el proceso de implementacién de los SAEI en coordinacion con su equipo SAEE.
CA &£/

“|Gestionar los apoyos educativos que requieren las |.EE. o programas educativos, con quien corresponda

Recoger, sistematizar y analizar informacién de las II.LEE. y programas visitados sobre las acciones realizadas en la implementacion de servicio de
apo;/(g educativo.

Sshicar documentos sobre los avances y resultados respecto a la implementacion del servicio a nivel de la UGEL, II.EE. y redes educativas.
&

Q&réé’_-_égtividades inherentes a sus funciones y mision del puesto que requiera la UGEL para la implementacion del SAE segin la norma vigente

B CCORDINACIONES PRINCIPALES

y 7
[Coordinaciones Internas

UGEL, IIEE, redes educativos y/o redes de apoyo.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalments por; [ gouica e, ven, CONCHA TENORIO Carmen
CAUTI HUAYTA Yacov \eder GALINDO VIVANCO Marialigm hard
FAL 20131370098 hard FAU 20131370998 hard ™ ) DIRECTORA GENERAL DE

FIRMA IWitivo: En sefal de
DIGITAL conformidad
Fecha: 28/01/2026 08:30:51-0500

. . EDUCACION BASICA
rrma | Motivo: En sefdal de REGLEAR

DIGITAL | ¢onfarmidad
Fecha: 20/01/2026 00t il atlbacio 20200128 18:37:08

En sefal de conformidad

@4




Perfil: Coordinador UGEL de SAEE. « .

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos parael C)¢Se requiere
| puesto Colegiatura?

Incom Comp :

pleta  leta Egrosado E| Si D No
O
Secundaria D D

Técnica Basica (1 o 2 afios) |:| Maestria |Z| Si D Ne

No aplica

Bachiller Educacion y/o Psicologia

¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Titulo/Licenciatura

] []

X Técnica Superior (3 0 4 afios) |Z| Egresado Titwlado

S R o o
I:] Egresado I tﬁl‘ufado

No aplica

CONOCIMIENTOS

considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el Curriculo Nacional de Educacién Bésica, educacion inclusiva y atencién a la diversidad y Disefio Universal para el Aprendizaje y

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento. Estos conocimientos deben ser
estrategias de acompafiamiento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curriculo Nacienal de Educacién Basica, Educacion inclusiva y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o transtornos del neurodesarrollo ‘
(trastornos del espectro autista, trastornos de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con hiperactividad) ylo estrategias para atender a la diversidad y/o
\
|

atencién a poblaciones vulnerables y/o convivencia. Ademas, de gestion de proyectos y/o gestién educativa y/o gestion escolar.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
i -,._,:"»‘ L OFIMATICA No | Bagica |intermedio Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basice Intermedio Avanzado
[fre aplica
T

Prqoesudnr de textos (Word; Open Office, Write, etc.) x Inglés x

- |
Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc.) X L

\

Programa de presentaciones (Power Point, Prezi , etc.) X
(Otros) X Observaciones.-




RAMIREZ POLICARPO [Jian:
Jenny FAU 20131370998 har
Whtivo: En sefial de
confonmidad

- 20401202

DIGITAL
2:34:56-(

1

hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA
ULAR

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

[05 afos.

FIRMA DIGITAL 2026/01/29 15:43:08
MINISTERIO DE EDUCACION

Experiencia Especlifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

04 afios de experiencia relacionada a la educacion inclusiva y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (transtornos del espectro autista, transtornos de
aprendizaje, transtorno por déficit de atencién con hiperactividad) y/o talento y superdotacion yfo interculturalidad y/o experiencia en servicio de apoyo educativo
ylo convivencia y/o acompafiamiento pedagdgico y/o asistencia técnica en el ambito educativo; y gestién educativa (Directivos de IIEE, Especialista en educacién
o Coordinador de programas).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblice o privado: (No aplica)

Gerente
] . Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o
Praclicante Prafesional Asistente Analista Especialista Cocrdinador Do, - r:cwr

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica I

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl III No

Anote el sustento: No aplica J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, anélisis, organizacion, planificacién, liderazgo, empatia, comunicacién asertiva y trabajo en equipo.

B cONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

_|Duracién del contrato: dentro del afio fiscal

S/5,364.19 ( Cinco Mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
emuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,
. incluido los acuerdos colectivos.

- Jornada semanal de 40 horas, no negociables

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien

tendra la calidad de jefe inmediato superior.

/ - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por;
SRy, GALINDO VIVANCO Marcelino

' FAU 20131370998 hard

Frmea | Motivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento

Fecha: 29/01/2026 09:47:45-0500
Firnado digitalmente por:

L&vADO FERMANDEZ
‘valentina Esperanza FAU 20131370998

Firnado digitalmente por:

CAUTI HUAYTA Yacov ‘veder
FALJ 20131370098 hard

FIRMA Iktivo: En sefal de

DIGITAL conformidad

Fecha: 28/01/2026 09:31:00-0500

Fimnado digitalmente por:
AGUIRRE FORTUNIC Bnma
Rosa FAU 20131370998 hard
FIAMA iotivo: Soy el autor del

documento hard

DIGITAL 5 3

Fecha: 20/01/2026 10:21:28-0500 FIRMA | igtivo: En sefial de
DIGITAL | sonformidad

Fecha: 29/01/2026 11:08:03-0500

S)




L[ J.,,.\

Firmado digtalmente por:

LawvADO FERNANDEZ

‘alentina Esperanza FAL 20131370008
hard

FIRMA | \htivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad

Perfil: Profesional de apoyo SAEl Fecha: 20/01/2026 11:08:32-0500

RAMIREZ POLICARPO Candy
Jenny FAU 20131370998 hard
FIRMA Ivkativo: En sefial de

pIgITAL | conformidad
Fecha: 20/01/2026 12:39:32-0500

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Profesional de apoyo SAEI

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ 1IroRr [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

Actividad: 3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
i HORAS LECTIVAS NORMADAS

Intervencion: Implementacién de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacién Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Asistir a la institucién educativa en la implementacion del servicio de apoyo educativo de la educacién basica regular para promover la educacion
inclusiva en colaboracién con la comunudad educativa. Ademads, articula de manera pertinente y oportuna los apoyos educativos para los
estudiantes que lo requieran.

FUNCIONES DEL PUESTO =

Organizar, elaborar, ejecutar y evaluar las acciones del SAEI, en coordinacion con el equipo de la |E y otros, de acuerdo a la necesidad.

Elaborar y ejecutar las acciones de sensibilizacién y concientizacién que fortalezcan la educacién inclusiva a nivel institucional, con el equipo SAEI
en coordinacién con los comites de gestion y los directivos.

Promover y desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades en los agentes educativos sobre la educacién inclusiva para atenderala
diversidad.

Coordinar y gestionar con el SAEE y con otros, las acciones que se requieran para la implementacion de los apoyos educativos en la IE.

Acompanar y asesorar a los docentes de la institucién educativa respecto a la identificacidn de barreras educativas e implementacion de apoyos
educativos

Brindar orientaciones a las familias para la implementacién de apoyos educativos de los estudiantes de la institucion educativa.

_|Orientar a los docentes en la elaboracién y/o adaptacién de materiales educativos.

"|Recoger informacién sobre el proceso de fortalecimiento de la educacion inclusiva para la atencion a la diversidad en la IE.

Sistematizar y reportar informacion de la |E sobre las acciones realizadas en la implementacion de SAEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones y misién del puesto que requiera la IE para la implementacion del SAEI

QQiRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Institucion Educativa

ljtbilidad de Gestién Educativa Local

Coordinaciones Externas

Firmado digtalmente por:
CAUTI HUAYTA Yacov ‘veder . -
FAL 20131370008 hard Firmado dlgltalmente por:

rrman | Motivo: En sefial de GALIMDO VIVA| Q;Q,,MEIFC 2liRBNcHA TENORIO Carmen
DIGITAL | conformidad Yolanda FAU 20131370998

Fecha: 20/01/2026 00:20:55-0500 FAU 20131373 9@53 i ™

FIRMA Motivo: En seall DIRECTORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA
DIGITAL 1
Fimado digitalmente por: confarmidad REGULAR

AGUIRRE FORTUNIC Emma Fecha: 20/01/ Mg 1 .3 FTHPIYe conformidad
Rosa FAU 20131370998 hard - FIRMA DIGITAL 2026/01/28 15:37:58
PR MINISTERIO DE EDUCACION
FIRMA Ibotivo: Soy el autor del

DIGITAL | documento
Fecha: 20/01/2026 10:22:41-0500




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Comp
pleta leta Egrasaiio
D Primaria | J I I l IBachi ller
Secundaria X |[Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 Niaestiti
o 2 anos)
Técnica Superior
X (304 o5 afios) X Egresado
I:l Universitario | ] l I I ]Dociorado

CONOCIMIENTOS

D Egresado

Titulado

:lTnulado

C)a,Se requiere
Colegiatura?

Educacion y/o Psicologia

X | si ' No

¢Requiere Habilitécién
Profesional?

No aplica

X Si No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento. Estos

conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el Curriculo Nacional de Educacién Basica, educacion inclusiva y atencién a la diversidad y Disefio Universal
p\ara el Aprendizaje y estrategias de acompafiamiento a la comunidad educativa.

-

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

thé: Cada curso y/o diplomados y/o talleres de capacitacién, los cuales deben tener no menos de 16 horas de capacitacién

C_grficulo Nacional de Educacion Basica, Educacion inclusiva y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o trastornos

“ldel neurodesarrollo (trastornos del espectro autista, trastornos de aprendizaje, trastorno por déficit de atencién con hiperactividad) y/o
estrategias para atender a la diversidad y/o atencién a poblaciones vulnerables.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

IMATICA Mo
g;- aplica

Basico |Intermedio Avanzado

) Pfac??éor de textos
(Word; Open Office, Write, X

Jetc)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

S3

Nivel de Dominio
IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio ~ Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




oL ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
{04 arios. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afos de experiencia relacionada a la educacion inclusiva y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (trastornos del espectro
autista, trastornos de aprendizaje, trastorno por déficit de atencién con hiperactividad) y/o talento y superdotacién y/o interculturalidad
ylo experiencia en servicios de apoyo educativo y/o convivencia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Ger: e
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:| Sl I:] No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

> A

@gmunicacién asertiva, iniciativa, analisis, control, planificacion, empatia, liderazgo y trabajo en equipo.

1A

Lugar de prestacion del servicio: Institucion educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

\D\uraclén del contrato; dentro del ano fiscal.

S/ 4,364.19 (Cuatro Mil trescientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
uneracién mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,
>~/ incluido los acuerdos colectivos




(s ) RAVIREZ POLICARPO Gandy
=~‘s‘ Jenny FAL 20131370098 hard
i : "
FIEMA hiotivo: En senal de

DIGITAL conformidad
Fecha 20010028 12-90-55.0500

- Jornada semanal de 40 horas, no negociable.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales. - No tener sancién por falta
administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Firmado digitalmente por:
GALINDO VIMANCO Marcelino
FAU 20131370998 hard

rrrea | Motivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 29/01/2026 09:51:52-0500

Firmado digitalmente por: Firnado digitalmente por:

AGUIRRE FORTUNIC Emma L&vADO FERMANDEZ

] Rosa FAU 20131370088 hard ‘alertina Esperanza FAU 20131370068
FIRMA tivo: Soy el autor del hard

DIGITAL | documento FIRMA | |pgtivo: En sefial de

Fecha: 29/01/2028 10:23:01-0500 DIGITAL | sonformidad

Fecha: 20/01/2026 11:07:11-0500

Firmado digitalmente por:

CAUTI HUAYTA Yacov ‘veder
FAL) 20131370098 hard
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Fecha: 20/01/2026 09:30:06-0500

aLICA D CONCHA TENORIO Carmen
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Firmado digitalmente por:

YALTA SOTELO Caros

Aberto FAU 20131370098 soft
FIRMA lictivo: En sefial de

DIGITAL conformidad

Fecha: 30/01/2028 17:21:25-0500

Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Dependencia Jerarquica Lineal:  Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X"IrrOO [ Jror [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374, Supervision a instituciones educativas privadas

ntervencion: Supervision de la prestacién del servicio de educacion basica de gestion privada.

i dg‘gééﬂén privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacion del servicio educativo.

’éuggrvis‘ar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en aspectos econémicos y otros relacionados a las obligaciones exigibles a
las il‘éﬂt_uciones educativas privadas; asi como articular y monitorear la ejecucion de las supervisiones de la prestacion del servicio educativo

Ejecutar las acciones de supervision en aspectos econdmicos y/u otros relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educativas
privadas, cgnforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

istrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas.

Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision en el marco de la intervencién de supervisién de la prestacion
del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Monitorear el cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas privadas, atenciones y otras que se determinen

Reportar periédicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacién, seguin corresponda, de las actividades de
supervisién ejecutadas por el equipo de la intervencion de supervision de la prestacion del servicio educativo de gestién privada.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Absolver consultas en el &mbito de su competencia.

L) 7y

_ﬁglizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

{Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

rdinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.,

Finrnade digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Aberto FAU 20131370098
hard

FIRMA | Lptivo: En sefial de
DIGITAL | sonformidad

Fecha: 30/01/2028 17:44:10-0500




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

puesto Colegiatura?
Incom Compl -
blet ata Egresado Si x No
N | l ; Derecho o Economia o
Primaria Bachiller
I__—l Contabilidad. :
¢Requiere Habilitacion
. Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria X e
Técnica Basica ; :
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
= afios)
> ‘Universitario l X I I Doctorado
S No aplica
\ [:] Egresado ‘:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

i€ntos de normativa relacionada a fiscalizacién administrativa de instituciones educativas privadas.
BB e interpretacién de documentos normativos de instituciones educativas privadas con contenido econémico.
iento en administracién en gestion pablica.

Y

- Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Econémico y/o Finanzas y/o Presupuesto y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio

OFIMATICA 8;:;3 Basico | Intermedio| Avanzado 4] NO IDIOMAS No aplica Basica Intermedio Avanzado

cesador de textos

Wo en Office, X X Inglés X

e b,
7 |Fioias de eatéuio (Exce, . .
Lo;ra_r_)‘c,?;iicr:atp.] """"

5 i

* |Programade
. _|presentaciénes (Power X X
- |Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Bésico Intermedio Avanzado s NO

23




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervisidn y/o monitoreo y/o fiscalizacion de instituciones educativas y/o procedimientos administrativos y/o
andlisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un\m) afio

\_C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

¥ AN
= Pragticante Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

list:
) " Proj \r'esionaf Asistente x Analista Espesiaiista Coordinador Dpto. Director

“/éhcione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No a‘pllica

Bquiere nacionalidad peruana? [ Ist [x]No

] Fustento: |No aplica

/ Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local REGIONES

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: dit afio fiscal.

S/ 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve/100 Soles) mensuales,

Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

Otras condiciones ssaliciales dal - No tener impedimentos pa'ra. contra]t.ar F;c':n el Estado.

. tratos - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

WRYPE S ?3\" T - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988.
| “"\\ - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Fimmado digitalmente por:

YALTA SOTELD Carlos

Aberto FAL 20131370968 soft FiGaa e e
FIm | Motivo: En sehal de QUINTANILLA GUTIERREZ

DIGITAL | conformidad Luis Aberto FAU 20131370098
Fecha: 30/01/2028 17:21:38-0500 hard

FIRMA Wotive: En sefal de
DIGITAL | conformidad

Fecha: 30/01/2026 17:44:20-0500




Firnado digitalmente por:
YALTA SOTELO Carlos
Aberto FAU 20131370098 soft
rreqn | Motivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 30/01/2026 17:21:56-0500

Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X_]rROO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

Actividad: 5006374, Supervision a instituciones educativas privadas

lnto_r:ifencién: Supervisién de la prestacion del servicio de educacién basica de gestién privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestién privada en materia de infraestructura, con la finalidad de que los estudiantes de
Educacion Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los
aprendizajeade las y los estudiantes.

T ﬁ r acciones de supervisién en materia de infraestructura a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
~ ¢ . . .
o con los lineamientos establecidos por el Minedu.

&borar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervisién a las instituciones educativas privadas en materia de
infraestructura.

Organizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacién con el equipo de supervisién de la UGEL, con la
finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura.

Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

- @embros del equipo de supervision de la UGEL.

= r c;%xgetencia territorial de la UGEL.

Informar al  Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacion con los ofros

P,q icipar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestién privada en el ambito de

C im,_é’siiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.
;‘B indar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

§3rigcfar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en

inisterio de Educacién.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL..

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Firmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Mberto FAL 20131370008
hard

FIRMA | |jotivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 30/01/2026 17:47:31-0500
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A

“/

_‘E/l

A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

puesto
Incom Compl
pleta  eta Egresado
III Primaria [ ] I —| I JBachi.'.'er
Secundaria I I I I I X ] Thulo/Licenciatura
Técnica Bésica
(102 afios) Maestria
E :.f.r:,c:, nd ] I | r IEgresado D Titulado
E Universitario | | ] X I I |Dactorado

I:l Egresado

[ Jritutaco

C)iSe requiere
Colegiatura?

Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

Si X No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si b 4 No

No aplica

‘I A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Manejo de AutoCAD.

- Manejo de Microsoft Project.

- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).

- Coneelmlento de normatividad de infraestructura del sector educacion, normas de disefio de locales educativos y de seguridad, asi como
/ manten[mlento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.
|- Conogimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de obras.

sos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

*‘ Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

iplomado y/o curso en Saneamiento fisico -

. omado ylo curso en Seguridad en Edificaciones.

legal.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
- OFIMATICA a;lc(’:a Basico | Intermedio| Avanzado sl NO IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X X
OpenCalc,etc) | | | | | (™1 | [
Programa de
presentaciones (Power X X1 |
Point, Prezi , etc.)
(OfF Observaciones.-
(Ofros) X
AN
' (D) Cursgs Técnicos
= F|
Nivel de dominio Sustentado
e Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO
AUTOCAD X X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pUblico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo

deayel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[0

;Bhscﬁcante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
T Profesional Asistente 4 Analiste D Especiiliuta Coordinador Dpto. Director
S VISACION -
X 7{ encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
' fla aplica
'~ o e nacionalidad peruana? D Sl Iz] No
/&) 2
S
= nto: [No aplica
= o
Z\ UPPMI />

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Andlisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

MJ%u\racuon del contrato: del afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

racion mensual:

S/ 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

o
-|Ofras condiciones esenciales del
contrato:

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

: 2 Firmado digitalmente por:
Fimado digitalmente por: SNy QUINTANILLA GUTIERREZ
YALTASOTELO Garlos. y Luis Aberto FAL 20131370008
Aberto FAU 20131370098 soft e hard
FIR | Motivo: En senal de " FIRD | |istivo: En sefial de
proITas | conformidad DIGITAL | conformidad
Fecha: 30/01/2026 17:22:18-0500 Fecha: 30/01/2028 17:47-46-0500
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'3|Coerdinaciones Internas

T,adas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

rimauo digianmernte por;

YALTA SOTELO Carlos

AMberto FAU 20131370098 soft
FIRMA hotivo: En sefial de
DIGITAL conformidad

Fecha: 30/01/2026 17:22:43-0500

Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Organo o Unidad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL -

Fuente de Financiamiento: [ X_]rrROO [Iror [—otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacién basica de gestion privada.

!

upervisar la prestacién del servicio educativo de gestién privada, con la finalidad de que los estudiantes de Educacién Basica cuenten con

atceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de las y los
estudiantes.

Ejedular acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con
{los-lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervisién legal en coordinacién con el equipo de supervisién de la UGEL, con la finalidad de alcanzar
las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision legal a las instituciones
educati\es privadas.

al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacion con los otros
s del equipo de supervisién de la UGEL.

far soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en

cuestiones afines a la mision del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacién del servicio educativo de gestion privada en el ambito de
competencia territorial de la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Goordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién.

Firmado digtalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Alberto FAU 20131370008
hard

FIRMA | |otivo: En sefial de

PIOITAL | conformidad

Fecha: 30/01/2026 17:44:34-0500




A) Nivel Educativo

Primaria

iiN

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

lecnica
Superior (304
afngl

Universitario

Incom Compl
pleta eta

LI

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

puesto

Egresado

D Bachiller

L[]

l X | Titulo/Licenciatura

Maestria

Egresado

1 O]

Doctorado

[:I Egresado

[l Titulado

D Titulado

C)iSe requiere
Colegiatura?

Si X No
Derecho :
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

e

> 6énocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a in;tjluciones educativas privadas de Educacion Basica.
- Conocimignto de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d0s y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

$rada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

mwado ylo curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

T

63

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
5 No : £ - P
EE(_T::\ OFIMATICA A Bésico | Intermedio| Avanzado sl NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado
|Procesador de textos
(Word:\Open Office, X X Inglés X
rite; atc.)
) s L | .
"|Hdjas de calculo (Excel, % X
OpénCaicetc) | [ * | 1 1 ] X[ [
o —
Pfograma de
presentaciones (Power X X1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Bdsico Intermedio Avanzado ] NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos ylo de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo

o | Practicante

4 I * Profesional

Auxiliar o ; o
Asistente X Analista D Especialista

=€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
9

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

& Mehciohe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

o
No aplica

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Duracién del contrato:

del afio fiscal.

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpeion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Remuneraciéon mensual:

S/ 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N® 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

FIRMA
DIGITAL

Finmado digitalmente por:
YALTA SOTELO Carlos
Alberto FAL 20131370988 soft

otiva: En sefial de
conformidad
Fecha: 30/01/2026 17:22:56-0500

FIRMA
DIGITAL

Finmado digitalmente por:
QUINTAMILLA GUTIERREZ
Luis Aberto FAU 20131370098

hard

Motivo: En sefial de
conformidad

Fecha: 30/01/2026 17:45:35-0500




/

,/..

%
Q
>

~|Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en materia pedagdgica, con la finalidad de que los estudiantes de Educacion
-|Bésica cuenten con acceso, continuidad de la prestacién del servicio educativo: asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes

Firnado digitalmente por:
YALTA SOTELO Carlos

Aberto FAU 20131370998 soft
otivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 30/01/2028 17:23:20-0500

FIRMA
DIGITAL

Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Organo o Unidad Organica:

Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

—

Fuente de Financiamiento: RROO ::I Otros

Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

5006374. Supervisién a instituciones educativas privadas

Supervisién de la prestacion del servicio de educacién basica de gestion privada.

de las y los estudiantes.

A
I organizar las acciones de supervisién pedagogica a las instituciones educativas con los otros miembros del equipo de supervision de
b

€ar los instrumentos de gestién de las instituciones educativas y programas de educacion basica implementados por las instituciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagégicos, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que
regula la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Registrar y sistemalizar las evidencias y/o documentacidn sustentatoria generadas durante las acciones de supervision pedagogica a las
instituciones educativas privadas

Elaborar los informes de supervision en materia pedagégica, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

<

‘

Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacién con los otros
L" mbros del equipo de supervisién de la UGEL.

© ;P Ohiie

L‘ euﬁ#iones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

‘Bﬁﬁdé? soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en

EBQ‘h ar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Miristerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o dreas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

Finnado digitalmente por:

‘ﬁ““!"’(" QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Aberto FAL 20131370008
hard

FIRMA | |otivo: En sefial de
DIGITAL | sonformidad

Fecha: 30/01/2028 17:45:40-0500

6s




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

puesto Colegiatura?
Incom Compl 4
pleta sta Egresado Si X No
) Profesor/Licenciado en
|:] Primaria | Bachiller Educacion
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundaria X |Titulo/Licenciatura
i Técnica Basica ’
: (1 0.2 afios) Maestria Si x No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
/
(it Universitario
X y/o Superior X Doctorado
pedagogico No aplica

[:‘ Egresado D Titulade

A):‘,ﬁ&hoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

- Conocimiento de los lineamientos pedagagicos establecidos por el Ministerio de Educacion.
- Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacién formativa.
- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacion y evaluacién de instrumentos de gestion.

sos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

ada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
e
OFIMATICA a:i:a Basico | Intermedio | Avanzado si NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
D I-‘fq_a\g' e calculo (Excel, X X
opehgreeey | X | [ *] I
' [Programa de
1 bmema?'iones (Power X X | Lisis
P'oim}-iigezl , etc.)
) ‘,55)‘" X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado

Cursos No aplica Bdsico Intermedio Avanzado sl NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestién escolar y/o revisor de instrumentos de gestion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo

T. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente of Analista D Eopeinia Coordinador Dpto. Director

\ " Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

st [N

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: del afo fiscal.

S/ 4,864.19 (Cuatro mil ochocientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,

Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

ri:égﬁndiciones esenciales del
contrato:

Finmado digitalmente por: Firado digitalmente por:

YALTA S0TELO Carlos QUINTANILLA GUTIERREZ
Aberto FAU 20131370008 soft Luis Aberto FAU 20131370008

FrRa | Motivo: En sefal de hard

DIGITAL | conformidad FIRMA | ptive: En sefial de
Fecha: 30/01/2026 17:23:37-0500 DIOITAL | conformidad

Fecha: 30/01/2025 17:46:00-0500

6%







