
                       “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”            

                          “Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional” 

 

 
 

PROCESO CAS N° 020-2018-EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA 

RESULTADO FINAL 

 

N° DNI APELLIDOS NOMBRES CARGO EVALUACION 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL  

PUNTAJE 
TOTAL 

RESULTADO 

1 00435548 ALARCON CANAZAS NELLY ANONIA Personal de Mantenimiento 60 34.5 94.5 GANADORA 

2 40327059 PACO TICONA AIDA EDITH Personal de Mantenimiento 56 14.5 70.5  

3 00791761 NINA CONDORI ROSA MARGARITA   Personal de Mantenimiento 46 34 80  

4 00672860 QUISPE MAMANI INA VILMA Personal de Mantenimiento 46 34.5 80.5  

5 00497393 GIL HUALLPA YRENE ISABEL Personal de Mantenimiento 46 NSP   

6 01328037 POMA RAMOS BRIGIDA Personal de Mantenimiento 46 NSP   

 

El/la GANADOR (A) deberá apersonarse al Equipo de Personal, el 10 de julio del 2018 a hora 8:00 a.m., a fin de suscribir el contrato administrativo de servicios. Para ello, deberá portar su 

Documento Nacional de Identidad y presentar los siguientes documentos: 

- Documentos originales del Currículumm Vitae Documentado presentados en la convocatoria para fedatearlos  

- Suspensiones de Renta Cuarta Categoría 2018  

- Apertura de cuenta corriente del Banco de la Nación en el Equipo de Tesorería de la UGEL Tacna. 

 

                                                                                                                                                      Comité de Contratación  

 

                                                                                                                            Tacna, 09 de julio del 2018 


