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RESULTADO FINAL PARA EL CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL D.L. N° 276
(RVM N° 287-2019-MINEDU)
ASPECTOS A EVALUAR BONIFICACIONES ADICIONALES
y CODIGO DE LICENCIADO [ "= ¢ | pUNTAJE
N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PLAZA FORMACION | CAPACITACI [EXPERIENCIA| Ly oo oo | DISCAPACID | DELA |\ v ool orAL RESULTADO
LABORAL ONES LABORAL AD FUERZAS
SRMABA | DEALTO
AINVEL
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
1 |WILLIAMS JAVIER CHURA PONGO (Personal o Recursos Humanos) 119001103020 13 25 16 18 72 GANADOR

El postulante ganador del presente proceso debera apersonarse el 31/01/2020 a las 8:00 a.m. en la sede de la UGEL TACNA, para la adjudicacién de la plaza respectiva.

Tacna, 29 de enero del 2020
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ABSOLUCION DE RECLAMO PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D.L. 276
(RVM N° 287-2019-MINEDU)

DI
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO COPLEZOADE EXPEDIENTE ABSOLUCION DE RECLAMO

SE ATENDIO EL RECLAMO PRESENTADO POR LA POSTULANTE, EL CUAL FUE
RESUELTO POR EL COMITE RATIFICANDOSE EN DECLARARLA NO APTA POR:

-No presentar el primer requisito en el expediente presentado; y
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
1 |[LIAJANEDITH LEON ARRAYA 119001103020 | 3815-2020 |-El reclamo fue presentado en la etapa de evaluacion curricular, cuando la
(Personal o Recursos Humanos) .. .
norma técnica sefiala en el punto 5.2.2.3 "e/ postulante que no se encuentre
conforme con el resultado preliminar obtenido, tiene derecho a presentar su
reclamo..." es decir, el reclamo fue presentado sin considerar el cronograma del

Proceso de Seleccidn.




