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INSTITUCIONES EDUCATIVAS VACANTES PARA ENCARGATURA DE FUNCIONES DE DIRECCION 2018 —1ERA ETAPA EXCEPCIONAL

R.S.G. N° 208-2017-MINEDU

N° DISTRITO INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL GESTION MOTIVO
GREGORIO - CESE POR FALLECIMIENTO DE:
1 453 E.B.R. INICIAL PUBLICA
ALBARRACIN MURILLO PEZO YANETTE
CRONOGRAMA DE LA ETAPA EXCEPCIONAL - 2018
R.S.G. N2 208-2017-MINEDU — OFICIO MULT. 121-2017- MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
N° ACTIVIDAD INICIO FIN
PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES:
Publicacién de plaza vacante
2 (web.ugeltacna.gob.pe) 09/10/2018 09/10/2018
INSCRIPCION DE POSTULANTES Y EVALUACION DE EXPEDIENTES
3 Presentacion de expedientes en I‘a !E/UGEL/I?RE para cargos jerarquicos, directivos y/o 10/10/2018 11/10/2018
especialistas, seglin corresponda
4 Verificacidn de requisitos segun criterios establecidos en la R.S.G. N2 208-2017-MINEDU 12/10/2018 12/10/2018
Publicacién preliminar de postulantes aptos
5 (En cada pagina web segun corresponda) 12/10/2018 12/10/2018
6 Presentacion de reclamos por escrito (de 8.00 a.m. a 12.30 p.m.) 15/10/2018 15/10/2018
Vi Absolucion de reclamos (300 pm) 15/10/2018 15/10/2018
Publicacion del Cuadro de Méritos Final
8 (En cada pagina web de UGEL/DRE segun corresponda y/o en paneles informativos en caso 15/10/2018 15/10/2018
de II.EE.)
ADJUDICACION DE PLAZAS Y EMISION DE RESOLUCIONES
Adjudicacion de plazas a cargo del Comité de Evaluacion
9 (03:00 p.m. en la UGEL Tacna) 16/10/2018 16/10/2018
10 Fedateo de documentacién en cada UGEL/DRE 17/10/2018 17/10/2018
11 Emision y entrega de resoluciones directorales 18/10/2018 18/10/2018
12 Informe a la autoridad superior 19/10/2018 19/10/2018

EN ESTA ETAPA REGULAR SOLO PUEDEN POSTURLAR DOCENTES DE LA MISMA INSTITUCION EDUCATIVA, DEBIENDO PRESENTAR INFORME ESCALAFONARIO
ACTUALIZADO Y DECLARACION JURADA SEGUN LA R.S.G. N°208-2017-MINEDU. ASI MISMO DEBEN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS GENERALES (NUMERAL 5.4) Y
REQUISITOS ESPECIFICOS (7.12) ESTABLECIDOS POR LA NORMA TECNICA.

LA COMISION

TACNA, 09 DE OCTUBRE DEL 2018


http://www.ugeltacna.gob.pe/

