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La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere Contratar, bajo &l régiman da Contratacidn
Sdmingtrativa de Servickos dal Decrete Legisiative N*105T, personal para la unidad arganica que s
UGEL TACMA convoca, de acuardo al puesio seffalado en el presanta procesa de selecciin.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 091-2019-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

PUESTO CANTIDAD | AREA USUARIA
' Asistante Administrativo af Area de Administracion
Especialista en Abastecimiento m Area de Administracidn

abastecimiento - Area de

Chofer WA Administracion

Téonico de contabilidag 01 Contabilidad- Area de Administracion

Técnico Administrative a1 Tesoreria - Area de Administracidn

Tecnica sdministrativo— Czjero (a) 1 Tesoreria - Area de Administracidn

e

Térnlco de Flanillas (il Flanillas - Area de Administracidn
TEchico en compensacionas y o Flanillas - Area de Administracidn
| benafiios
Técnico Administratavo POT — Plame y i Planilias - Area de Administracian
AFP NET 2
- iali iertod e ix
Especislisiasp deplarfnento de o MNEXUS - Area de Administracion
persong
Equipo de Personal - Area de
iali a : 5
Especizlista Legal Kb ratan
Equipo de Personal - Area de
i 1 ; :
Especialista Legal | . 0 Adrinisrasitn
| Equipo de Personal - Araa de
e 1=l
Asistente Social m Wb e
| Asi to cdiniehpat] i1 Equipo de Personal - Area de
i i i Administracitn
| Asistents Administrativo | Area de Asesoria Juridica
Ezpecialista Legat ) Area de Asesoria Juridica
Abagada . n Area de Asesoria Juridica
Bzistente Administrativo ol Area de Gestlén Instituctonal
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N" 091-2019-ADD-UGELT/GOB.REG.TACHA

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contrater, bajo el régimen de Cortratacidn Administrativa de Sarvicls del Decreto Legislativo N®
1057, persenal para 2 unidad orgénica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna conveca,
de acuerdo al pussio sefalado en e presente procesa de selaccin

Il. BASE LEGAL

2.1, Ley de Presupueste del Sector Piblico pars el afio fssal 2020

<2, Decreto Legislativa N* 1057, Decrete Lagslativa que regula el Régimen Especial de Contratacicn
Adminstrativa de Servicios v sus modificatorias.

2.3 Decreld Supremo N' 075-2008-PCM, Reglaments del Decrato Legisiativa N*® 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacian Administrathea de Sarvicios ¥ sus modificatorias

2.4, Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5, Demas disposicionss que regulen el Contrato Administzativo

. PROCEDIMIENTC DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta da las sigulentes actividades segin lo detatiado a continuacion:

|  PUNTANE PUNTAE
| ETARASY CARACTER SHIND WA CESCRIPCIOS
| APROBATORID | APROBATORIO
: Inscrincidn vis fisica en Mesa do Partes de la Unidad
"':;‘ﬁ;f‘; de Obfigatcrio “;n.;'j-: MNotene punisie) de Gestldn Educativa  Local Tacna, care ser
e convocadas & ln squiente etape de evaluacin
e rm":'_‘m ?B d Eitiviciteinies ol R < SEFT A it Revisign de las farmatos pera conoter rurmplindenta de
i TR - purdze PUTEE®) les reguiEios minimos
Requisitos
Bvauacian o ) a0 = Caificacidn de la documertacida segin perfl de
Cikricular Eliminatcrip puesio i Ficha de Evaluacion Curcular
Eritresisia ’ Busluacian de canocimisntos del postulante a rargo del
1
Personal bl ol e 5“ comita de seleccidn
Funtaje Minimo Aprobatosio: 70 puntos
Puntaje Mdxima: 100 puntos

| Cuagra de Méritos w2 elaborara sdlo con aquelios postulantes que hayan aprobado todas Las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacian Yerlficacidn Curricuiar y Entrevista Personal.

IV. DESARROLLO DE ETAPAS

o

4.1.Inscripcion de los Postulantes

) Ejecucion: Los interesados que desesn participar en el prescnte procesn de seleccidn, deberdn de

INGresar 2 la paging institucional: hop:fwww zaliacng fird.pefoorwcataniat-res ¥ descargar los formatos
eslablecides en 1o base y presentar todos los decumentos que acredite el cumplimento ded perfil de
puBstc.

b} Los documentadus se presentardn en mesa de partes de la Unidad de Gestidn Educativa Local Taena,
segun horarlo de atencidn (de 5:00 am 2 3:00 pm).

€] Ladocumentacion en su totalidad de acuerda 3 lo solicitade (Anexa N* 01, Anexo N*02, Snexa N7 03 v
Angxo W' 04), Curriculum Vitae documentado, v las acreditaciones respectivas de Dlecapacitada v

Licendzdo de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUOMERD

¥ FIRM ME POR EL LLTIMO DOCUMENTO, de lo contrario &l pastulante quedsrd
DE ICADO g50 cign.




d} El postulante deberd taner en cuenta el sipuiente MODELD DE FOLUIACION:

i

g) El Cwurriculum Vitae documentado [fotocopia simple], presentard los documentos requeridos de
acuerdo a los raquisitos minimaos solicitados en el perfil de puesto, no ser2 tomada en consideracian
la documentacion adicional presentada por el postulante,

a

fi Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los

postulantes epnsiderades coma APTOS io que pasen a kz siguiente etapa del procesa.

LJI_

gl El postulante es responsable de laveracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion v
de las conseruencizs administrativas yfo panales en cazo de fakedad,

h} La documentacién presentada por los postulantes que no hayan resultado ganadores, sera devuelta
previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de treintas (30) diss calendaric de publicados los
fesltadas finales de |3 comvocataria, previa suscripckdn del Acta de Entrege respectiva; en caso los

postulantes no salicien la dewvol d ] fialada, los iem rim de
4.7, Fualuzclén curdeular

g} Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificarcn a la evaluacion curricular, serdn
revisados tomando coma referencia el perfil del pussto de cada comwvocatoria: etapa &n la cuzl s=
pesitrd pbtener una puntuscidn minima de cuarenta [40) puntas v una maxima de cincuenta [(50]
puntos, Loi postulentes gque no sustemten el cumplimiento de bos requisitos minlmos serdn
ronsideracios cormda NO APTO.

Criterios de Calificacidn

a.l. Expariencia Laboral
La experiencia deberd acreditarse con copias simples de certificados de frabaje. contratos vio
adendac dardenes ge servicio.

Tedas los dacumantos que acrediten experioncia deberan precisar la fecha de inicio v fin o
tiempa laborado.

En ‘1§I'I-EIJ]1EI de bos casos, =& fonsibarard |as practicas pre profesionalas u otras modalidades
.:t:nslderar.:'i como experfencia taboral unil:amente el tlemp-u transcursldo despods de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecio el candidato deberd
presentar la constancia de egresado v el Certificado de SECIGRA [Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccidn General de Justica v Cultos del Ministerio de
Justlcle ¥ Derechos Humianos),

Para ¢l caso de expedencia labaral [genaral):

Fara aguelics puestas donde =2 requiere forracidn técnica o unhversitarla, el tempe de
ewperiencla se contard desde el momento de egreso de |2 formachin correspondisnte. S& tomard
& cuenta las practicas profeslonales comn experiencia, mas Ao e considerardn las practicas
pre-profesionalbas o otras modalidades formatives.
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Para el caso de experiencia especifica;

Entendida cormo el tiempo durante el cual e postulante ha deserrpefiado labores &n un puesto
similar y,/o en puestos con funciones equivalentes al puesto fequerido.

a.2. Formaddn Académica
Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
Incomplets, cartificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diplema de bachiller,
diploma de titulo o resclucidn gue emite la universided confiriendo el grado acedémloo |de
atuerdn al puesto sakicitada),

8.3, Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medante un certificade, constancia u otro medic probatorio, Este induye ciabguier modalldad
de capacitacion: curses, talleres, seminarios, conferencias, entra gtros, $¢ podrd considerar un

finimo de horas de capacitagién, las cuales san acumulativas.

ngs de Es i6n ylo DO dos son programas de formacion orientada a
desarrelar determinadas habilidades v/a competencias en el camoo prefesional y laboral, con
be_menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificadn, diploma U otra medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacisn del misme.

Los programas de especializacién puaden ser desde BO horgs, sl son organizades por
disposicion de un ente rector, en ¢l marco de sus atribuciones narmativas

a.d. Observaciones

a4.1. 5¢ considerard solamente las practicas profesionales como experiencia, segin le "Guia
Metodologica para el Disefio de Perfilos de Puestes para entldades pubdicas; aplicable a
regimenes distintos = 1a Lay N2 30057, Ley del Servicic Civil, aprobada mediante Resolucian
de Presidencla Ejecutiva N° 313-2017 SERVIR/PE, que sefiala: | .. ) an ningin caso, so
eonsldararan | fesionales odalid ativa cldn

4.2, Seglinla Ley R 27444 Ley del Procadimienta &dministrative Gencral, sefials que, para el
taso oe documentos expadidos en idioma diferente al castellano, sl poatulante deberd
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en ariginal.

a4.3. Tratdndess de estudlos reafizados en el extranjero v de conformidad con Jo establecida en

la Lley del Serdcks Civil N° 30057 v =u Reglamento General sefalan titulos
universitarios, grados académicos o estugios de poserado gmitidos por una ynivarsidad
dad extran loz decum los SETAN rEviarm

ante SERVIR, requirdndose como dnlco aclo previo Ia legzlizacion del mAinisteris de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

H
% b) Publicacidn:

e, I,t&"‘-' La publicacidn inciuiza los resultados de |2 evaluacioncwrricular, solo aguellos pastulantes aptos seran
convecades 3 e siguiente etapa.

. PUNTAJE MiNIMO 1
EVALUACIDN APROBATORID PUNTAJE MAXINAG
Fealuacsdn cuericylae an A 50 —
Capasitasian CIJI'HF‘!IIIH': Gl e

4.3, Entrevista parsanal. -

a} Ejecucian:
La Entrevista Persecal estard a cargo del Comizé de Evaluacion guienes evaluaran los canarimientos
al rargo que postuls, habiligades o competencias con el perfil al cusl postuls. La Comision




Evaluacora, podird considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuples seran sustentadas
duranie la mamia.

kY Criterios de caliRcacice:
Los pastulantes entrevistados deberdn tener como puntuacién minima treinta [30) puntosy maxima
de cimcuanta [S0) para ser considerados en el cuadeo de mérito publicads segdn crafograma.

] Publicstion:
El puntaje obtenlde &n ta entrevista se publicard en & cuadro de mérito en 13 etapa de resultadas
finatas en el portal web Insttucional de la de 1a UGEL Tacha tip. e ugehacns pob ge i Lorwa e [orias
.

PUNTAIE MINIMD '
bblatebssatin PUNTAIE MAKIMG ,

i Entevita Pessonal: o I 30 1

EVALLBACION

d] Observadones: Los postulantes seran responsables dai seguimiento del rol de entrevistas,

4.4, Bonificaciones adicionales a candidatos én los concursos pdblicos de méritos

a| Banificacidn por Discapocidog!:
Conforme al articulo 482 v a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N® 29973, Ley
Generel de 14 Persona. con Discapadidad, |a persona con discapacidad que haya participado en el
cancurso publica de méritos, Begando hasta 1a ev@uscldn de la Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluscitn, tlene derecho a una
bonificacidn del 13% en el puntaje total,

| Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total |

b} Bonificaciin por ser personal Licendado de los Fuerras Armadas:
Conforme a la Ley N* 28248 v su Reglamento, los licenciades de las Fuerzas Armadas que hayan
curmplido 21 Sarvicio Milivar bajo ks modalidad de Acvertelado que participen &n Un CoNOUrsoe paiblico
de méritos, legando hasta la evaluacion de i Entrevista Personal y que hava slcanzade el puntaje
minimo aprobatono en esta evaluacion, tiene derecho a una bonlficacicn del 10% en el puntaje
wtal.

| Bonlficacian a personal licenciedo da las Fuarzas Armadas = 10% Entrevista Personal |

En ese sentido, siempre que ¢ candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de Entrevista Personal y acradte su condicldn de Discapacitado o Ucenciady de las Fuerzas Armadas
con copia simple del documento oficial emitido porla autoridad competente, al moamenio de presental
su curnicule vitée documentado, se le otorgard ung bonificacidn del quince por dento (15%) par
discapacidad sobre &l puntaje total obtenido o el die por clenta (10%) por ser Licanciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntajé total obtenido o veinticinco por dento (25%) en el caso de tener el teracho
a amkxs baniflcaciones.

5.1.Criterios de Calificacién

al  El Area de Administracién publicara el cusdro de mérktos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobadotodas las etapas del proceso de selacoldn: Verificacion Curricular v Entrevista Personal,

b} La elaboracion del Cuadre de Mérites se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requaridos en cada etapa ded proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licancizde da las Fuerzas Armadas yWo Discapacidad o ambas.
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€} Elcandidate Gue haya aprobado todas las erapas dal proceso de seleccidn y abtenido la puntuacidn
mids alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
declarade como "GANADOR” de |a convocatoria.

d] Les candidatos que hayan chtenido coma minime de 70 puntos y no resulben ganadores, serdn
tonsiderados como accesitarios, de acuesdn al arden de mirita

€ 5 el candidato declarado GANADOR on el procesa de seleccién, na cumplen con presanta fa
informacidn requerida durante las cinca (05) dias hibiles pestériores ala publicacién de resultadas
finzles, se procedera a convacar al primer accesitario segun orden de mérita para gue proceda a la
SUSCripcion defl contrato dentro del misma plazo, contada & partir de lg respectiva notificacion. De
no Suseribie 2l contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidard
podra convocar al siguiente accesitario segdn orden de mérite o declarar desierto el process

5.2.Asignacion de Puntajes

I EVALUACIONES " [ PR T e |

EVALUACION CURRICULAR 50% 40 50

3. Farmackin Académica 25 20 | a5

b Experiensia Lataral 25 20 | 25

£ Capacitaside - = Cumple/Ne Cumple
ENTREVSTA | 50% - ]
| @ Punteje todal de Enfrevista S 30 50 i
| PUNTAJE TOTAL : 0% | re | 00 |

VI. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

B.1. El gandidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de persenal para efectos de la
suscripelon v registro del Contrato Administrative de Servicios, deber presgntar ente el Area de
Administracion, los documentas eriginales gue sustenten el Curriculs Vitag, s efectos de reglizar la
verlficacién v el fedateo respective, siendo estec Grados o tiulos académicos, Certificados de
Estudics, Certificados y/fo Constancias de Trabaio, v giros documantos orlginales que servirdn para

acreditar el cumplimiento del perfil, En case de contar con Ordan de Servicio, deberd presentar sn

documento original la constancla de prestacidn del servicio brindede o el que haga sus veces,

En caso, que ol postulante ganador no presente los decumentos arlginales gue sustents el Curiculo
Vitae, s¢ procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del cantrato,

Las persanas que resulten ganadoras v gue a la fecha de pubdicacidn de los reswtados finales
mantengan vinculo laberal con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licenda sin Gace da

haber de la entidad de origen o resalucin de vineuo contractual v solicitud dirigida a 1a Oficina de

Recursgs Hurmanos de la entidad de igen solicitandg darle de Baja a £U registro an gl Modulo de
Gastidn de Recursos Humanos del MEF,

-5l resulta ganador del proceso CAS wn penslonista, debers preseniar previa a la suscripcion del
contrate, la resolucidn o constancia gue acredite I3 suspension temporal da su pengian y la solichud
dq baja temporal gp el mbdulo de gestidn de rgeursos humanas gal MEF.

Vil. PRECISIONES IMPORTAMNTES
Los postulantes deberan téner en consideracidn lo slgulente;

£.1. Cualeuier controversiz o interpretacion a las bases que se susciten o s¢ requieran durante el process
de selecrian, serd rasuelto por el Area de Administracidn o por ¢l Comité de Evaluaciin, segin les
Corresporey,

LI El presente proceso de seleccidn se regird par el croncgrama elaborado encada commcatoria.
Asimisma, sterds |35 etapas de cardcter eliminatorio, es de zbsoluta responsasilidad del prstulante
el seguimiente permansnte del proceso en &l Portal Insthuclonal de la LUgel Tacma:




bty ve spelincns Bab Eeltonimestolip-tH.

7.3, En easo e detecte suplntacion de Identidad o plagio de a'gin pastulante, sérid eliminado del proceso
de seleccidn adoptando las medidas legales v administratoras gue corespoadan

7.4, Los postulantes gue se presenten a las plazas materia de |& presente conviacatorla y ostenten el Grada
Académico superior al cue se requiere [Urig, dos o més niveles educativas) para electos de |a
contraprestacion econdimica mensual prevalecers de acuerdo &l perfil reguerido, en consideracion 3
la aslgnacion presupuestal de |a entidad para el presente ejerclclo fiseal 2019

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

E1 Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso serd declaradeo desierte en alguno de los sigulentes supuestos:

a) Cuando no S€ CLUENTE con postulantes Aptos en cads etapa del proceso,
b} Cuando bos postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
ch Cuando kos postulantes na alcancen el puntaje tatal minima.

# 2. Cancelacidn del proceso de seleccion
£l proceso puede ser cancelado £n aiguno de fos siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de
la Unided de Gesticn Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del serviclo gue die origen al proceso de selectiin,
bl Por restricciones presupuesiales,
g] Otras razones debidamente justificadas




| WAl B

8 A QRTIN |
J TACNA |Eiiv.
Anexo N' 01:
CARTA DE PRESENTACHIN DEL POSTULANTE
Sefores:

COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS -

PRESENTE.-
T s L o b v e et PO et e identificadola) con DN
IR st v ROk CgieiHg. Iegal wa s R L e

L E LT P TR T e

mediante la presente solicito == me considere como participante en el Concurso CAS N2

s COTVOCAHO por 13 Unidad de Gestidn Educetiva Local Tacna, a fin de scceder al
puesta (cargo} cuya denominacidn es T L B et e N
COPPESPONUIRNTE Bl APBA LSUBI .-.oococrmvnerracs oottt

Fara Io cual, adjunto los siguientes documentos debidemente foliados y firmados, en & siguiante
orden:
1. Copiz simple de Documento Nacional de Identidad — DN
4, Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N2 03: Decleracidn Jurada del Postulante,
Anexo N* 04: Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco,
Deocumentos gue acredite Iz experiencia laboral [ordenes de servicio o contratos o certificados de
abajo, etc),
- Copia RUC en condicidn de Active y Habido (deseable).
=1, Suspensidn de Renta de Cuarta Categoria, de ser el casa,
Adjunto copia simple del documente del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por &l
COMADIS, de ser el case:
( )si {  INo
. Adjunto copia simple del documnento oficlal emitide par la autoridad competente que acredite su
condiclon de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )5 { INe

Fnuul

5.

I [ - THORRU . - R - | s IO

Firma gel Pestulants *)

Mata - Los camoas can (%) debardn ser Benaccs nhl!gﬂri;rmlmﬁ,m Griigiin de esfa Insinicckin nvslicara al precanis
il manko




ANEXD N° 02
FORMATO HOUA OE WIDA,

[, DATOS PERSONALES.- -
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES
T [ FECHA DE
EDAD | EscTﬁn LUGAR DE RACIMENTO | MACIMIENTO
| cazapo | DERARTAMENTD | BROVINGIA DISTRITO | pis | wmES | aRo
SOLTERD
SEXD DOCUMENTOS
F M Egg N DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
COMICILID ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINGIA | DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIC TELEFONOS
ONE “““E:ﬁP“E LA TELEFONO FIJC MOVI 1 CLARG | GTROS
= AFP
—1D.Leg N* 20530
f"" CCION DE CORREC ELECTRONICO
- - TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
ONO FIJD CELULAR NCMBRE DEL FAMILIAR
Il. FORMACION ACADEMICA |Seiisls & aspaciaiidad y el nivel académico méximo cus haya obisnica).
Faeel ACanmaco Caniig e Ectudics Paplasion o Esgeeculice]
Teufadn{ )
Egreansca [ ]
Eshsfianta |
Tiutsda [ ) -
Grado Académica [ )
Egregadn [} S
Esiudianie | )
Tiulagal &
Egresada( )
Esgludienle | |
Ercurdaria Completay |}

Dl i b nfoeTmaniin pooyor irerdy 5 R ST AN 1R, dUhntin wla UMICAD 2E GESTHON ECHCATIVE LOCAL TACHA 3 «fecnarl comprobecida dela
dned o by s i i B L i i arsgim bo e=ctabdevsda on el Articuls 4117 e Codign Paral i Dubbe coston [0 P POl eg, = Tioess wie g6 CRR@n Paral, o ca

__FE_,.-—-'E'E ) Tacna, de _del 3
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| LECELTRImE
ANEXD N° 03
DECLARACION JURADA
T i s e , damiciliado en
L L S 1
igertificada/o con documento de identidad {DNI, CF, PASAPORTE, OTROS] M oo oo

DECLARD BAID JURAMENTO:

1. MNotenercondena pordelito doloss, con sentencia firme.

- Mo estar nscrita en el Reglstro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos [RECERECI,

3. Mo contar coninhabllitacion o suspensidn vigente sdminstrativa o judicial, Imgerita o no, en el Regitra
Natlonal de SancionesContra Servidores civiles [RNSCSC)

4. Mo percibir simulianeamente remuneracidn, pensidn U honorarios par concepte de |acscidn dz
sErvickns, Bsesorias o consultorias, o cualguier otza doble parcepcidn o ingresos del Estado, salve por
el ejercicio de fa funcidn docente efectiva y la percepcion de distas por particpacidn en una (1) de los
directerios de entidades o empresas estatales o en tribunales administratiios o en otros Organos
tolegiados.

- {luelahf-nrn'!al:lﬁnpmp{u't:iunadaEn|E|E1?|:IEII;|EI'EEFalml:fE|:Iﬂ5tu|3E‘:'-I!II'|.:nl‘nn!nlaﬁetapaﬁde selecrdiny
contratacicn, estotzlmenteverazy cumploconlosrequisitosestabletidos onelperfil del puests fipo al cual
paastuba,

b. Oue me comprometo a presentar les documentas que acrediten fehaclentemente s veracidad ds ia
infarmacién proporconadal,

Asimisimo, sutorizo @ |3 entidad a realizar las fiscalizaciones pertinentes para canitatar i3 veracicad de |z informacian
ppeciarada y en czso de no ser veraz o correcta la nformacidn o gresentar inconsistenclas, proceder a descalificarme
Edel Concurse CAS de acuerdo 3 lo que etablezcan s bases.

da de 20

FIE A

AFELLIDDS y WOPMBRES

ittt B L PR E

| e conformifon con by sedalada s b Loy N 20988, “Tep goe sstabieee meoias exdraandingriar pong of pectanad daren e
il ol ae st o educobbas mibhoEs i Briviedies, impbodo e Selilas de terrantsma, apalogie ol lerrorinmg, defior
o e de o dbertad resaly delios de trdficg IWeilo e dropas; oo of Reois i i DErsanss condsnadag & proeesmes gor
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AMNEXD P 04 :

DECLARA,

CIOM JURADA DE RELACION DE PARENTESCD
0.5 N° 021-2000-PCM, D.5. N* 017-2002.PCW y 0.5, N° 034-2005-FCM

B e b ek i | S S RS i e P ———— || L
o s i P A e ] e

em v /r/Calle/Psje

PR ———————— P e TR TS TR RTTE AR TS e o

i e o e e s o8 e ek S T B D R D PR LR TR g g e by i

idertificada/o con documento de identidad (DN, CE, PASAPORTE, OTROS] N i

DECLARD BAID JURAMENTO:

L

NO, tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vincula conyugzl,
te ronwivenca o unldn te hecho con funcionarios ¢ directivos de @ entidad, personaldelaUnidad

Drpanica alagus corresponde el peestoal cual pastuls, |a Oficing de Recursos Humanos © la gue hace
wiys veess, la Oficina de Administracidnyfo ba hts Direccian de la entidad

5i, tengo parentesca hasta sl cuarts grado de consanguinidad, segunda de afinidad, vinculs conyugal,
e convivencia o unitn de hecho con funcionarios o directivas de la entidad, personaldelaUnidead

Organica alague correspondeel puestoalcual postulo, la Oficina de Recursos Humanas oia que hace
susveces, la Oficna deadministracidnyfo la Alta Direccidn de laentidad.

En caso ¢l postulante margue [a 2da afternativa, sefale lo siguiente:

El mombre de la persona con | que es
periente o thene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivensiaeunian de hecha, en la entidad,

Cargo Gue ocupa ln persona con |3 que es
pariente o tiena vinculo de afinidad, conyugal,
deconvivenciaousidn de hecha, en lz entidad.

El grada de parentesco con ja persani
hasta el cuarto grade de consanguinidad,
sepundo de afinided, © 50 &5 cdnyuge,
comyiente O U fids de hiedno.

Jurada,

’ da__

|
o R, oy fe de lo declarads, cumpliendn con firmar la Declaracion
?"'
%}#5

FIRRAN,

APELDDOS y NOMERES

i PR T

oMl N




PROCESO CAS N°091-ADD-UGELT/DRET.GOB.REG. TACNA

Contratar, bajo e régimen de Contratacion Administratlva del Decreto Legistativo N 1067, personal para la
unidad organica gue la Unidad de Gestidn Educativa Local Tacna convaca, de acuerco al puestn sefialado en el

paesente proceso de selaccidn, cuyn cronograma es el siguiente:
CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD Ly - -
; FECHMAS DESARROLLOD AREAS [
ETAPAS DEL PROCESD ‘DEL PROCESD RESPONSABLES
COMNVOCATORIA
" - Commike de
1 fAprobacion de las bases ded concurso pobdica. o12.20149 4 Bontrato CAS
2 Publlicecidn del proceso en el Servicio Nadonal de Empleo 17 dias -
- Publicaciin de convocatoria en el Partal Institucional da [a i Eorrilté:de
3 | UGELTacna _ 26.12. Contrato CAS
| httpuffweww ugeltacna rias-c Ul | )
inscripcian de les pwulanta-.s ¥ recepé:lzliﬁn e Twp;-ug.—di::nlu. 37.12.2018 al Tramite
4 LUGAR: S, Jorge Basadre H°415 (Ex Clrcunvalacian) 03.01.2020 Hranksie:
HO®A: De 08:00 am a 3:00 pm (horario corrido]
SELECCION
' - Comita de
5 Evaluacian de hoja de vida 06.01.2020 Contrata CAS
Publicacion del Resultado de la Evaluacldn de cumplirmiento Carrith de
[ e requisitos minkmeos en & portal Web de la IJ_EEI. Tacna, 0701 2020 Contrato CAS
hitto:f Mwins UEEICAT convocaborias-cas -
Publicacion de Resultados de Evaluacidn curricular en el Cormitd de
|~ 7 portal de by UGEL Tacna. 07.01.2020 P
htto: ugeltacna.gob pefconvoca 3 ,
EMTREVISTA
Entrevista parsonat Comité de
08.031.2020
: LUGAR: Av. Jorge Basadre N'415 (Ex Circunvalacidn| Contratn CAS
Publicacion de resultados final en & pégina web de la UGEL —_
: 08.01.2020 i
B ey . ' Administracidan
bm-,{{ﬁww.geltama-Eh.gefwnmatmlasai
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Ceckro de log g 105) dizs | —
. iy pontadas o parirde | mite de
1 SusCripcian del contrato la g bl Feeeiidy rgsafardio Contraba CAS
final.
Delrio g 105 G 05) dac
habies contades s parl de Camité de
1l Registro de contrato. la pubhcacian resaltags Contrate CAS
1 Tiral,
12 | Vigente oe Contrate Emzra 2 Febrero 2020,

Cormité de Contrato CAS 20168

[*] El Cronograma es Tentative: suleta a varaciones que se dardn @ conocer 0portunameants, En eT.é-'Ld-s-u-El;a-
publieacién de cads stapa, se anunciard fecha v hora de la siguiente actividad
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Ui o dirganibias:
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Baombie dal puests
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Dupendentia lardiguica tundoral;
Pumshas que supervbia;

MAISHCN DEL FULSTO

CAS H"9L-2009-A0D-UGELTACKA

PCRFIL DEL PUESTC

GREA DE ADMINISTRACH N
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WG APLICA

ARSTINTE ADMIMSTLATIVD

BEFE (0 ARFA DE ADRINETILCION
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e [t o o e

Contrbulrs mefiar B caidad de ateacado ol psosrindel Area, a6l como apoyar fackitar la gestion de squipe dinsclng

FURCIDNES DEL FLAESTO

&, Becepeiin, rovaar, registrar wio chsilicar parespimiendia u ptra documentaclin,

b tibasch al pareanaly piblics wuano.

. Praparsosdi e e e sohee bodo loy pseviclon p 20l i,

& Lo o cominsl gl sceve docu die ki,

& Repitrer ol sogusminba e l-documin lician e trdmite & rdo e 4] s o sobe sy siusciin.

I, Saluitery controlar maierial logistisn del g

g Dapimr e reckes tir Ao cirod|ares, prossidas, mesmoeancks U u i S M 06 §imehiiEs

- Reaftaar ot lunciane de s corngebes L G 18 ancangue o [efe inmedsto superion
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i e
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= Redaccidny y Duliografia,
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- Corarimberta el T, @ 18 Loy N" 27948 Lay die Procedicisabas Ad mrsiraits,

B.| Programei Sg s pecialiraciin requeriios § susiestadon con dooemetici
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L) Canscimiamios de CHmitica & idioman.

B ch deverarie ofived g s
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Wid X s K
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CAE MN"I1-2015-AAD-UGIL. TACHA

PEEFIL DEL PUESTD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgsrs: Ay BE A0 INISTRACION

Unlded orgénice: PO AL P
Fueisba Eslitucisa: MO A7LIEA
somiome del pusster PEPECIALISTA BN ASLSTECMIENTOS
Diegeed encla Jerdmpata Lirgal FFE DEL &300, D ADTSIN FTNATON
D perderchy Ierirquice Rind anal: HO APLICA
Pemsos qud FSer v WO AFLICA

MEEON DIL PUESTD

Fjeiafmr f sipw wie S lag aciidaian progremaras de prosisod Wussios da stastestimiening en concenfing 10 B normakioed sigane,
i brvtereds bec b |20 A oL enad cle e v i Riiryd § 0k 08 B Binnidnd Ceaneg def reevia gl

b

FUMCIONES CIL PUESTO

B bt o speed e ban §B conivalacate, actuteg e meerceda y derrdd 00008 (b o CDESEE A E B 0% DFncee 3l A LR
ervrtrnli die, g govando @l Flan Angal dedorgratacionsiin.
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sl eridin Baje ol d—bire da la nmmwatdided
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i i, el s dip e pniton fek 2a ael cha, Sedendl 06 wraras ey nims derimerins

s Mnrinresr b procnatd S8 el Ko e G110 DS FraFich Tre LLa T,
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L Fremuplarel Fumgrest o die Do, a8 oo o Cabenreriade Enliig
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CAS BB 1-2005-AAD-UGELTACHNSA

PERFIL DEL PLESTD

IDERTFICACION DEL FUESTO

Gegang:  AREA DE ADMSISTRACION

Ui o gareical K APLICA

s e

Pieawti BaLrucrual: 3 ARUICA
Mombre del pssto: CHOFER
Dupsrdancia eringuica Lingalr JEFE DELAZEA D ADAAIMSTRADION

Dapandercia lordenuks knconal;  ITAAPQ OF ARANTECIMENTCH
Puestns quoe mpervinai  WCRARLICA

RSN DEL PUESTOD
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Tacna, bleues, maieraes o oles wfgnados 8l seveicio ofilol psslmboma, conservar p maniener ap2relivg el sefdculo aaipvmibe n Tin e
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Cas Mead- 205 0-AA0-UGEL. T RSN

PERFIL DEL PLIESTO

IDENTIFICACION DEL PLESTO
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COMUNICADO

Se comunica a los postulantes del presento proceso CAS, que deberan registrar sus datos laborales en la siguiente
direccion electronica:

https://bit.ly/2IXS9aS

Nota:

La documentacién en su totalidad de acuerdo a lo solicitado (Anexo N° 01, Anexo N°02, Anexo N° 03 y Anexo N° 04),
Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de
ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO
DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Tacna, diciembre del 2019.


https://bit.ly/2lXS9aS
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FE DE ERRATAS

CAS NT 081-201 D-ADD-UGELTIGOR.REG TACMHA,

Se comunca a os poslulanies del presente proceso, se incumid en un erar imvolentano en la publicaciin
die puesla, detlands de publcarss los sigulentss puestos: Téenico an Ezcalafdn, Téonico en infarmalica,
Secielata (8] Téocnico Servir, Técnlco de Adminisiratva, Aslstenta Adminisiralive, an consecuencia se

procede con |8 siguienia fe de eralas:

DICE:
PUESTO | CANTIDAD AREA USUARIA
Asistente Administrativo o ‘Area de Administracion
Especiallsta en Abastecimiento ™ _gi.rea de Administracidn
Abastecimiento - Area de
.7

PRk Administracitn

| Técnico de cc EI:H'I"HhII'IdEd 0 Cantabilidad- .-irea de Administracion |
Técnico Administrative o o Tesu-rer_li:':l__area de Administracion |
Técnico Administrativo - Cajero (a] L __ Tesoreria - Area de Administracion
Técnico de Planillas 1 Plamlhs Area de Administracian
Té-:nu:u.en ROmpEsaciones Y iy Planillas - Area de Administracidn
beneficios
oo ARt EOL - amey [} Planillas - Area de Administracion

AFE NET

Especiallsta en desplazamienta de

(i3] M - Ar i
persarial EXLIS - Area de Administracian
: Eguipo de Persanal - Area de
1
rEspeanls.ta Legal ] Aemiristrs el
Equipa de Personal - Area de
1 o
Especialista Legal | Admiviciraciin
, i Eguipo de Personal - Area de
i (05}
:.alitente leld | P.l:lmlni "-":"l -
. . EI:|=I..II-|:I-I:I de Personal - Area da
Asist istrati 04 |
sigtente Administrativo Acmintstracion
Asistante Adminlstrativa 1] Area de Asesoria Juridica
Especialista Legal 1] Aroa de Asesaria luridica
Abopado 1] Area de Asesoria Juridica
fsistente .ﬁdmlnlstratrun k] Area de Gestion Institucianal




PUESTO CANTIDAD AREA USUARIA
Asistente Administrativo 1] Area de Administracion
Especialista en Aha.*._t_e_n:i_mientu o Area de Administracisn
Abastecimiento - Area de
Choter e Administraciin
Técnico de contabilidad a1 Contabilidad- Area de Administracion
Técnecn Administrativo i i Tesoreria - Area de Administracion
_EEQEP_ﬁdnﬁnis[ratm— Cajera (a) i g Tesoreria - Area de Administracidn
_TéEE?_g_g“EE[lillg_s o Planillas - Area de Administracidn
TECIIRR S oM S Cnes. Y o Planillas - Area de Administracian
b=neficias .
pReni ARGy FEE=ERney o Planilias - Area de Administracion
AFF NET
L rpemieb s Stk o MEXUS - Area de Administracidn
perganal
s Eguipo de Personal - hrea de
a1
Especialina Lega! i Administracidn
: Equipo de Personal - Area de
I 1 i 4
ispma lsta Lega AdeninGiracitn
- Eguipo de Personal - Area de
Aeiatentbe Socke = Adrministracion
] s Equipo de Personal - Area de
i3]
Asls.t_:-T-E Administrativo Administracin
| Asistente Administrativo o Area de Asesoria Juridica
Especialista Legal o Area de Asesoria Juridica
Abogado o Area de Asesoria Juridica
_Bsistente Administrativa o1 Area de Gestion Institucional |
Eguipo de Personal - Area de [
4] L
Bichlec an Eicaleton Administracén |
 Técnico en informatica ™ .ﬁru de Adminlstracidn [
Secretario (a) Técnico Servir m firea de Administracién 5
Abastecimiento - Area de
Técnico de Administrativo L] Adrdnlitrackén
Asistente Administrativo ™ Direccldn

Tacna, 26 de diciembre dal 201g.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

La Unidad de Gestion Educativa Local Tacna, requiere Contratar, bajo &l régiman da Contratacidn
Sdmingtrativa de Servickos dal Decrete Legisiative N*105T, personal para la unidad arganica que s
UGEL TACMA convoca, de acuardo al puesio seffalado en el presanta procesa de selecciin.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 091-2019-ADD-UGELT/GOB.REG.TACNA

PUESTO CANTIDAD | AREA USUARIA
' Asistante Administrativo af Area de Administracion
Especialista en Abastecimiento m Area de Administracidn

abastecimiento - Area de

Chofer WA Administracion

Téonico de contabilidag 01 Contabilidad- Area de Administracion

Técnico Administrative a1 Tesoreria - Area de Administracidn

Tecnica sdministrativo— Czjero (a) 1 Tesoreria - Area de Administracidn

e

Térnlco de Flanillas (il Flanillas - Area de Administracidn
TEchico en compensacionas y o Flanillas - Area de Administracidn
| benafiios
Técnico Administratavo POT — Plame y i Planilias - Area de Administracian
AFP NET 2
- iali iertod e ix
Especislisiasp deplarfnento de o MNEXUS - Area de Administracion
persong
Equipo de Personal - Area de
iali a : 5
Especizlista Legal Kb ratan
Equipo de Personal - Area de
i 1 ; :
Especialista Legal | . 0 Adrinisrasitn
| Equipo de Personal - Araa de
e 1=l
Asistente Social m Wb e
| Asi to cdiniehpat] i1 Equipo de Personal - Area de
i i i Administracitn
| Asistents Administrativo | Area de Asesoria Juridica
Ezpecialista Legat ) Area de Asesoria Juridica
Abagada . n Area de Asesoria Juridica
Bzistente Administrativo ol Area de Gestlén Instituctonal
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N" 091-2019-ADD-UGELT/GOB.REG.TACHA

l. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contrater, bajo el régimen de Cortratacidn Administrativa de Sarvicls del Decreto Legislativo N®
1057, persenal para 2 unidad orgénica que la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna conveca,
de acuerdo al pussio sefalado en e presente procesa de selaccin

Il. BASE LEGAL

2.1, Ley de Presupueste del Sector Piblico pars el afio fssal 2020

<2, Decreto Legislativa N* 1057, Decrete Lagslativa que regula el Régimen Especial de Contratacicn
Adminstrativa de Servicios v sus modificatorias.

2.3 Decreld Supremo N' 075-2008-PCM, Reglaments del Decrato Legisiativa N*® 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacian Administrathea de Sarvicios ¥ sus modificatorias

2.4, Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

2.5, Demas disposicionss que regulen el Contrato Administzativo

. PROCEDIMIENTC DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccidn consta da las sigulentes actividades segin lo detatiado a continuacion:

|  PUNTANE PUNTAE
| ETARASY CARACTER SHIND WA CESCRIPCIOS
| APROBATORID | APROBATORIO
: Inscrincidn vis fisica en Mesa do Partes de la Unidad
"':;‘ﬁ;f‘; de Obfigatcrio “;n.;'j-: MNotene punisie) de Gestldn Educativa  Local Tacna, care ser
e convocadas & ln squiente etape de evaluacin
e rm":'_‘m ?B d Eitiviciteinies ol R < SEFT A it Revisign de las farmatos pera conoter rurmplindenta de
i TR - purdze PUTEE®) les reguiEios minimos
Requisitos
Bvauacian o ) a0 = Caificacidn de la documertacida segin perfl de
Cikricular Eliminatcrip puesio i Ficha de Evaluacion Curcular
Eritresisia ’ Busluacian de canocimisntos del postulante a rargo del
1
Personal bl ol e 5“ comita de seleccidn
Funtaje Minimo Aprobatosio: 70 puntos
Puntaje Mdxima: 100 puntos

| Cuagra de Méritos w2 elaborara sdlo con aquelios postulantes que hayan aprobado todas Las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacian Yerlficacidn Curricuiar y Entrevista Personal.

IV. DESARROLLO DE ETAPAS

o

4.1.Inscripcion de los Postulantes

) Ejecucion: Los interesados que desesn participar en el prescnte procesn de seleccidn, deberdn de

INGresar 2 la paging institucional: hop:fwww zaliacng fird.pefoorwcataniat-res ¥ descargar los formatos
eslablecides en 1o base y presentar todos los decumentos que acredite el cumplimento ded perfil de
puBstc.

b} Los documentadus se presentardn en mesa de partes de la Unidad de Gestidn Educativa Local Taena,
segun horarlo de atencidn (de 5:00 am 2 3:00 pm).

€] Ladocumentacion en su totalidad de acuerda 3 lo solicitade (Anexa N* 01, Anexo N*02, Snexa N7 03 v
Angxo W' 04), Curriculum Vitae documentado, v las acreditaciones respectivas de Dlecapacitada v

Licendzdo de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUOMERD

¥ FIRM ME POR EL LLTIMO DOCUMENTO, de lo contrario &l pastulante quedsrd
DE ICADO g50 cign.




d} El postulante deberd taner en cuenta el sipuiente MODELD DE FOLUIACION:

i

g) El Cwurriculum Vitae documentado [fotocopia simple], presentard los documentos requeridos de
acuerdo a los raquisitos minimaos solicitados en el perfil de puesto, no ser2 tomada en consideracian
la documentacion adicional presentada por el postulante,

a

fi Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS o DESCALIFICADOS. Siendo los

postulantes epnsiderades coma APTOS io que pasen a kz siguiente etapa del procesa.

LJI_

gl El postulante es responsable de laveracidad de la informacion consignada en la Ficha de Postulacion v
de las conseruencizs administrativas yfo panales en cazo de fakedad,

h} La documentacién presentada por los postulantes que no hayan resultado ganadores, sera devuelta
previa solicitud del postulante, en un plazo no mayor de treintas (30) diss calendaric de publicados los
fesltadas finales de |3 comvocataria, previa suscripckdn del Acta de Entrege respectiva; en caso los

postulantes no salicien la dewvol d ] fialada, los iem rim de
4.7, Fualuzclén curdeular

g} Criterios de Calificacion:
Los curriculos documentados de los postulantes que calificarcn a la evaluacion curricular, serdn
revisados tomando coma referencia el perfil del pussto de cada comwvocatoria: etapa &n la cuzl s=
pesitrd pbtener una puntuscidn minima de cuarenta [40) puntas v una maxima de cincuenta [(50]
puntos, Loi postulentes gque no sustemten el cumplimiento de bos requisitos minlmos serdn
ronsideracios cormda NO APTO.

Criterios de Calificacidn

a.l. Expariencia Laboral
La experiencia deberd acreditarse con copias simples de certificados de frabaje. contratos vio
adendac dardenes ge servicio.

Tedas los dacumantos que acrediten experioncia deberan precisar la fecha de inicio v fin o
tiempa laborado.

En ‘1§I'I-EIJ]1EI de bos casos, =& fonsibarard |as practicas pre profesionalas u otras modalidades
.:t:nslderar.:'i como experfencia taboral unil:amente el tlemp-u transcursldo despods de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal efecio el candidato deberd
presentar la constancia de egresado v el Certificado de SECIGRA [Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccidn General de Justica v Cultos del Ministerio de
Justlcle ¥ Derechos Humianos),

Para ¢l caso de expedencia labaral [genaral):

Fara aguelics puestas donde =2 requiere forracidn técnica o unhversitarla, el tempe de
ewperiencla se contard desde el momento de egreso de |2 formachin correspondisnte. S& tomard
& cuenta las practicas profeslonales comn experiencia, mas Ao e considerardn las practicas
pre-profesionalbas o otras modalidades formatives.
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Para el caso de experiencia especifica;

Entendida cormo el tiempo durante el cual e postulante ha deserrpefiado labores &n un puesto
similar y,/o en puestos con funciones equivalentes al puesto fequerido.

a.2. Formaddn Académica
Debera acreditarse con copias simples de certificado de primaria o secundaria completa o
Incomplets, cartificados de estudios técnicos basicos o profesional técnico, diplema de bachiller,
diploma de titulo o resclucidn gue emite la universided confiriendo el grado acedémloo |de
atuerdn al puesto sakicitada),

8.3, Cursos y/Programas de especializacion

Cada curso debe ser en materias especificas afines a las funciones del puesto. Se debe acreditar
medante un certificade, constancia u otro medic probatorio, Este induye ciabguier modalldad
de capacitacion: curses, talleres, seminarios, conferencias, entra gtros, $¢ podrd considerar un

finimo de horas de capacitagién, las cuales san acumulativas.

ngs de Es i6n ylo DO dos son programas de formacion orientada a
desarrelar determinadas habilidades v/a competencias en el camoo prefesional y laboral, con
be_menos de 90 horas. Deben acreditarse mediante un certificadn, diploma U otra medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacisn del misme.

Los programas de especializacién puaden ser desde BO horgs, sl son organizades por
disposicion de un ente rector, en ¢l marco de sus atribuciones narmativas

a.d. Observaciones

a4.1. 5¢ considerard solamente las practicas profesionales como experiencia, segin le "Guia
Metodologica para el Disefio de Perfilos de Puestes para entldades pubdicas; aplicable a
regimenes distintos = 1a Lay N2 30057, Ley del Servicic Civil, aprobada mediante Resolucian
de Presidencla Ejecutiva N° 313-2017 SERVIR/PE, que sefiala: | .. ) an ningin caso, so
eonsldararan | fesionales odalid ativa cldn

4.2, Seglinla Ley R 27444 Ley del Procadimienta &dministrative Gencral, sefials que, para el
taso oe documentos expadidos en idioma diferente al castellano, sl poatulante deberd
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en ariginal.

a4.3. Tratdndess de estudlos reafizados en el extranjero v de conformidad con Jo establecida en

la Lley del Serdcks Civil N° 30057 v =u Reglamento General sefalan titulos
universitarios, grados académicos o estugios de poserado gmitidos por una ynivarsidad
dad extran loz decum los SETAN rEviarm

ante SERVIR, requirdndose como dnlco aclo previo Ia legzlizacion del mAinisteris de
Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

H
% b) Publicacidn:

e, I,t&"‘-' La publicacidn inciuiza los resultados de |2 evaluacioncwrricular, solo aguellos pastulantes aptos seran
convecades 3 e siguiente etapa.

. PUNTAJE MiNIMO 1
EVALUACIDN APROBATORID PUNTAJE MAXINAG
Fealuacsdn cuericylae an A 50 —
Capasitasian CIJI'HF‘!IIIH': Gl e

4.3, Entrevista parsanal. -

a} Ejecucian:
La Entrevista Persecal estard a cargo del Comizé de Evaluacion guienes evaluaran los canarimientos
al rargo que postuls, habiligades o competencias con el perfil al cusl postuls. La Comision




Evaluacora, podird considerar evaluaciones previas a la entrevista, las cuples seran sustentadas
duranie la mamia.

kY Criterios de caliRcacice:
Los pastulantes entrevistados deberdn tener como puntuacién minima treinta [30) puntosy maxima
de cimcuanta [S0) para ser considerados en el cuadeo de mérito publicads segdn crafograma.

] Publicstion:
El puntaje obtenlde &n ta entrevista se publicard en & cuadro de mérito en 13 etapa de resultadas
finatas en el portal web Insttucional de la de 1a UGEL Tacha tip. e ugehacns pob ge i Lorwa e [orias
.

PUNTAIE MINIMD '
bblatebssatin PUNTAIE MAKIMG ,

i Entevita Pessonal: o I 30 1

EVALLBACION

d] Observadones: Los postulantes seran responsables dai seguimiento del rol de entrevistas,

4.4, Bonificaciones adicionales a candidatos én los concursos pdblicos de méritos

a| Banificacidn por Discapocidog!:
Conforme al articulo 482 v a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N® 29973, Ley
Generel de 14 Persona. con Discapadidad, |a persona con discapacidad que haya participado en el
cancurso publica de méritos, Begando hasta 1a ev@uscldn de la Entrevista Personal (puntaje final),
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluscitn, tlene derecho a una
bonificacidn del 13% en el puntaje total,

| Bonificacion por discapacidad = 15% Puntaje Total |

b} Bonificaciin por ser personal Licendado de los Fuerras Armadas:
Conforme a la Ley N* 28248 v su Reglamento, los licenciades de las Fuerzas Armadas que hayan
curmplido 21 Sarvicio Milivar bajo ks modalidad de Acvertelado que participen &n Un CoNOUrsoe paiblico
de méritos, legando hasta la evaluacion de i Entrevista Personal y que hava slcanzade el puntaje
minimo aprobatono en esta evaluacion, tiene derecho a una bonlficacicn del 10% en el puntaje
wtal.

| Bonlficacian a personal licenciedo da las Fuarzas Armadas = 10% Entrevista Personal |

En ese sentido, siempre que ¢ candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de Entrevista Personal y acradte su condicldn de Discapacitado o Ucenciady de las Fuerzas Armadas
con copia simple del documento oficial emitido porla autoridad competente, al moamenio de presental
su curnicule vitée documentado, se le otorgard ung bonificacidn del quince por dento (15%) par
discapacidad sobre &l puntaje total obtenido o el die por clenta (10%) por ser Licanciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntajé total obtenido o veinticinco por dento (25%) en el caso de tener el teracho
a amkxs baniflcaciones.

5.1.Criterios de Calificacién

al  El Area de Administracién publicara el cusdro de mérktos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobadotodas las etapas del proceso de selacoldn: Verificacion Curricular v Entrevista Personal,

b} La elaboracion del Cuadre de Mérites se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requaridos en cada etapa ded proceso de seleccidn y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licancizde da las Fuerzas Armadas yWo Discapacidad o ambas.
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€} Elcandidate Gue haya aprobado todas las erapas dal proceso de seleccidn y abtenido la puntuacidn
mids alta, en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd
declarade como "GANADOR” de |a convocatoria.

d] Les candidatos que hayan chtenido coma minime de 70 puntos y no resulben ganadores, serdn
tonsiderados como accesitarios, de acuesdn al arden de mirita

€ 5 el candidato declarado GANADOR on el procesa de seleccién, na cumplen con presanta fa
informacidn requerida durante las cinca (05) dias hibiles pestériores ala publicacién de resultadas
finzles, se procedera a convacar al primer accesitario segun orden de mérita para gue proceda a la
SUSCripcion defl contrato dentro del misma plazo, contada & partir de lg respectiva notificacion. De
no Suseribie 2l contrato el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la entidard
podra convocar al siguiente accesitario segdn orden de mérite o declarar desierto el process

5.2.Asignacion de Puntajes

I EVALUACIONES " [ PR T e |

EVALUACION CURRICULAR 50% 40 50

3. Farmackin Académica 25 20 | a5

b Experiensia Lataral 25 20 | 25

£ Capacitaside - = Cumple/Ne Cumple
ENTREVSTA | 50% - ]
| @ Punteje todal de Enfrevista S 30 50 i
| PUNTAJE TOTAL : 0% | re | 00 |

VI. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

B.1. El gandidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de persenal para efectos de la
suscripelon v registro del Contrato Administrative de Servicios, deber presgntar ente el Area de
Administracion, los documentas eriginales gue sustenten el Curriculs Vitag, s efectos de reglizar la
verlficacién v el fedateo respective, siendo estec Grados o tiulos académicos, Certificados de
Estudics, Certificados y/fo Constancias de Trabaio, v giros documantos orlginales que servirdn para

acreditar el cumplimiento del perfil, En case de contar con Ordan de Servicio, deberd presentar sn

documento original la constancla de prestacidn del servicio brindede o el que haga sus veces,

En caso, que ol postulante ganador no presente los decumentos arlginales gue sustents el Curiculo
Vitae, s¢ procederd a convocar al primer accesitario segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcion del cantrato,

Las persanas que resulten ganadoras v gue a la fecha de pubdicacidn de los reswtados finales
mantengan vinculo laberal con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licenda sin Gace da

haber de la entidad de origen o resalucin de vineuo contractual v solicitud dirigida a 1a Oficina de

Recursgs Hurmanos de la entidad de igen solicitandg darle de Baja a £U registro an gl Modulo de
Gastidn de Recursos Humanos del MEF,

-5l resulta ganador del proceso CAS wn penslonista, debers preseniar previa a la suscripcion del
contrate, la resolucidn o constancia gue acredite I3 suspension temporal da su pengian y la solichud
dq baja temporal gp el mbdulo de gestidn de rgeursos humanas gal MEF.

Vil. PRECISIONES IMPORTAMNTES
Los postulantes deberan téner en consideracidn lo slgulente;

£.1. Cualeuier controversiz o interpretacion a las bases que se susciten o s¢ requieran durante el process
de selecrian, serd rasuelto por el Area de Administracidn o por ¢l Comité de Evaluaciin, segin les
Corresporey,

LI El presente proceso de seleccidn se regird par el croncgrama elaborado encada commcatoria.
Asimisma, sterds |35 etapas de cardcter eliminatorio, es de zbsoluta responsasilidad del prstulante
el seguimiente permansnte del proceso en &l Portal Insthuclonal de la LUgel Tacma:




bty ve spelincns Bab Eeltonimestolip-tH.

7.3, En easo e detecte suplntacion de Identidad o plagio de a'gin pastulante, sérid eliminado del proceso
de seleccidn adoptando las medidas legales v administratoras gue corespoadan

7.4, Los postulantes gue se presenten a las plazas materia de |& presente conviacatorla y ostenten el Grada
Académico superior al cue se requiere [Urig, dos o més niveles educativas) para electos de |a
contraprestacion econdimica mensual prevalecers de acuerdo &l perfil reguerido, en consideracion 3
la aslgnacion presupuestal de |a entidad para el presente ejerclclo fiseal 2019

Vill. DECLARATORIA DE DESIERTO © DE LA CANCELACION DEL PROCESO

E1 Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso serd declaradeo desierte en alguno de los sigulentes supuestos:

a) Cuando no S€ CLUENTE con postulantes Aptos en cads etapa del proceso,
b} Cuando bos postulantes no cumplan con los requisitos minimos,
ch Cuando kos postulantes na alcancen el puntaje tatal minima.

# 2. Cancelacidn del proceso de seleccion
£l proceso puede ser cancelado £n aiguno de fos siguientes supuestos, sin gue sea responsabilidad de
la Unided de Gesticn Educativa Local Tacna.

a) Cuando desaparece la necesidad del serviclo gue die origen al proceso de selectiin,
bl Por restricciones presupuesiales,
g] Otras razones debidamente justificadas
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Anexo N' 01:
CARTA DE PRESENTACHIN DEL POSTULANTE
Sefores:

COMITE DE CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS -

PRESENTE.-
T s L o b v e et PO et e identificadola) con DN
IR st v ROk CgieiHg. Iegal wa s R L e

L E LT P TR T e

mediante la presente solicito == me considere como participante en el Concurso CAS N2

s COTVOCAHO por 13 Unidad de Gestidn Educetiva Local Tacna, a fin de scceder al
puesta (cargo} cuya denominacidn es T L B et e N
COPPESPONUIRNTE Bl APBA LSUBI .-.oococrmvnerracs oottt

Fara Io cual, adjunto los siguientes documentos debidemente foliados y firmados, en & siguiante
orden:
1. Copiz simple de Documento Nacional de Identidad — DN
4, Anexo N2 02: Formato hoja de vida del postulante.
Anexo N2 03: Decleracidn Jurada del Postulante,
Anexo N* 04: Declaracion Jurada de Relacién de Parentesco,
Deocumentos gue acredite Iz experiencia laboral [ordenes de servicio o contratos o certificados de
abajo, etc),
- Copia RUC en condicidn de Active y Habido (deseable).
=1, Suspensidn de Renta de Cuarta Categoria, de ser el casa,
Adjunto copia simple del documente del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por &l
COMADIS, de ser el case:
( )si {  INo
. Adjunto copia simple del documnento oficlal emitide par la autoridad competente que acredite su
condiclon de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso:
( )5 { INe

Fnuul

5.

I [ - THORRU . - R - | s IO

Firma gel Pestulants *)

Mata - Los camoas can (%) debardn ser Benaccs nhl!gﬂri;rmlmﬁ,m Griigiin de esfa Insinicckin nvslicara al precanis
il manko




ANEXD N° 02
FORMATO HOUA OE WIDA,

[, DATOS PERSONALES.- -
APELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO NOMBRES
T [ FECHA DE
EDAD | EscTﬁn LUGAR DE RACIMENTO | MACIMIENTO
| cazapo | DERARTAMENTD | BROVINGIA DISTRITO | pis | wmES | aRo
SOLTERD
SEXD DOCUMENTOS
F M Egg N DOCUMENTO N° RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
COMICILID ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINGIA | DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIC TELEFONOS
ONE “““E:ﬁP“E LA TELEFONO FIJC MOVI 1 CLARG | GTROS
= AFP
—1D.Leg N* 20530
f"" CCION DE CORREC ELECTRONICO
- - TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA
ONO FIJD CELULAR NCMBRE DEL FAMILIAR
Il. FORMACION ACADEMICA |Seiisls & aspaciaiidad y el nivel académico méximo cus haya obisnica).
Faeel ACanmaco Caniig e Ectudics Paplasion o Esgeeculice]
Teufadn{ )
Egreansca [ ]
Eshsfianta |
Tiutsda [ ) -
Grado Académica [ )
Egregadn [} S
Esiudianie | )
Tiulagal &
Egresada( )
Esgludienle | |
Ercurdaria Completay |}

Dl i b nfoeTmaniin pooyor irerdy 5 R ST AN 1R, dUhntin wla UMICAD 2E GESTHON ECHCATIVE LOCAL TACHA 3 «fecnarl comprobecida dela
dned o by s i i B L i i arsgim bo e=ctabdevsda on el Articuls 4117 e Codign Paral i Dubbe coston [0 P POl eg, = Tioess wie g6 CRR@n Paral, o ca

__FE_,.-—-'E'E ) Tacna, de _del 3
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| LECELTRImE
ANEXD N° 03
DECLARACION JURADA
T i s e , damiciliado en
L L S 1
igertificada/o con documento de identidad {DNI, CF, PASAPORTE, OTROS] M oo oo

DECLARD BAID JURAMENTO:

1. MNotenercondena pordelito doloss, con sentencia firme.

- Mo estar nscrita en el Reglstro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos [RECERECI,

3. Mo contar coninhabllitacion o suspensidn vigente sdminstrativa o judicial, Imgerita o no, en el Regitra
Natlonal de SancionesContra Servidores civiles [RNSCSC)

4. Mo percibir simulianeamente remuneracidn, pensidn U honorarios par concepte de |acscidn dz
sErvickns, Bsesorias o consultorias, o cualguier otza doble parcepcidn o ingresos del Estado, salve por
el ejercicio de fa funcidn docente efectiva y la percepcion de distas por particpacidn en una (1) de los
directerios de entidades o empresas estatales o en tribunales administratiios o en otros Organos
tolegiados.

- {luelahf-nrn'!al:lﬁnpmp{u't:iunadaEn|E|E1?|:IEII;|EI'EEFalml:fE|:Iﬂ5tu|3E‘:'-I!II'|.:nl‘nn!nlaﬁetapaﬁde selecrdiny
contratacicn, estotzlmenteverazy cumploconlosrequisitosestabletidos onelperfil del puests fipo al cual
paastuba,

b. Oue me comprometo a presentar les documentas que acrediten fehaclentemente s veracidad ds ia
infarmacién proporconadal,

Asimisimo, sutorizo @ |3 entidad a realizar las fiscalizaciones pertinentes para canitatar i3 veracicad de |z informacian
ppeciarada y en czso de no ser veraz o correcta la nformacidn o gresentar inconsistenclas, proceder a descalificarme
Edel Concurse CAS de acuerdo 3 lo que etablezcan s bases.

da de 20

FIE A

AFELLIDDS y WOPMBRES

ittt B L PR E

| e conformifon con by sedalada s b Loy N 20988, “Tep goe sstabieee meoias exdraandingriar pong of pectanad daren e
il ol ae st o educobbas mibhoEs i Briviedies, impbodo e Selilas de terrantsma, apalogie ol lerrorinmg, defior
o e de o dbertad resaly delios de trdficg IWeilo e dropas; oo of Reois i i DErsanss condsnadag & proeesmes gor
defile oo LT irism, opolegds de MvTarine, deMios de wiolookin 8 10 Bhertad seral g trifificg Dl g drogas p madifive fos
arffoton 36"y 38" kel Eddvu Pern'™, w ru Reglamania, aprobotie por Deciers Bupremng N 00000 FRNNEDLL o0 S50 ko
AviliTuic e cedicidor o b educacidn, ropacooite, formaniin, rescoolineidn FrehaliBooin canvaTuen an fonmars FiTi
e o o o oo de (6 Ly N® ANIST, dehierth incovparrse o e @ eharmcidn funda mo coifise ean antecedeates pov ks dekia
SNTad S8 favics.




AMNEXD P 04 :

DECLARA,

CIOM JURADA DE RELACION DE PARENTESCD
0.5 N° 021-2000-PCM, D.5. N* 017-2002.PCW y 0.5, N° 034-2005-FCM

B e b ek i | S S RS i e P ———— || L
o s i P A e ] e

em v /r/Calle/Psje

PR ———————— P e TR TS TR RTTE AR TS e o

i e o e e s o8 e ek S T B D R D PR LR TR g g e by i

idertificada/o con documento de identidad (DN, CE, PASAPORTE, OTROS] N i

DECLARD BAID JURAMENTO:

L

NO, tenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vincula conyugzl,
te ronwivenca o unldn te hecho con funcionarios ¢ directivos de @ entidad, personaldelaUnidad

Drpanica alagus corresponde el peestoal cual pastuls, |a Oficing de Recursos Humanos © la gue hace
wiys veess, la Oficina de Administracidnyfo ba hts Direccian de la entidad

5i, tengo parentesca hasta sl cuarts grado de consanguinidad, segunda de afinidad, vinculs conyugal,
e convivencia o unitn de hecho con funcionarios o directivas de la entidad, personaldelaUnidead

Organica alague correspondeel puestoalcual postulo, la Oficina de Recursos Humanas oia que hace
susveces, la Oficna deadministracidnyfo la Alta Direccidn de laentidad.

En caso ¢l postulante margue [a 2da afternativa, sefale lo siguiente:

El mombre de la persona con | que es
periente o thene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivensiaeunian de hecha, en la entidad,

Cargo Gue ocupa ln persona con |3 que es
pariente o tiena vinculo de afinidad, conyugal,
deconvivenciaousidn de hecha, en lz entidad.

El grada de parentesco con ja persani
hasta el cuarto grade de consanguinidad,
sepundo de afinided, © 50 &5 cdnyuge,
comyiente O U fids de hiedno.

Jurada,

’ da__

|
o R, oy fe de lo declarads, cumpliendn con firmar la Declaracion
?"'
%}#5

FIRRAN,

APELDDOS y NOMERES

i PR T

oMl N




PROCESO CAS N°091-ADD-UGELT/DRET.GOB.REG. TACNA

Contratar, bajo e régimen de Contratacion Administratlva del Decreto Legistativo N 1067, personal para la
unidad organica gue la Unidad de Gestidn Educativa Local Tacna convaca, de acuerco al puestn sefialado en el

paesente proceso de selaccidn, cuyn cronograma es el siguiente:
CROMOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESD Ly - -
; FECHMAS DESARROLLOD AREAS [
ETAPAS DEL PROCESD ‘DEL PROCESD RESPONSABLES
COMNVOCATORIA
" - Commike de
1 fAprobacion de las bases ded concurso pobdica. o12.20149 4 Bontrato CAS
2 Publlicecidn del proceso en el Servicio Nadonal de Empleo 17 dias -
- Publicaciin de convocatoria en el Partal Institucional da [a i Eorrilté:de
3 | UGELTacna _ 26.12. Contrato CAS
| httpuffweww ugeltacna rias-c Ul | )
inscripcian de les pwulanta-.s ¥ recepé:lzliﬁn e Twp;-ug.—di::nlu. 37.12.2018 al Tramite
4 LUGAR: S, Jorge Basadre H°415 (Ex Clrcunvalacian) 03.01.2020 Hranksie:
HO®A: De 08:00 am a 3:00 pm (horario corrido]
SELECCION
' - Comita de
5 Evaluacian de hoja de vida 06.01.2020 Contrata CAS
Publicacion del Resultado de la Evaluacldn de cumplirmiento Carrith de
[ e requisitos minkmeos en & portal Web de la IJ_EEI. Tacna, 0701 2020 Contrato CAS
hitto:f Mwins UEEICAT convocaborias-cas -
Publicacion de Resultados de Evaluacidn curricular en el Cormitd de
|~ 7 portal de by UGEL Tacna. 07.01.2020 P
htto: ugeltacna.gob pefconvoca 3 ,
EMTREVISTA
Entrevista parsonat Comité de
08.031.2020
: LUGAR: Av. Jorge Basadre N'415 (Ex Circunvalacidn| Contratn CAS
Publicacion de resultados final en & pégina web de la UGEL —_
: 08.01.2020 i
B ey . ' Administracidan
bm-,{{ﬁww.geltama-Eh.gefwnmatmlasai
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Ceckro de log g 105) dizs | —
. iy pontadas o parirde | mite de
1 SusCripcian del contrato la g bl Feeeiidy rgsafardio Contraba CAS
final.
Delrio g 105 G 05) dac
habies contades s parl de Camité de
1l Registro de contrato. la pubhcacian resaltags Contrate CAS
1 Tiral,
12 | Vigente oe Contrate Emzra 2 Febrero 2020,

Cormité de Contrato CAS 20168

[*] El Cronograma es Tentative: suleta a varaciones que se dardn @ conocer 0portunameants, En eT.é-'Ld-s-u-El;a-
publieacién de cads stapa, se anunciard fecha v hora de la siguiente actividad



EEENTIFRCALIGN DEL FUESTO

Cogara
Ui o dirganibias:
Ruszkn Bikruchnml:

Baombie dal puests
Uepardeiiaberirguica Leeal;
Dupendentia lardiguica tundoral;
Pumshas que supervbia;

MAISHCN DEL FULSTO

CAS H"9L-2009-A0D-UGELTACKA

PCRFIL DEL PUESTC

GREA DE ADMINISTRACH N

HFAFLICA

WG APLICA

ARSTINTE ADMIMSTLATIVD

BEFE (0 ARFA DE ADRINETILCION

MHEHAPLICA

e [t o o e

Contrbulrs mefiar B caidad de ateacado ol psosrindel Area, a6l como apoyar fackitar la gestion de squipe dinsclng

FURCIDNES DEL FLAESTO

&, Becepeiin, rovaar, registrar wio chsilicar parespimiendia u ptra documentaclin,

b tibasch al pareanaly piblics wuano.

. Praparsosdi e e e sohee bodo loy pseviclon p 20l i,

& Lo o cominsl gl sceve docu die ki,

& Repitrer ol sogusminba e l-documin lician e trdmite & rdo e 4] s o sobe sy siusciin.

I, Saluitery controlar maierial logistisn del g

g Dapimr e reckes tir Ao cirod|ares, prossidas, mesmoeancks U u i S M 06 §imehiiEs

- Reaftaar ot lunciane de s corngebes L G 18 ancangue o [efe inmedsto superion

FORMACION ACADEMICS

ALY Eormecd AR i @

e - T, L [ Lt ]

= O O

e 1 ] 1
I oo N O 1
O 0 O

.| Eradn ]y abes e sosdd mica v st refesiccs pars ol pussio

DE;!-.-.:I-‘I'\'I_J-ZI
DI'«:'I.H
E}m:lw'l--qllr'ﬂ:

[Jpotwnse
Dn.-_,.. |:| -

Sepmlarianhs O e 4 de feiecia

&,| Conocimiwilos Thmico: princpeles reguerihos pare & pusms (Mo requ i docuthd i ala Juseninikg)

C.) 5 regene
CodsgienirgT

-0~

i e
P —

mlinl

= Redaccidny y Duliografia,

- Miamejo die hebfriadey wecinkey

— W@ o die lcnicas die orpadaoe o de dacl m i, Sgendasy acfan.

- Corarimberta el T, @ 18 Loy N" 27948 Lay die Procedicisabas Ad mrsiraits,

B.| Programei Sg s pecialiraciin requeriios § susiestadon con dooemetici
Aol Denks L i 5y e boi i leta e ghas i i rrioer o el SO0 P, e pussior poalnd oo e i s e rolpdci e o b el bl 211 @0 e o P B e
et Fo Py agiaran i Eag e alanc/n p'o Dl yvesbes frberdlt dviar png dmarib murong o nenarri by pA5 hasi vl ey argorassos i dhige s e cheu

s 00 r, FE ook § ppn sl pr reren e e addenin (AS Islads

P e Ok au ok nelaceonadon pam 2l pensn ee o fendiln o e mileie




L) Canscimiamios de CHmitica & idioman.

B ch deverarie ofived g s
DEBARTICE | Heapwm | eavcs | winovsckal dammnds ITTiDES N | Wiawn | bwsimeea] At i i
Wid X s K
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Pomagin e |
EXFERIZNCIA.

Ewpayieoeia gescnal
Wi |l'h-’hﬁ;_'ﬂ#l-l de afas de @upaniands libor, ya vee Hn_r.! et plillion 0 peivao,

|-I]? afios
Expariencia & pailics
B, e b 0 i e i permenss requenida paca o pucsts o & fusodn ¢ la mat=sdp
|:|'.| '
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ILABILIDADES O COMPETEMCIAS
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