
 

COMUNICADO  

REPROGRAMACION DEL PROCESO CAS N° 012-2018-EPER-AAD-UGELTACNA-

DRSET/GOB.REG.TACNA 

Se comunica a los postulantes en el presente proceso de selección, que en 
concordancia al numeral IV cronograma y etapas del Proceso de las Bases del 
PROCESO CAS N° 012-2018-EPER-AAD-UGELTACNA-DRSET/GOB.REG.TACNA se está 
procediendo a la reprogramación de las etapas del presente proceso, por motivo de 
fuerza mayor, quedando de la siguiente manera: 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

SELECCIÓN 

5 Evaluación de hoja de vida 12.06.2018 
Comité de 

contratación 

6 
Publicación del Resultado de la Evaluación de cumplimiento 
de requisitos mínimos en el portal Web de la UGEL Tacna: 
http://web.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 

12.06.2018 
Comité de 

contratación 

7 
Publicación de Resultados de Evaluación curricular en el 
portal de la UGEL Tacna: 
http://web.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas/ 

12.06.2018 
Comité de 

contratación 

EVALUACION TECNICA 

8 
Aplicación de la evaluación técnica.  
(I.E. Modesto Basadre) 

13.06.2018 
MINEDU y 
Comité de 

contratación 

9 
Publicación de resultados de aptos en la evaluación 

Técnica. 
13.06.2018 

MINEDU y 
Comité de 

contratación 

ENTREVISTA 

10 

Entrevista personal 
LUGAR: Av. Jorge Basadre N°415 (Ex 

Circunvalación). Hora: 16:00 p.m. 
14.06.2018 

Comité de 
contratación 

11 
Publicación de resultados final en la página web de la UGEL 
Tacna: 
http://web.ugeltacna.gob.pe/convocatorias-cas 

14.06.2018 
Comité de 

contratación 

SUSCRIPCION DEL CONTRATO 

12 Suscripción del contrato  

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles contados a 
partir de la publicación 

resultado final. 

Equipo de 
Personal 

13 Registro de contrato. 

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles contados a 
partir de la publicación 

resultado final. 

Equipo de 
Personal 

14 Inicio de labores 15.06.2018 IE JEC 

 

La comisión de contratación. 

 

Tacna, 11 de junio del 2018. 

  



Equipo de Personal

http://web.ugeltacna.gob.pe/oficina/personal

COMUNICADO Nº 011-2018-AAD-EPER

Se comunica a los postulantes del proceso de Contrato Administrativo de Servicios - CAS N° 
012, que para la intervención pedagógica Jornada Escolar Completa - JEC, deberán registrar sus datos
personales y laborales en la siguiente dirección electrónica:

https://goo.gl/forms/Mu3GuVVxFplRUXqF3

Asimismo, los postulantes podrán descargar los anexos del proceso en formato Word en la siguiente
dirección electrónica:

Tacna, 04 de Junio del 2018.

�
�

simismo,
los
postulant
espodrán
descarga
r
los
anexos
del
proc

esof

Fecha de Publicación : 05/06/2018
Fecha Inicio de Postulación : 05/06/2018
Fecha Fin de Postulación : 11/06/2018 (hasta las 3:00 PM)

https://goo.gl/forms/CalvuiYlBBx2zRxY2
http://web.ugeltacna.gob.pe/oficina/personal


 

 

Dirección Regional de 
Educación Tacna 

Unidad de Gestión 
Educativa Local Tacna 

 

Comité de  

Contratación 2018 

Comunicado N° 001-2018 
 

Modificación de las bases del proceso CAS N° 12-2018 
 
Se comunica a los postulantes que se procedió a modificar el número, denominación de las 
Instituciones Educativas JEC de la UGEL Tacna y la cantidad de plazas del PROCESO CAS 
N°012-2018–EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA, según el siguiente detalle: 

 
CODIGO  

Puesto 
Instituciones Educativas JEC de 

la UGEL Tacna 

Cantidad 

de plazas 

0001 
Coordinador de 

Innovación y Soporte 
Tecnológico 

- Guillermo Auza Arce 
- 42032 José Joaquin Inclan 
- 42044 Alfonso Ugarte 
- 42250 Cesar Cohaila Tamayo 
- Dr. José Antonio Encinas Franco 
- 42255 Santa Teresita del Niño Jesús 

07 

0002 Psicólogo 

- Champagnat 
- Modesto Basadre 
- 42044 Alfonso Ugarte 
- Dr. José Antonio Encinas Franco 
- Santa Cruz 

05 

0003 Personal de Vigilancia 

- Modesto Basadre 
- Dr. José Antonio Encinas Franco 
- 42044 Alfonso Ugarte 
- Miguel Pro 

04 

0004 Personal de Vigilancia 
- Reten en la UGEL Tacna para 

reemplazo de vigilantes de las 
instituciones Eductivas 

02 

 

 

Comité de contratación 

 

Tacna, 07 de junio del 2018. 
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