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PROCESO CAS N° 009-2022-AAD-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA
PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

ETAPA SIN PUNTAIJE:

ESPECIALISTA EN DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

APTO /
8 8 OBSERVACION
N NOMBRES Y APELLIDOS N"EXP | oo
1 |YESENIA EDITH ROMERO CARBAJAL 14970 | NO APTO | N0 ACREDITA FORMACION ACADEMICAY
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
2 |MELISSA ELSA PAUCAR MOLINERO 14998 | NO APTO |0 ACREDITA FORMACION ACADEMICAY
EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
3 |GIANELLA CRISTELL ALFARO MAMANI 15022 | APTO
4 |EDWIN CAYO MAMANI 15034 | APTO
5 |DIANA MELISSA QUEVEDO PORRAS 15038 | NO APTO |0 ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA
6 |EDGAR DAVID PUMA VILLANUEVA 15053 | NO APTO [0 ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA
7 |WILLY OSCAR YAPUCHURA UCHASARA 15057 | APTO
8 |JUAN DIEGO CCALLOMAMANI HILASACA 15085 | APTO
9 |ELGER BORIS QUISPE APAZA 15106 | NO APTO |0 ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA
10 [ALICIA PATRICIA ARCAYA PONGO 15112 | APTO
11 |[ANGIE NICOLK RIVERA COLQUE 15132 | NO APTO |0 ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA
12 [MIRYAM HAYDEE RAMIREZ RIVERA 15140 | NO APTO |0 ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA
13 [DANIELA YINA ESPINOZA NINA 15142 | NO APTO |0 ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA REQUERIDA
ETAPA CON PUNTAJE:
ESPECIALISTA EN DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL
N° NOMBRES Y APELLIDOS nExp | APTO/ | EVALUACION
NO APTO | CURRICULAR
1 |GIANELLA CRISTELL ALFARO MAMANI 15022 | APTO 40
2 |[EDWIN CAYO MAMANI 15034 | APTO 37
3 |WILLY OSCAR YAPUCHURA UCHASARA 15057 | APTO 50
4 |JUAN DIEGO CCALLOMAMANI HILASACA 15085 | APTO 40
5 |ALICIA PATRICIA ARCAYA PONGO 15112 | APTO 47

PARA LA ENTREVISTA PERSONAL:

Los postulantes aptos deberan ingresar al enlace de la plataforma virtual, que se le enviara a través de su correo
electrdnico, a las 03:00 p.m. del dia lunes 16/05/2022.

COMISION DE CONTRATO CAS 2022




