
 
 

PROCESO CAS N° 002-2018–EPER-AAD-UGELT-DRSET-GOB.REG.TACNA 

RESULTADOS FINALES 

 

Operadores de servicio y mantenimiento - Equipo de Abastecimiento 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACION 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 

PERSONAL 
PUNTAJE RESULTADO 

1 CONDORI SANTOS JOSE LUIS 55 39,00 94,00 GANADOR 

2 NAVARRO MEJIA MIKHAIL BORIS 55 33,00 88,00 GANADOR 

3 MAMANI CHATA JUAN CARLOS 52 36,00 88,00 GANADOR 

4 POMA HUANCA ROSALIA 57 29,50 86,50  

5 CARTOLIN MERINO SANDRA CECILIA 57 29,00 86,00  

6 HUALLPA MAMANI ROSARIO 52 29,00 81,00  

7 NINA CONDORI ROSA MARGARITA 50 28,00 78,00  

8 LIENDO AZANA MARCUS JORGE 47 30,00 77,00  

 

Técnico de informática - Área de Administración 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
EVALUACION 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

PUNTAJE RESULTADO 

1 RICHARD IRVIN VALDEZ PAREDES 55 37,00 92,00      GANADOR 

2 LUCIO YONATAN PAMPA MAMANI 54 36,00 90,00  

3 JUAN DENIS GONZALEZ SALAZAR 55 28,50 83,50  

4 JUAN PABLO GALLEGOS PINTO 50 30,50 80,50  

5 MILAGROS DEL PILAR CASTRO CABRERA 48 28,50 76,50  

6 CESAR ALEX FLORES PEREZ 53 NSP NSP  

 
 
 

(*) La puntuación minima aprobatoria en la etapa de Entrevista Personal es de 30 puntos, según lo indicado en el numeral 5.3 de las Bases del Proceso 

de Selección. 

 

El postutante Ganador, deberá acercarse el 27 de febrero de 2018 a horas: 8:00 a.m, en el Equipo de Personal - Area de 

Administracion (Av. Jorge Basadre N°415), para la suscripción del contrato respectivo. 

 
 

El postulante ganador deberá presentar los siguientes documentos: 

a. Copia del DNI. 

b. Suspensión de Renta de 4ta Categoria. 

c. Cuenta de ahorro del Banco de la Nación (tramite en tesoreria - Ugel Tacna). 

 

Comité de contratación 
 
 

Tacna, 26 de febrero de 2018 


