
       “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”             
                            “Año del Dialogo y la Reconciliación Nacional” 

 

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE EVALUACIÓN Y ASCENSO EN LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2018 – 

UGEL TACNA 

 
Of. Múltiple N° 199-2018-UPER-OAD-DRSET/GOB.REG.TACNA Y R.S.G. N° 0530-2005-ED  

 
N° ACTIVIDAD INICIO FIN 

1                                             CONVOCATORIA 19/07/2018 19/07/2018 

               PUBLICACIÓN DE PLAZAS VACANTES:     

2 Publicación de plazas vacantes 
(www.ugeltacna.gob.pe) 

20/07/2018 23/07/2018 

INSCRIPCION DE POSTULANTES Y EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES    

3 
 

Presentación de expedientes en la UGEL/DRE según corresponda 23/07/2018 25/07/2018 

4 
Evaluación de expedientes según criterios establecidos en la 

Directiva N° 106-2005-ME/SG 25/07/2018 25/07/2018 

5 
Publicación preliminar de postulantes aptos 

(En cada página web según corresponda) 25/07/2018 25/07/2018 

6 Presentación de reclamos por escrito (de 8.00 a.m. a 3:00 p.m.) 26/07/2018 26/07/2018 

7 Absolución de reclamos (3: 00 p.m.) 30/07/2018 30/07/2018 

8 
Publicación del Cuadro de Méritos Final 

(En cada página web de UGEL/DRE según corresponda) 30/07/2018 30/07/2018 

EVALUACIÓN   

9 Prueba de conocimientos y aptitudes (2.00 p.m.) 31/07/2018 31/07/2018 

10 Publicación del cuadro de méritos finales 31/07/2018 31/07/2018 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS      

11 
Adjudicación de plaza a cargo del Comité de Evaluación 

(8:00 a.m. en la UGEL Tacna) 02/08/2018 02/08/2018 

13 Remisión de Informe del Comité de Evaluación  03/08/2018 03/08/2018 

14 Emisión de Resoluciones 03/08/2018 07/08/2018 

(*) El Cronograma es Tentativo; sujeto a variaciones que se darán a conocer oportunamente. En el aviso de publicación 

de cada etapa, se anunciará fecha y hora de la siguiente actividad. 

 

                                        EL COMITÉ 

 

                              Tacna, 19 de julio del 2018 

http://www.ugeltacna.gob.pe/





